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Articulo 87. Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo
anual que debera pagarse antes del dia veinte de diciembre,

equivalente a quince dias de salario, por lo menos.
(REFORMADO, D.O.F. 31 DE DICIEMBRE DE 1975).

Los trabajadores que no hayan cumplido el afio de servicios,
independientemente de que se encuentren laborando o no en
la fecha de liquidacion del aguinaldo, tendrdn derecho a que se
les pague la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo
que hubieren trabajado, Sl =
cualquiera que fuere éste.
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De acuerdo a lo anterior e independientemente si el
empleado es Eventual, Permanente, Sindicalizado o de
Confianza, o incluso si labora para dos o mas empleadores,

se debe identificar lo siguiente: Tipo de Remuneracion
e Incidencias.

Tipo de Remuneracion: Es el salario que percibe cada trabajador como
cuota diaria, ya sea fija, variable o Mixto. Como sabemos en caso de Salario
VARIABLE y MIXTO, se debera obtener un promedio.

— Tipo de Salario
* FIJO Cuota diaria con que se compensa el trabajo del empleado

* \ariable: Se determina en base al rendimiento del trabajador, Es el
promedio de los salarios percibidos en el ultimo afio o durante el tiempo
laborado.

e MIXTO: Es la combinacion del Salario Fijo y el Salario Variable, Es decir es
la suma del Salario Fijo o Cuota Diaria mas el promedio de la
( remuneracion variable.
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De acuerdo a lo anterior e independientemente si el empleado es
Eventual, Permanente, Sindicalizado o de Confianza, o incluso si
labora para dos o mas empleadores, se debe identificar lo

siguiente: Tipo de Remuneracidn e Incidencias.

« Incidencias: Analizar el tipo de Incidencias que presento el personal durante el

Ejercicio, Si las AUSENCIAS motivan la suspension de la relacion de trabajo, se
podran descontar del total de dias del ejercicio, para asi calcular el aguinaldo contando
solo los dias efectivamente laborados.

— Incapacidad por Riesgo de Trabajo No se disminuyen los dias para el calculo de Aguinaldo. Articulos 123
Apartado A, fraccion XIV de la CPEUM y 127, Fraccion IV de la LFT. No puede depararle prejuicio en
cuanto al pago del aguinaldo Tesis TCC SEJUFE Octava Edicion Tomo XV-1 Febrero 1995 pag142.

— Incapacidad por Maternidad: La ausencia por esta causa NO SUSPENDE la generacion de derechos para
la empleada pues la LFT dispone que la madre trabajadora gozara durante los periodos pre y postnatal de
su salario integro” por ello estos periodos si son computables en el pago de la gratificacion Anual.
Articulos 127, Fraccion IVy 170, Fraccion V de la LFT.

— Incapacidades Temporales. Son Ausencias amparadas con certificado de incapacidad medica expedida
por médicos del IMSS por concepto de Enfermedad general o por accidente profesional, Art. 24 LSS, el
patron puede descontar el importe de las prestaciones cubiertas por el IMSS, Art 32 Fraccion Il de la
LFT, 24 y 98 LSS.

— Inasistencias Injustificadas, No se contabilizaran para el pago del aguinaldo anual, al igual que los
permisos SIN goce de sueldo, Es decir disminuyen los dias laborados del ejercicio.

— Permisos Con Goce de Sueldo, Cuando el trabajador se ausenta del empleo SIN PERDER el derecho al
pago del Salario,.
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Consecuencias por Omitir el Aguinaldo gs

« El patron que omita liquidar el aguinaldo a sus
colaboradores o bien, les entregue un importe
menor por ese concepto, sera acreedor a una
sancion por el equivalente de Multa de 50 a
5000 el salario minimo, con fundamento en
los preceptos 992 y 1002 de la LFT;
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AGUINALDO en 3 Pasos

» Paso 1. En FUNCION | defina los parametros de calculo

Aguinaldo anual

16 Aouinaldo anual

Clazes registradas: Art 87 LFT

Los trabajadores tendréan derecho a un aguinaldo anual que debera pagarse antes del dia 20 de
diciembre. equivalente a 15 diasz de salario. por lo menos. Loz que no hayan cumplido el afio de
zervicios, independientements de que s encuentren laborando o no en la fecha de liguidacidn del
aguinaldo, tendran derecho a que se les pague |a parte proporcional del mismo, conforme al
tiempo que hubieren trabajado, cualquiera gue fuere éste.

At 103 LISR:

Las gratificaciones que reciban los trabajadores de sus patrones, durante un afio calendario,
tendran exento hasta el equivalents del zalario minimo general del &rea geografica del trabajadaor
elevado a 30 dias. Art.103-<1 LISR

IMSS5: Ma integra por estar incluida en el factar de integracidn

Mombre del concepta: Afecta: Descontar los dias de Er M
ISR IMS5 PTU AGUI DESP FDO. PS5, Faltas ik METEy
AGUINALDO AMUAL

A . EMPLEADOS
B . EVENTUALES

] B B Incapacidades:

Lo paga en la ndmina: El importe del aguinaldo se determina en base a

@ Especial de aguinaldo: se imprimird en ur @ Ultimo sueldo diario de los vigente a la fecha d¢  pgridas
relacion por separade de la nomina del periode ) Jitimo sdo. + el PROMEDIO de determinados pe Del Mo, | 1

_) Ordinaria, aparecera en el mismo recit ~) Solo el PROMEDIO de determinados peri -
RO T ) Ultimo sdo. + PROMEDIO an alMNao o

142 R.LS PROMEDIO Anua

MOTA: Sitiene célculs de I’SF! menzualizado, no Salario Diario Integrado IM

Gral nidad 0T

e apiteey &l prosseintrio ¢l 142 [ PROMEDID: Se conzideraran unicamente log conceptos definidos para

Célcular en base a: afectar lag bases del aguinaldo v s promediarén entre los dias reales
) Fecha de antigued: @ Dias laborados laborados
Si paga dias diferentes a cada afio de antiguedad, considerar:

@ Solo antiguedad cumpl _) Antiguedad proporcior

p.e. 2 afios + 1 dia = 2 afios p.e. 2 afios + 3 meses = 9 meses prop. a 2 afios
+ 3 meses prop. a 3 afios

Antiguedad en cu
p.&. 2 afios + 1 dia =3 afios

Grabar modificaciones ] [Cancelar modrﬁmciones]

Para cada clase de empleados
REVISE todas LAS MARCAS, por
ejemplo al marcar la casilla de
faltas, observe opciones, defina si
desea pagar el aguinaldo por dias
laborados en el afio o por fecha
de antigliedad.

Seleccione los dias a Descontar
segun Faltas o Incapacidades para
disminuir el pago de aguinaldo
proporcionalmente.

Descuentos de ausen... (S5 e |

Considerar ausentizmo por:

[] Faltas Injustificad:

[C] Permisos sin goce de sue

[ Suspensidn disciplinar
[T Paro Técnice

Cerrar




AGUINALDO en 3 Pasos
» Paso 2. FUNCION X seleccione la nomina de AGUINALDO

T . RS
R e I Manuzles
Seleccione la némina deseada:
N Rl - ¢ 1
i\‘, Participacién [o—_— Fondo de s Otra |
ili o ahorros “ némina i L
H de utilidades )l | 5 Recaiculss uinado de
() Trabajador seleccionado () Todos los hsbejadores
At 174RISR
Tratandase de i anal PTU 2 i podé optan par retener ¢
Ao 3 siguierte
ra Aguinaldo ““N Cajade A salir - Lia i dvides entie aporans
m anual \_1}’, ahorros \h - - 11, & la canidad que s abtenga confome 3 fi terice, 52 be addcionans el ingreso ordinasio que perciba e rabajadar en foma regulr en e mes de que s
ke & > ot y =l resulizdo oe Je aphoard el At 113 de o
Mil. El impuesto
calculando este Gltimo sin considerar las demés
] Considerar como Ingreso Didinario I3 base gravable percitida en ol mes antericr 3l pagn
*Néminas no ordinarias * 14/11/2011 | 17:56:44
— [ Resfzar en —F e uelo en el siguient
. Mo apécar aiu p— S|
Puede hacer un PRECALCULO, solo msommes | @ oeeem
2 ot 001000 GEREMCIA SUCURSAL INCENALES
pcion 00100 SERVICIOS e sy MANALES
008100 VENTAS i

gue debemos considerar la opcidn » W s e
de DEPURACION MASIVA, la B S L A—
depuracién sirve para eliminar un ' ' [ e velie
calculo previo que NO SE DESEA
Acumular.
Al hacer el calculo definitivo es

necesario definir la fecha de pago Si utiliza el concepto 118 de Pension Alimenticia y al definir, incluyo el
Real semejante a la nomina ordinaria concepto de Aguinaldo, al hacer el calculo aparecera en automatico. No se
recomienda incluir conceptos adicionales en la nomina Especial de Aguinaldo,
aun y cuando existe la opcién para agregar un concepto o hacer captura
masiva.
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abierta, para acumular y timbrar
correctamente.



AGUINALDO en 3 Pasos
» Paso 3.- FUNCION X Reportes y FUNCION U, Timbrado

Después del calculo, seleccione la
opcion de  REPORTES, para
imprimir los resultados del importe R T L

Y el 3 ]

de Aguinaldo a todos los — ponesdt TISS-SAIY
trabajadores y podra hacer los — o B e e

B Codign Nombrs | Impresién de Reportes
*0 Recalcular IS I FOX QUEZADA VICENTE

ajustes pertinentes de ausentismo, s - |
antigiiedad, incluso Agregar y/o T
borrar empleados que a su juicio - p

14/ AVILA CAMACHO MANUEL [ cfFoxou CEL
5 CARDENAS DEL AID LAZ4 23000

no deben recibir aguinaldo. oo N EET Sl omonss 700

18/ ORTIZ RUBID PASCUAL 5 DE LA MADRID HURTADD MIGUEL
19 PORTES GIL EMILIO & LOPEZ PORTILLO ¥ PACHECO JOSE | 25000

REPO RTES: | m pri ma pa rémetl’OS de = 3 - &b Cotura masvs mss ;E?;;AULLA?A&UMT:SEE =
Calculo, Reportes, Genere disco de pago, ; ' o e il I

) Departamento  cédigo

) A ortes
y verifique su fecha de pago. Es : = o i g8 | @ epars e

TSP Depta. supervisor y nombre | © Totdl general
m. Grabar y salr T8 MFTO STOMIA Espacio para la fima Deplo. supenvisor y codign

necesario para el timbrado vy ) - 0 e
acumulacién de estos importes. —

FUNCION U. Timbrado de Nomina de = N | F ) o CH
Aguinaldo. ..,.._,» — —— NominaTISS-SAR Ver. 11 Actualizade el :07/10/2013

EMPRESA EJEMPLO

1 . 5 DE LA MADRID HURTADD) 3. Rechos de pago 21000 Produccion
oy Borrer envleado & LOPEZ PORTILLO Y PACH| | | 4 Desglose monetaiia 22000 Logistica
i 5. Disauste bancaiio 23000 Halwides
8/ECHEVERRIAALVAREZ L| 7 Parans ds nérmina 24N0N_Calidad.

©) Totales por depto,
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Guia de llenado CFDI Apéndice 6 Matriz de percepciones y Deducciones v
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Apéndice 6 Matriz de percepciones y deducciones para el pre llenado de la declaracion anual de 2
némina B

En este Apéndice, se especifica a manera de orientacion para el mejor llenado del CFDI de némina, la clasificacion de

—
los conceptos de percepciones y deducciones por cada tipo de régimen, que el Servicio de Administracién Tributaria o=
considera para determinar la informacion anualizada de los ingresos y retenciones por concepto de sueldos vy salarios
con base alos CFDI de némina que emiten los patrones y se utiliza para el pre llenado de la declaracién anual.

Para el TipoRegimen “002-Sueldos” -Percepciones y Deducciones-: Eiv‘
PEACEPCIDNES | DEDUCCIDNES
» Tpo = - Tapa o 4
permepein Descrpcion G mvado/ Exento Lin e de exentms 5 Edu:’mﬁm Descopcin
00l Suekos,Salasios Rayasy Jomals G mvado 002 ER
ooz Grmtificactn Anual @ guinaia] Grmavado y Exento o0& Descuente porncapacdad
ooz Particpacin de bs Tmbagdoms en ke Uciiades 5 TT o1z Antipo de sakros
EEE) Feam Domo G Gastos M edos Denmies y Eospramros = con excess altmbamdor
005 X deAhooo Lusencia ARusentim o)
006 Cam de ahomo. acion Anual Egumano) Exento
ooe C°"’“:-"“°h““h:’“;? =bamderfagadaspazel 2 juste en Gmmtfracin Anual Bguihakic) G mvade
010 Tz= = porpuntuaidad == on Dazmcpacen de ©a Tmbamdoms on ks U cidades DTU Exento -
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013 Cuotas 3ndiaksPagadasporelFamon 029 A juste en Fondo de ahozo Exent
D1la Subsxio=porncapacmad 030 % u=te en Cap A= ahors Exento
T1s Pecas pars mabahdors y/o hibs cae Ejime on Conttucenesa c;:;;::‘.;:ba;io: Tagadaspor=ilamen
o1g Homaexmms G mavado y Exento | 7 TH 2 "}’_“_‘”"“ == ‘di’“‘t‘” o3z A stz on Prem o= porpuntuaidad Smvade hd
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