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"Apsi Modulos y NominaTISS-SAT" S/) APSI SISTEMAS
Manuales en linea |

IraAPSI Check In-out [’

Hola, ;como podemos ayudarte?

Con la herramienta de los manuales en linea el usuario
cuenta con acceso a una base de conocimientos 24/7, la Demo Apsi Check in-out
cual facilita el acceso a informacion y obtencion de o

resoluciones de una duda o conflicto referente a el sistema
contando con respuestas estandarizadas y enfocadas a etalaciones

soporte, desde la instalacion, configuraciones y uso del R T—
mismo. P

Impulsado por £ KnowledgeBase

Ira APSI Check In-out [

P — teniendo asi a la mano una herramienta
—— que nos arroje respuestas basado en la duda
del usuario sin necesidad de leer todo el

manual, enfocandose en la cuestion

Por default la contrasefia que tiene asignada cada trabajador es su RFC, pero esta puede ser cambiada
desde la opcion "Olvide mi contrasefia”.

Demo A

& video Inicio de sesién

Pasos Basicos

En la cual se ingresara el usuario y contrasefia ya sea para registar la hora de llegada o para entrar al

Envio de correos (Sélo para marcaje WEB y APSI TERMINAL)

https://manualmodulosapsimenu.kb.help/

6.
Instalac serealizan configuraciones tales como la direccién de correo desde dénde se enviardn las incidencias, el
puerto, usuarioy contrasefia para la conexién

@ Instalac

Instalacion App Server
S LOS
Instalaciones

https://manualnominatisssat.kb.help/

derecho del Mouse-Ejecutar como Administrador).



https://manualmodulosapsimenu.kb.help/

"Apsi Médulos y NominaTISS-SAT" S/) APSI SISTEMAS
Manuales en linea

Hola, ;como podemos ayudarte? Cuenta con una barra de

busqueda en donde podemos

configuracion de correo y n preguntar o escribir el proceso
que deseamos realizar y al
Articulos encontrados basados en tu bisqueda presionar el boton de la lupa se

desplegaran articulos basados en
nuestra busqueda

Configuracion m m Salida

Esta configuracion puede ser utilzada para diferentes propositos:

Articulos mas >

Aviso de solicitudes Apraobacion o Rechazo de Solicitudes Aviso de...

o> _ Pt al empldo - | €1 Al presionar el boton de la lupa se
6-Horarios desplegaran varios articulos

En este apartado se puedt _p i P correos (Slo para marcaje WEB y APSI TERMINAL) % basados en nuestra busqueda,
previamente creados. sele o ,
Enesta apartelzdo' podra asignar los correos Fie Ilos erlnpleados al los N BYS o inactivo Nombre_ a d emas d em OSt rar a q ue te ma
cuales se enviaran, las horas de checada e incidencias. Se realizan.. . .,
pertenece v filtrando la opcion que

Inicio > Apsi Check in-out .
<= requerimos

-

Instalacion App Server

Descargar el siguiente archivo Por default la contrasefia que tiene asignada cada trabajador es su
http:/apsi.com.mx/UtileriasApsiO1/AppServer22.zip y RFC. pero esta puede ser cambiada desde la opcion "Olvide mi



"Apsi Médulos y NominaTISS-SAT" &) APSI SISTEMAS
Manuales en linea

NAVEGAR POR CATEGORIAS

Instalaciones Apsi Checkin-out Control de Encuestas
La base de conocimientos cuenta con un modulo de 2artioulos A3 articulos NOM-035
52 articulos
articulos mas populares, destacando los articulos con  instaiacion App server , 11-Demo Apsi check in- >
’ . . . out(Video) Registro de usuario y
mas VIS |ta S pO r IOS usuarios Descarga/Actualizacion sitio
APSI web Check In-Out 1.2-Inicio de sesidn > Menu Principal y
, , 2-Catalogo de empleados > Menu Superior >
Articulos mas populares
Mostrar todo Mostrar todo Mostrar todo
6-Horarios 2-Catalogo de empleados
En este apartado se puede crear o asignar los horarios En esta seccion encontraras el listado de trabajadores que se
previamente creados, seleccionando la opcion deseada a realizar. encuentran dados de alta en el sistema y la siguiente informacion:
Estatus del trabajador, si se encuentra activo o inactivo Nombre.. Control Presupuestal Habilidad y Modulo Comedor
7 articulos Adiestramiento 3 articulos
38 articulos
Instalacion App Server 12.7-Cambio de contrasena A- C?nﬁg uracion de > Configuracion/ P?SO 16A-
Parametros Probables y... H - Catalogos > Catalogo de comidas)
Descargar el siguiente archivo Por default la contrasena que tiene asignada cada trabajador es su
http://apsi.com.mx/UtileriasApsi01/AppServer22.zip y RFC, pero esta puede ser cambiada desde la opcion "Olvide mi B. Presupuestar el contrato . H-1. Instituciones > Configuracion/Paso 2 ,
descompactarlo en c:\APS| despuss de descompactar encontrara..  contrasena’. Ingresa a la opcion "olvide mi contrasefa” Una vez.. colectivo de trabajo (Utilerias)
H-2. Instructores >
C. Presupuestar incrementos ) Configuracion/Paso 3 R
de sueldo y personal tempor... (Enrolamiento)

Y con un modulo de navegacidn por categorias, para
una mejor organizacion de los manuales y procesos Mostrar todo Mostrar todo Mostrar todo
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Manuales en linea

E3APSI SISTEMAS  Centro de ayuda Hacer una pregunta a

Contando cada tema con una estructura organizada y
Con acceso a IOS artllculos referentes aI tema I Inicio » Procesos anuales - Reparto de fondo de ahorro > 5 Reparto de Intereses. I

%APSI SISTEMAS  Centro de ayuda Hacer una pregunta a 5 Repaﬂo de IntereseS.

@ 1min. de lectura 3 udltima actualizacion: 11.21.2023

I Inicio > Procesos anuales - Reparto de fondo de ahorro I

Si el Fondo de Ahorro de la empresa generd intereses o la concentradora te da el monto

Procesos anuales - Reparto de fondo de

ahorro — — %
o| 0
Codgo | oocante de intereses generados 7 = X M"""l‘l"m_.! ¥ R"""'u e ’H"""n o
1101]  Inteseaes generados poi ol ahom: i 0.00% 0000 [T
p 1102 $ | 000 0 00 00
TODOS LOS ARTICULOS (10) o R i Sy o T
1106 inkssoses pagados por piéstamos: I 0.00% 0.0 000
1132 'y r 1 Dm] | 0.00% 0 Do 000
1148 ! 0.00% 000 0od
1Fundamentos Legales/ Fondo de ahorro > 1404 i 000 00 o
20000 Clculer mparic Eénceis 0.00% 0,00 oo
20001 i 0.00% 0,00 0.00
Avance 0%
2 Funcioén | Definicién de Conceptos »
< >
Prostamas y abanos | Rescs |
3 Funcién | Definicién de porcentaje o cantidad en Tablas de integracién > Lo S D ——— e e ———
Prestam,
Aregar nuevo
Madificar
Edminar
4 Funcién X Némina especial Fondo de Ahorro » Extraes prestamos (€]
Frestamos del perodo
Agregar
Madificar
5 Reparto de Intereses. > Elminar < » < >
" Fonds de shoiio * 14M12M8 (152N
6 Exportar intereses a otra ndmina/ordinaria )
Otra opcion que ofrecemos es que importes la informacion con la estructura que se muestra
7 Configuracion de Conceptos » . .
en la funcidn X al momento de hacer la Importacion.
8 Registro de Préstamos y Pensiones Alimenticias 2 oF :
g Y Importacién de intereses [4 X
9 Impresién de reportes " * El archivo puede ger en formato TXT, XLS, XL5x o
p P CSV con los siguientes campos:
» ICampo Tioo Lonaitud Formato
10 Depuracion de acumulados de ahorro >
CODIGO M 8 99933999

INTERES M 10 9939959.99
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GESTION EFECTIVA
CON KANBAN

iBienvenidos! Hoy exploraremos una poderosa metodologia
de gestion visual que ha revolucionado la forma en que los

equipos trabajan y gestionan proyectos: Kanban. Originario
de Japon y adoptado con entusiasmo en todo el mundo,
Kanban es mas que una simple técnica; es una filosofia que
optimiza la eficiencia, la transparencia y la colaboracion en
cualquier entorno de trabajo.
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) Definicion de Kanban:

Kanban, que significa "tarjeta visual" en japonés, es un sistema de
gestion visual que permite a los equipos controlar y optimizar el
flujo de trabajo. Basado en principios simples pero efectivos,
Kanban utiliza tarjetas visuales para representar tareas y un tablero
visual para rastrear su progreso a medida que avanzan a través de
distintas etapas.
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Principios Fundamentales:

e Visualizacion del Trabajo: La clave de Kanban es hacer el trabajo visible.
Mediante tarjetas y tableros, todos los miembros del equipo tienen acceso a
una representacion clara y actualizada del estado de |las tareas.

e Limitacion del Trabajo en Proceso (WIP): Kanban aboga por limitar la cantidad
de tareas que un equipo puede abordar simultaneamente. Esto evita la
sobrecarga y mejora la eficiencia al enfocarse en la finalizacion de las tareas
existentes antes de asumir nuevas responsabilidades.

* Gestion del Flujo: Al enfocarse en el flujo continuo de trabajo, Kanban mejora la
velocidad y reduce los tiempos de espera. Cada tarea avanza de manera
constante, minimizando los cuellos de botella y optimizando los procesos.
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Beneficios de Kanban:

* Flexibilidad: Kanban se adapta facilmente a diversos entornos y tipos de
proyectos.

* Mejora Continua: Al permitir la visualizacion constante del trabajo, Kanban
facilita la identificacion de areas de mejora y ajuste continuo.

e Colaboracion: Fomenta la colaboracion al proporcionar a todos los
miembros del equipo una comprension clara de las responsabilidades y
avances.



- $) APSISISTEMAS
Conclusion:

En resumen, Kanban es mas que una herramienta; es una mentalidad que impulsa Ia
eficiencia, la colaboracion y la mejora continua.

Al adoptar Kanban, los equipos pueden transformar la forma en que trabajan y logran
resultados excepcionales.

Es por ello que hemos incorporado a los APSI sistemas una herramienta Kanban para que
puedan llevar el control de los pasos a seguir en los procesos periddicos y anuales de la
nomina.

La instalacion es muy sencilla, solo debes descargar de la pagina web:
https://apsi.com.mx/ac/instaladores.html

el archivo comprimido “Kanban-Procesos Nominales” y descomprimirlo dentro del directorio
Apsisistemas. También se debe descargar y descomprimir Apsimenuvl1 de la pagina web:
https://www.apsisistemas.com.mx/actualizaciones/SQL/ApsiMenuV11.zip

Y podras acceder a la aplicacion desde el menu lateral de inicio en la seccion de Portales.


https://apsi.com.mx/ac/instaladores.html
https://www.apsisistemas.com.mx/actualizaciones/SQL/ApsiMenuV11.zip

$) APSI SISTEMAS

PROCESOS ANUALES

Repaso y Recomendaciones en General para el AGUINALDO,

Ajuste Mensual Subsidio para el Empleo, Ajuste Anual previo,
Cambio de Ano, Consideraciones IMPORTANTES antes de
calcular la Primer Nomina del 2024



$) APSI SISTEMAS

PROCESOS ANUALES
PRIMA DE RIESGO DE TRABAJO

* Antecedentes
* Marco Legal

* Simulador

* Proceso de Presentacion.
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Prima de Riesgo de Trabajo
Ley del Seguro Social

.  FUNDAMENTO LEGAL
Una de las obligaciones de las empresas registradas en el IMSS, es revisar su siniestralidad en el
mes de febrero de cada afio, esto con el propodsito de determinar si su prima de riesgos de
trabajo aumento o disminuyo.
ART 71 LSS
Aquellos patrones que tuvieron trabajadores a su cargo y no cambiaron de actividad econdmica
del 1° de enero al 31 de diciembre de ese afio, deberdn presentarla si al calcular su prima,
resulta un monto diferente a la del aflo anterior

Los patrones que no deben presentarla, son aguellos que se encuentran dentro de la prima
minima (0.50000) y que sus trabajadores no hayan tenido accidentes o enfermedades de
trabajo durante el afio en que se revisa la siniestralidad.

La vigencia del tramite es de un afio (desde el primero de marzo del afilo en que se presenta la
declaracion hasta el dia ultimo de febrero del afio subsiguiente)
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Riesgo de Trabajo.

. QUEES UN RIESGO DE TRABAJO, ACCIDENTE DE TRABAJO, ACCIDENTE EN TRAYECTO, ENFERMEDAD DE TRABAIJO.

El Seguro de Riesgos de Trabajo

1. Protege al trabajador en caso de que sufra algun accidente o enfermedad relacionado
con el ejercicio del trabajo, >Se contabiliza para el calculo de RT<

2. O Aquel que pudiera ocurrir al trasladarse de su domicilio al centro de labores o
viceversa  >No se consideran estos casos para el calculo de RT<

3. Por ultimo a los beneficiarios del asegurado si el riesgo de trabajo trae como
consecuencia su fallecimiento.

También beneficia a las empresas al relevarlas del cumplimiento de las obligaciones que
establece la Ley Federal del Trabajo sobre |la responsabilidad por esta clase de Riesgos.
LSS Art 56, 58, 64, 65y 66
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Riesgos de Trabajo.

Portal IMSS y-0 Escritorio Virtual
Como base de casos terminados RT Art. 28 y Art. 38 del Reglamento

rlnimizar
C & imss.gob.mx/patrones/rit w d

Accesibilidad

JOBIERND DE

MEXICO Tramites Gobierno Q

IMSS Inicio Conoceal IMSS  Transparencia  Proteccion de Datos Personales  Directorio  Contacto ciudadano

Amigo empresario:
iYa puedes consultar tus
riesgos de trabajo terminados!

Ten a la mano:

 Numero Patronal de Identificacién Electrénica, si elijes realizar la consulta a través de IDSE, o bien, Firma
Electrénica (FIEL), si optas por realizarla mediante el escritorio virtual.

El Instituto Mexicano del Seguro Social, con fines orientativos, pone a tu disposicion una nueva herramienta con la cual podras
consultar la relacion de los riesgos de trabajo terminados gue hayan sufrido tus trabajadores, con el fin de facilitarte el control
de la documentacion y registro de tu siniestralidad en términos del Articulo 34 del Reglamento de |a Ley del Seguro Social en
materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion (RACERF).
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Prima de Rleng.' Calculo, Caso practico y Simulador

Funcion L: Determination de Prima
Proceso de Validacion de CALCULO, -PREVENTIVO-

Calculo de la prima de riesgo de trabajo

5T-2, ST-3, ST-7 ¥ 518
1. Imprimir Casos, esta opcion extrae las incapacidades por riesgo capturadas en cada nomina del

Capturar 2 N
ano

Modificar

Localizar trabajador

2. En Captura, Organizar los casos desde ST7 Inicio de accidente, hasta la ST2 alta medica o en su
ekl caso Recaidas o Porcentajes de Valuacion
v Quitar Filtro
3. Dias Cotizados, extraerlos de Nomina PARA Cotejarlos VS los efectivamente PAGADOS en SUA'Y
LAS INCAPACIDADES ORIGINALES.

STyPS

. - Dias Cotizados

Bl Importar

4. Cedula, impresion del formato CLEM22 para revisar Clase, Fraccidon y Prima anterior.

Exportar
' Asi como el soporte de cada caso terminado en la 22 hoja de calculo.

%) Cedu

o Casos 5. - EXCEL- Sitodo es correcto, Generar la Relacidon de Casos Para su Exportacion al portal de

= simulador

E Excel 5
% Archivo para Programa "Deter

% Seguridad e Higiene

https://www.imss.gob.mx/patrones/rtt

Generacion del Archivo SRT para PRESENTACION EN VENTANILLA
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Prima de Riesgo

Presentacion VIA SUA

laboracion y Presentacion de la

AUTOdeterminacion de la Prima Riesgos de Trabajo.

Con ApsiSistemas

— _ : Una vez auditada la Prima de Riesgos usted

Utilerias  Ayuda Acercade Salir . ]

E ﬂ ﬁ ﬂ g ﬂ | | \ersion: 355 | Usuario ; Admin | 14/11/2018 puede optar por la generacion y envio por IDSE,
= 85 Actuatizar =T Calculo de Ia Frima e BE R s  generando desde SUA el Archivo DAP con la
E:] Afiliacién ultima version de SUA en curso.
=1 | Determinacién Prima de RT
L [ calculo de Dias y Trabajat Fegistro Patronal 2 | ﬂ Registra Patronal 3 | J Notas.

yfj vty || || FemblEs | =] Registro Patronsl 5 | =] 1. Considere revisar los dias de incapacidad
#-_| Aportaciones Nombre o Fiazan Social | reales en sus incapacidades recolectadas
El-i Calculos D amicilio: o e
..... Pago Glob.al . Localidad: . T eléforo: |
Pt Pago de Diferencias
% 8 Reportos Aeotividad Esonémioa: 2. Deben estar correctamente capturadas en
% Reportes Especiales Nombre del Patén o [——== cada mes de operacién, lo cual podria
Proceso de Confronta Repiesentante Legal: - . . .
e implicarles retrabajo de captura en SUA
'lhlj Graficas Claze M Fraccian 510 Prima Anterior | 051533 P J P
E Unidad de Medida y Actualizal
#-3% Registro de Obra
Total de casos .. = 0 || Periodo de Revision:  [2017 - 3. Estas recapturas, concluyen en el
Tl il Substiescs g : A 32 Fraccien Vil | desfasamiento de importe de liquidacion
Suma Pore. de Incap. /100 T om . . .
i TorE, gs TheeR ik 0.0 pagada VS los ajustes de incapacidad por RT
MNo. Defunciones D 0
Mo. de Trab. Prom. Exp. Rgo. [N |—42.2 Acreditacion de la 5T w PS5 Mo
D ias Natualos del afia B 4. Si lo ar\tes expuesto, implica cons!derable
Fromedio de wida Activa (v a0 Prima Resultante [0.50000 retrabaJO; pOdemOS Optar por la S|gU|ente
Factor de Prima E Prima Nueva 355 opcién de presentacion de la RT.
Prima minima de Riesgo m 0.0050
Calcular Generar Archiva Salir @
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Prima de Riesgo.

Presentacion por Ventanilla-
Descargando la relacién de casos CERTIFICADOS del IMSS (XLS o )
http://www.imss.gob.mx/patrones/idse

En base a la CLEM22, impresa desde ApsiSistemas, facilmente podra usted validar sus datos al registrarlos en
http://www.imss.gob.mx/patrones , para la generacion del Archivo SRT, que solicitan en ventanilla de su delegacidn correspondiente.

s " En la imagen anexa, se detallan los datos del PATRON

Rec: -~ AcreditacionsTPS: | N v Para su captura y confirmacion.

Nombre, Denominacion

o Razén Socal; Los cuales pueden ser tomados del simulador Realizado
Domicile: anteriormente en Funcion L

Act!‘vidad Economica

o Es importante, poner Sl, en registro de siniestralidad
e Y | resetines | oo . laboral para que se permita la importacion de la relacion
R prima Anerir de casos RT extraida desde IDSE o ApsiSistemas.

Registro de Siniestralidad Laborak | ' M

Seleccione (SI) o (NQ)
Nombre del Patron

o Sujeto Obligado
o de su Representante Legal:

Relacion de Casos: I


http://www.imss.gob.mx/patrones
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Prima de Riesgo.
En IDSE pantalla de Descarga de Casos de RT detectados por el IMSS

o
[ P W
[ | 1MsTITUTO MEXICAND DEL SEGURD SOCIAL .

D] esinyro meacano ¢ L o

fiee - c i Inicio | Contacto y Directarios z i{

Inicio - IDSE - Mend IDEE Salir

AUTORIZACIONES
PERMANENTES

DICTAMEN PCR

=
O
)
=
=
i

INCIDENCIA

=
=
na madificacion: 08/11/2021, 12:00 hrs. Para poder ver ks doecumentas necesilas instalar r

- £ '
Q;' INSTITUTO MEXICAND DEL SEGURD SOCIAL : 1 e
LRI ¥ 0L IEARICAL SEC1 e

=

Selecciona Reglstro Patronal 2 0

Registro Patronal: | il Descarga Excel Descarga FDF
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Prima de Riesgo.
En IDSE desglose de Casos de RT detectados por el IMSS en PDF o XLS

gob mx

Instituto Mexicano del Seguro Social

Nombre o razén social Folio

147984100493480677096

Registro patronal Fecha de solicitud del tramite
22 / 11 2016
DD MM AAAA

En atencidn a su consulta, con motivo de la revisién anual de la siniestralidad 2016, a continuacién se enlista la
relacion de casos de riesgos de trabajo terminados, cuyo registro corresponde al periodo que va del 01 de enero al
31 de octubre del 2016.

Relacion de Riesgos de Trabajo Terminados

; S Fecha del accidente Porcentaje de
Concer P;imjris;iie C!s;eigtr;;czede Nombre del Recaida o o enfermedad de Tipo de Dias incapacidad |5 o e Fecha alta
: Eurl ot Asegurado revaluacion (*) trabajo riesgo  subsidiados permanente, parcial
Social Poblacion Afo | Mes | Dia o total Afio | Mes | Dia
1 2016| 05 | 05 1 6 0 2016| 05 | 10

21

2 2016| 05 | 03 1 19 0 2016 05 | 23
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PROCESOS ANUALES
NOMINA DE AGUINALDO

Repaso y Recomendaciones en General para el AGUINALDO,
Ajuste Mensual Subsidio para el Empleo.
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) Configuracion del Ajuste Mensual, Mes Diciembre.

Desde el afio 2021, se incluydo en la configuracion en las tablas de impuesto, la inclusion de las nominas
extraordinarias en el ajuste mensual de impuesto, que se aplica en la dltima nomina del mes.

En el caso de diciembre se realiza el pago de aguinaldo y algunas empresas incluyen el pago de otros bonos en
la opcion de otra ndmina, en base a la experiencia del afio anterior, algunas empresas tuvieron inconformidades
laborales, por incluir estas nominas en el ajuste anual.

‘ol ® oy )

Salir Propiedades Graficar Tablas ISR

=343 Patametios 1.Tablss del IS mestre: 1/2023E o de 2023
B+ A -Primas de Seguro Social glg 0 de Caleu 'LI Men I L d304D
-0 B.-Salarios minimos / LIMA s'aas?f:rg'gr]oy n Salarios Mixtas  (Tipe 2): Sin Proyeccion : . H | 4 f . | 4
0 € e Se sugiere que se concientice al area fiscal, asi
(37 E.-Tabulador de Actividades
&+ F-Tipos de No . Ae Conceptos nominales de Impuesto:

B G.-Conceptos
-uHThI
1.Tal

como laboral, si desean que estos pagos
extraordinarios sean considerados en el ajuste
mensual de impuestos, tomar la decisidn previa,

36 SUBSIDIO PARA EL EMPLED

136 ISR

211 SUBSIDIO DE TABLAS

#_1 M.ANEGI

B {1 N.-Proveedor de reloj checador

B 0.-Bancos para deposito electronico =
E+_) P.-Pagar némina 5 empleadas B Aguinaldos 8 Otra némina

Considerar en el ajuste mensual, las nominas de:

{1 0-RPU @rTU & Finiquitos Calcular ISR sobre di sles [sin descontar ausentismos) . 4 .
S e it configurar antes de realizar dichos procesos
BH_ S.-Dias base para dividir los salarios variables|  Ant. ‘\?4 RLISR: Para el calculo del impuesta pm concepto de aratificacidn anual, Ptu y Primas vacacionales, obtener los .
B+ T.-Registro de RFCs. para SubContratacion impuestos comparativos para la determinacion de la tasa, considerando lo siguiente:

© Solo con el At 95 LISR [ Considerar empleados 5. p/Empleo

— como impuesto mensuﬂ mdnam pero que

(O Con el Att. 96 LISR - Subs. p/empleo con Estas remuneraciones tengan ISR

Tablas y tarifas de ISR ]

Modificar tablas existentes

Instrucclones: Agregar nuevas tablas

Gl

Nomina TISS-SAR Ver.11 Actualizado el :10/11/2023 Mum 231172023 |13:44:15 |Base de datos :APSISISTEMAS 4 Dbjetols)

Grabar modificaciones Cancelar modificaciones
i SIsTéema y 1as noveaaae!
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Aguinaldo

Ley Federal del Trabajo

Articulo 87. Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que

debera pagarse antes del dia veinte de diciembre, equivalente a quince dlias

de salario, por lo menos.
(REFORMADO, D.O.F. 31 DE DICIEMBRE DE 1975)

Los trabajadores que no hayan cumplido el afo de servicios,
independientemente de que se encuentren laborando o no en la fecha de
liquidacion del aguinaldo, tendrdn derecho a que se les pague la parte
proporcional del mismo, conforme al tiempo que hubieren trabajado,

cualquiera que fuere éste. '
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$) APSI SISTEMAS

Agu inaldo  pe acuerdo a lo anterior e independientemente si el empleado es
Eventual, Permanente, Sindicalizado o de Confianza, o incluso si labora para dos o mas
empleadores, se debe identificar lo siguiente: Tipo de Remuneracion e
Incidencias.

Tipo de Remuneracidn: Es el salario que percibe cada trabajador como

cuota diaria, ya sea fija, variable o mixto. Como sabemos en caso de Salario
VARIABLE y MIXTO, se debera obtener un promedio.

Tipo de Salario
FIJO Cuota diaria con que se compensa el trabajo del empleado
Variable: Se determina en base al rendimiento del trabajador, Es el promedio de
los salarios percibidos en el ultimo afio o durante el tiempo laborado
MIXTO: Es la combinacion del Salario Fijo y el Salario Variable, Es decir es la
suma del Salario Fijo o Cuota Diaria mas el promedio de la remuneracion
variable.
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Agu iNaldo e acuerdo a lo anterior e independientemente si el empleado es
Eventual, Permanente, Sindicalizado o de Confianza, o incluso si labora para dos o mas Ned
empleadores, se debe identificar lo siguiente: Tipo de Remuneracion e Incidencias.3%==

Incidencias: Analizar el tipo de Incidencias que presento el personal durante el Ejercicio, Silas
AUSENCIAS motivan la suspension de /a relacion de trabajo, se podran descontar del total de dias

del ejercicio, para asi calcular el aguinaldo contando solo los dias efectivamente laborados.
Incapacidad por Riesgo de Trabajo No se disminuyen |os dias para el calculo de Aguinaldo. Articulos 123 Apartado A,
fraccion XIV de la CPEUM vy 127, Fraccién IV de la LFT. No puede depararle prejuicio en cuanto al pago del
aguinaldo Tesis TCC SEJUFE Octava Edicion Tomo XV-1 Febrero 1995 pagl42.
Incapacidad por Maternidad: La ausencia por esta causa NO SUSPENDE la generacién de derechos para la empleada
pues la LFT dispone que la madre trabajadora gozara durante los periodos pre y postnatal de su salario integro”
por ello estos periodos si son computables en el pago de la gratificacion Anual. Articulos 127, Fracciéon IV y 170,
Fraccion V de la LFT.
Incapacidades Temporales. Son Ausencias amparadas con certificado de incapacidad medica expedida por médicos
del IMSS por concepto de Enfermedad general o por accidente profesional, Art. 24 LSS, el patron puede descontar
el importe de las prestaciones cubiertas por el IMSS, Art 32 Fraccion Il de la LFT, 24 y 98 LSS.
Inasistencias Injustificadas, No se contabilizaran para el pago del aguinaldo anual, al igual que los permisos SIN goce
de sueldo, Es decir disminuyen los dias laborados del ejercicio.
Permisos Con Goce de Sueldo, Cuando el trabajador se ausenta del empleo SIN PERDER
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) Aguinaldo

Consecuencias por Omitir el pago del Aguinaldo

* El patron que omita liquidar el aguinaldo a sus
colaboradores o bien, les entregue un importe menor por
ese concepto, sera acreedor a una sancion por el
equivalente de Multa de 50 a 5000 el valor de la UMA, con
fundamento en los preceptos 992 y 1002 de la LFT;
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Aguinaldo

Aguinaldo anual

16 Aouinald I
Claseqsﬂggaﬁsl?aad.;? Art. 87 LF.T.

A QUINCENALES | Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que debera pagarse antes del dia 20 de

B : SEMANALES diciembre, equivalente a 15 dias de salario, por lo menos. Los que no hayan cumplido el afio de

C <IN PRESTACION servicios, independientemente de que se encuentren laborando o no en la fecha de iquidacion del

: aguinaldo, tendrdn derecho a que :e les pague la parte proporcional del mismo, conforme al

tiempo que hubleren trabajado, cualquiera que fuere éste.
Art. 33KV _ _ _
Las gratificaciones que reciban los rabajadores de sus patrones, durante un afio calendario,
tendran exento hasta el equivalente del salario minimo general del rea geoagrafica del trabajador
elevado a 30 dias. Art.109: LISR

IMS5: Mo integra por estar incluido en el factor de integracidn.

Mombre del concepta: Afecta: Descontar los dias de Enf M
ISR IMSS PTU AGUI DESP FDO. PS. Fakas nf. Mater
BEUINALDO ANUAL

CJ 0 O
Lo paga en la némina: El importe del aguinaldo se deteimina en base a:
Especial de aquinalda: se imprimird en una © Ultima cuota diaria vigente a la fecha de pago Penodos
relacidn por separado de la ndmina del penodo  (7) Ultima cucta + el PROMEDIO de determinados periodo: D
Ordinaria. aparecerd en el mismo recibo del l:' Solo el PROMEDID de determinados periodos
periodo nominal () Utima cueta diaria + PROMEDIO anual alNe. 0
(_) PROMEDIO Anual

0 Incapacidades: O 0O 0O

elNo. 0

Aplicar el Art. 174 R.1.5.R.
MOTA: Si tiene célcula de ISR mensualizado, no

() Salario base de cotizacio M5!

Gral. nidad R.T.

podré apiicar el procedimiento del Art. 174 AISR PROMEDID: Se considerardn unicadmente los conceptos definidas para

Célcular en base a . afectar las bases del aguinaldo y se promediarén entre los dias reales
© Fecha de antiguedad () Dias laborados laborados
Si paga dias diferentes a cada afio de antiguedad, considerar;

0 Solo antiguedad cumplida () Antiguedad proporcional

p.e. 2 ahos + 1 dia = 2 afios p.e. 2 afios + 3 meses = 3 meses prop. a 2 afios
+ 3 meses prop. a 3 afios

() Antiguedad en curso
p.e 2ahos +1 dia =3 afios

Grabar modificaciones Cancelar modificaciones

$) APSI SISTEMAS

Paso 1. Enla Funcidon |, 16 AGUINALDO DEFINA los Pardmetros de Calculo.

Para cada clase de empleados
REVISE TODAS LAS MARCAS, por
ejemplo al marcar la casilla de
faltas, observe opciones, defina si
desea pagar el aguinaldo en base a
dias laborados en el aio o por fecha
de antigledad.

Marcar el ausentismo para
considerar disminuir el pago de
aguinaldo proporcionalmente.
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Aguinaldo
Paso 2. FUNCION X seleccione la ndmina de AGUINALDO

Nominas extraordinarias

Seleccione la ndmina deseada:

Célculo de aguinaldos

Recalcular aguinaldo de:

A Participacién Fondo de P A () Trabajador seleccionado @ Todos los trabajadores 8 Recalcular sdo. base [*Utilice esta apcidh solo si modificé los parémetros de célculo del aguinalda)
p [ 5 Otra
de utilidades .~ ahorres é nomina At 174 RISR
Tratandose de remuneraciones por concepto de Gratificacion anual, PTU. . la persona que haga dichos pagos podrd optar por retener el impuesto conforme a lo
- siguiente:
) p |. La remuneracion de que se trate se dividird entre 365 v se multiplicaré por 30.4
[ . e .
@ Aguinaldo oL, Caja de / Salir II. & la cantidad que se obtenga conforme a la fracc. anternior, e le adicionara el ingreso ordinario que perciba el trabajador en forma regular en el mes de que se
anual %4« ahorros ‘y trate y al resultado se le aplicara el Art. 113 de esta Ley.
Ill. El impuesto que se obtenga conforme a la fracc. anterior se disminuird con el impuesto que coresponderia al ingreso ordinario a que se refiere dicha fraccion
calculando este Gltima sin considerar las demas remuneraciones mencionadas en este Art.
* Néminas no ordinarias ™ 2371172023 134841 ("] Considerar como Ingreso Ordinario la base gravable percibida en el mes anterior al pago

Para realizar el ajuste anual previo, se proyectara la base gravable futura en base al acumulado real, si

P u e d e h a C e r u n P R EC A LC U LO d e | Realizar en esta nomina, un ajuste anual previe  gocen que ho 32 considers algin concepto para dicha proyeccidn.. indiquela en el siguients botan -3

Mo aplicar ajuste anual previo a empleados con fecha de Antiguedad postenor al To. de Enero [Se les aplicara el procedimiento del Art. 174 BLISR)
d g uina | d O Con fe C h d | e J dnd ( 1 9 Centros de costos a procesar: Tipos de ndmina: Clases: (T ablas de prestaciones)
no100 GERENCIA, | 11 SEMANAL A QUINCENALES

de Diciembre) para evitar su 00101 DIRECCION | |4 QUINCENS B SEMANALES

no102 FINANZAS C SIN PRESTACIONES
no103 RECURSOS HUMANODS

CIERRE e inclusion en 00104 INGENIERIA

00105 ALMACEN
00106 PRODUCCION

acumU|adOS lndEbldamente' :‘IEE!;!AE?EI?AGID;l o | baiad o | . "EL BLEN FIN, 4POYD AL EMPLEADO"

No olvide MODIFICAR la fecha de  rimwsssmn ae apersesiess 1950 ot e sieeo con oo s por e s
pago Real Se m eJ a nte a |a n O m | n a Fecha de pago:  19/12/2023 [ Calcular proporcional al dia de pago Porcentaje de apoyo: 50.00

ordinaria abierta, para acumularla

correctamente. . 0

Iniciar caleulo Cancelar

o0
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Aguinaldo

Paso 3. En la Funcidn X, Calculo e Impresion de Reportes y
Funcion U, Timbrado

Después del calculo, Seleccione la opcion de REPORTES, para imprimir los resultados del
importe a todos los trabajadores y podra hacer los ajustes pertinentes de ausentismo, antigiedad,
incluso Agregar y/o borrar empleados que a su juicio no deben recibir aguinaldo.

| e REPORTES:-

Imprima  sus parametros de
Calculo, Recibos, Genere disco de

APSI SA DE CV
Ta:administrader 23/11/2023 13:43:01

Departamentos: 1
00100 Gerencia b saP .
00101 Dweccion | 244.2515.00 |
J= ago e e su fecha para
) o0z e 643500 Pago, y verirqu u r
i 5 ario 00104 Ingenienia 282.8515.00
- " 7 RAencete de rém | LNANS_ &lmaren ! |563.1930.00/ .
. Habilidad y i 107 M atslogo pleados: HL3115.00 | t t de
& adiestramionto | ‘ - — _— (o sa000 acumuilar estos Importes
] P : | 101[FEREZ GALINDO ROSA GLORIA | O | 733191500
& . G 102|REYES MARTINEZ JOSE 00106 331.15(15.00
BUEND || 103 VERA TORRES LUIS ANTONIO 00106 458.7815.00 AG U | NALDO
0 106/ CRUZ REYNOSO JESUS EDUARDD | 00102 405.5015.00 .
114 MOREN || 107|DIAZ MORALES SANTIAGO 00104 S16.2015.00)
115 JIMENH = 549.9515.00
16RaMOY ' 437.3515.00 1
Doy Teanees  oomeson oeerens (e FUNCION U. Timbrado de
SANCH © Cédigo 530.6630.00
0. General 5 N © Detalle por empleado | 2402815 00
~ ; i 417.2415.00 H a
Opomemierdite  Otadasadon [y Nomina de Aguinaldo
(] okt he b e i () Depatamento y nombre i = .
— Deplo. supervisor y nomtre O Total general
AR SCE paer I DT AR 2022
Desto. _ Achwo
Impresora: PDFCreator (Grafica) v J C:\APSISISTEMASY $ 516375
’ . s %6429
Iniciar proceso Salt i
0% —
S TR | 135102
oy
K Multioficios Z Ciemre Anual

NominaTISS-5AR Ver 11 Actualizado el :10/11/2023 MNum r 23A11/2023 113:50:24 |Base de datos :APSISISTEMAS




Simuladores

Calculo

[ ceem e e
periodico

Determina el impuesto a retener en un determinado periodo,
considerando solo la base gravable obtenida en los dias

ISR en el Aguinaldo

sabemos el sistema cuenta con la FUNCION Z, Simuladores de ISR, Art 174 RISR,

? X

"7 Sueldo neto
T e e T
DeTr leget p feil Ceseslo|

[

Determina un importe bruto aprox., al cual se haran las
retenciones correspondientes para llegar a un neto determinado.

comprendidos en dicho periado. Célculo de ISR a utilizar: Dias base:
() Periodico (O 30Dias
@ Mensualizadd

BN Cilculo

mensualizado

Determina el impuesto correspondiente, considerando la
base gravable del periodo en proceso y ajustando el
impuesto mensual en base a lo perdbido en periodos

anteriores del mismo mes y proyectando (opcionalmente) la
base gravable de los dias restantes del mes,

Articulo
174 RI_SR‘

Determina el ISR a retener aplicando el procedimiento
establecido en el Art. 174del R.1S.R.

\/ Ajuste anual

Determina el impuesto correspondiente, considerando la
base gravable del periodo en proceso y ajustando el
impuesto anual en base a lo percibido en periodos anteriores
del mismo eierdicio

Analisis ISR
g Subsidio
N~ Causado

Andlisis, parémetros, calculo de ISR y ajuste al Subsidio
causado

Finiquitos
g0y reletlones|

Determina los importes correspondientes a paaos v

e Regresar

Rearesar al menu orincpal

$) APSI SISTEMAS

Después de Calcular el AGUINALDO, como

Observa en esta parte del Simulador del Art 174 RISR,
cuando una Nomina No Ordinaria esta calculada se
habilitan |las opciones para generar e/ SSIMULADOR de la
retencion de impuesto del AGUINALDO (en este caso).

?

ey

Simulador de ISR Art. 174 RISR

(®) Aguinaldo anual [.P

Extraer importes de la ndmina...
() Participacidn de utiidades

Seleccione empleado:

Nuestra recomendacion siempre sera que validen la informacion
del AGUINALDO y una vez que hacen el calculo de la retencion de
Aguinaldo, puedan comparar y validar su calculo de retencion con

el Simulador del ISR.
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PROCESOS ANUALES
REPARTO DE FONDO DE AHORRO

Y TIMBRADO DE INTERESES 2023 ("
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Fondo de Ahorro

Fundamentos Legales

Articulo 42 RISR
Las aportaciones que efectlen los contribuyentes a fondos de ahorro, en los términos de la fraccién Xl del
articulo 31 de la ley, seran deducibles cuando se ajusten a los plazos y requisitos siguientes;

. Que el plan establezca que el trabajador pueda retirar las aportaciones Unicamente al
terminar la relacién laboral o una vez al afio.

Il. Que el fondo se destine a otorgar préstamos a los trabajadores participantes y el remanente se
invierta en valores a cargo del Gobierno Federal inscritos en el Registro Nacional de Valores.

Articulo 27 LSS
Se excluyen como integrantes del salario base cotizacion, dada su naturaleza los siguientes conceptos;

1. El Ahorro, cuando se integre por un depodsito de cantidad semanal, quincenal o mensual
igual del trabajador y de la empresa; Si se constituye en forma diversa o puede el trabajador retirarlo mas de dos
veces al aflo integrara al salario
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Fondo de Ahorro >

Funcion | Definicion de Conceptos

Fondo w Caja de ahorros 4 =
Srkiculo 42 RIS H:
La=s aportaciones quese efecidsn los contribupentes a Fdos. de abhorro,. en los tErminos de la fraccidan =<1 del articulo 21 de la e,
==ran deducibles cuando == austen a los plazo=s v requisitos =iguientes:
1. Du= =1 plan establezca gus =l trab. pusda retirar las aportaciones,. Onicaments al terminar la relaciarn lab, o una «w=e= por afio.

Il. Oue =l Fondo == destine a otorgar prestamos a los trrabajadores participantes v el remanente == inwvierta en wvalores a cargo
del Gobisermo Federal inscritos =en =l B eaistro B acional de “wWalares.

Sarkiculo Z2F LSS

Se sxclupen como intkegrantes del =alaro base de cotizacian,. dada =u naturaleza, los =iguientes concephbos:

1. El ahorro., cuando == imntegre por un depda=sito de cantidad semanaria. quincenal o miensual iguaal del trrabajador » de 1la
=empresal = == constitbpe 2en forma diversa o puedes =l frabajador retirarlo mas de dos veces al afio. inkegrara salario.

27 v 127 Fondo de ahorro aportacicarn paktrdan:

-—- _ QALIICE RS E | Ll=c Fombre del concepho é ! = s E E ~ TDDE‘; SRSt pal:n:_ir'n?l
[B - SEMAMALES | yox(5i — | [FoOO AHORRO FATROM | s : =L e D
I I = g L II—I g S S T opar aportacicn trabajador
CIC 11

z¥|Si — | [FOMDO DE 2aHORRO [P S 1=EE e 10 U. . =
1 [ | Splicacicn mernsual los dias: 0O

12656 Fdo., de ahorro aportacicarn trrabajador:
[~ S rICEr=LE ] I =o MHombre del concepio
B . SERAMALES | Si ~— |[FDOO aHORRO TRABS| al: I

Fagar del: P

:125 Caiﬁ de= .ahcnrr_c_ls:

-: L =o FHombre del concepta Importe diario ooz Imporke Fijo I D_DDI

e B FAas et Cods DE AHORROS Forcentajes diario [m ] Captura Soukomatice

SErabar modificaciornss= Cancelar modificaciornss

Conceptos nominales Fondo y Caja de Ahorro

Verificar que los conceptos, 27,126 vy 127 se encuentren en uso y si estan
considerando topar las aportaciones de acuerdo a los limites de ISR marcar las
casillas correspondientes como se indica en la imagen.

Recordemos que el fondo de ahorro esta exento hasta 13 % de 10 UMAS
El excedente gravara la base para ISR.
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Fondo de Ahorro >

Funcion | Definicién de porcentaje o cantidad en Tablas de integracion

Actualizar Tablas de Integracion 7

- OUIMCENALES _
ERESD & e e (TR
e Mesy afio: | 01.EMERO DE 2019

Eliminar clase |

Frestaciones registradas para esta claze

Irmprirmir tablas .-'l'q.nos Factor % Ahorro/Pat] $ Ahoro/Pat] % Ahoro/Trab]  $ Ahomo/Trab]| % Pmio Anual 1]al 1
1.04520 ; : i : 0. DDDm
0.000.00

: ; E : 0.000.00

Modificar ; : : : 0,000, a0
prestaciones : i : i 0,000, a0
0,000, a0
.0 : ; ; : 0.000.00
Modificar factores 0 . : : : 0.000[.00

N : L i i 0.000.00
| Inicializar a : : ] : 0.000].00
' minirmas de Ley ] ; i : 000000
0,000, 00
0.000.00

Generar en BExcel

Salir

>

Es muy importante que estén correctamente definidos los porcentajes o

cantidades en las tablas de integracion tanto del patrén como del
trabajador para que se consideren exentos de integracion.
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Fondo de Ahorro
Funcion X Néomina especial Fondo de Ahorro

Méminas extracrdinarias 7 *

Meni Codigo Mombre del empleada Centro de costos TH
Seleccione la ndmina deseada: D| | | | | III
@ Actualizar/Extraer Codigo Mombre Centra TH % Prestamo % Retiro % Retiro
= & .. 0 ? Fondo d ¥ -
“ Participacion | ] DIICIRCE &1 Otra
TH ""' & r -
de utilidades ahorros é nomina * Reparto de intereses
£
Exportar intereses
- p
A < o F i Impartar archivo
‘a Aguinaldo .Y Cajade / Qalir
u anual Ye.d  ahorros ‘u Fondo de ahorro 7 e
Configurar conceptos Actualizar/Estrar informacion del ejercicio; Actual i

* Méminas no ordinarias * 1411/2018 | 16:30:48 Reportes

< [] Extraer aportacian del mes en proceso

Prestamos y abonos l Filias Utilice esta opcidn si de_s'ea registrar prestamos masivos zobre
la aportacion del mes en proceso,

. s . Meni Prestamos: ) )
- [] Extraer aportaciones de laz bajas
A | a C C e S a r a | a F u n C I O n X, S e | e C C I O n a r i surar Prestamos il e g Itil si degea pagar las aportaciones a los empleados que
Agreqgar nuevo fueron dados de B aja durante el afio y no 2e les liquido su
I . 7 d F d d A h E‘Iﬁﬁlﬁ?r ahaorro corespondiente
a O p C I O n e O n O e O r ro * Extraer prestamos (E) Conziderar ndmina actual

Grabar y salir :
J Prestamos del periodo S5i su ndmina ordinaria actual esta calculada y desea que se
Abonos caonsideren logs importes en e_II:a contenidos, marque esta
Aaregar opcidn
Modificar
Eliminar s Continuar Cancelar

Para poder analizar la informacion
debemos seleccionar el boton
Actualizar/Extraer en donde debes
seleccionar si consideraras la nomina
en proceso y el boton continuar

8 Salir sin grabar

* Fonda de aharrs *
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Fondo de Ahorro

Reparto de Intereses

Importacien de intereses 7 4 el emiee
* El archivo puede zer en formato TeT . =505, =L5 o g R A S T e
C5% con loz siguientes campos; m
% _1D,DDDDD

[Campo Tioo Lonaitud Formato
cCaplGE0 I o 93933333
INTERES M 10 99939993.99 I

20001 |
Archivo destino: | | @ b Prestamos ¥ abonos

Menu

Prestamos
Agregar nuevo

Irnportar Cancelar

14A11/2018 155231

Si el Fondo de Ahorro de la empresa genero intereses o la concentradora te da el
monto, puedes repartirlo digitando el importe.

Otra opcion que ofrecemos es que importes la informacion con |a estructura que se
muestra en la imagen.
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Fondo de Ahorro

Exportar Intereses a otra nomina / ordinaria.

Posteriormente éstos Intereses deben
timbrarse, ya sea en una ndmina especial  EFE——— -

I QUI¥0OMES RIVAS JESUS JOSE

I4 M M M 1101 GARCIA RIOS ALEJANDRO Fecha de pago: 1471172018
O enia Nnomina ordinarila - . ;
o i reses

Mombre

1105/ ROMERD PADILLA MANCY BEREMICE

1106/ Va7 QUES OLIVERAS WALERLA | () Generar arcl (o ST
1132 VELAZOUEZ HERNANDEZ CARMEM C2 —
1148 MOREMO RODRIGUEZ GREGORIO | Ruta y nombre del archivo E'\AF’SISISTEMAS_2D1'I

1404/ REYMA ARREDONDO JUAMNA MARIA
20000/ RODRIGUES GUTIERREZ AMGELICA G
20001 SaLAS ROBELEDO JUAM ROBERTO |

Silo haremos en una ndmina especial el
sistema los agregara con el numero de
concepto que previamente hallamos
creado; O generamos un archivo que [ e :
podemos subir de forma masiva en la § : ‘ =
Funcion F

El concepto debe relacionarse al catalogo
de nomina dgital de acuerdo a Ia

recomendacion de su fiscalista.
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Fondo de Ahorro

Configuracion de Conceptos

Menua Mombre del empleado Centro de costos

Definician de conceptos
Actualizar/Extraer % Retiro
Mombre de los conceptos:

Aportacién patronal:  [BP. FONDO DE AHORRO PATRON |

Reparto de intereses

Apartacidn empleado: |AF' FOMDO DE AHORRO EMF'LEAD[l

Exportar intereses
Adeudo de prestamos: [PRESTAMO FONDO AHORRO |

Importar archivo _
Retiro parcial: [RETIRD PaRCIAL FOO. AHORRO |

Intereses generados: [ INTERESES GEMERADOS |

[ e e

Configurar conceptos

Reportes Girabar Cancelar

Prestamos y abonos Retiros ]

Meni Frestamos:
Mo, Referencia Credito teres

Prestamos
Agregar nuevo
Modificar
Eliminar

Extraer prestamos (E)
Prestamos del periodo

Abonos
Salir sin grabar Agregar

Modificar
Eliminar < >

Grabar v salir

= Fondo de ahomo = 141142018 [ 15:64:40

Tambien podemos cambiar los nombres de los conceptos que
apareceran en los recibos nominales o en los diferentes
reportes
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Fondo de Ahorro

Registro de Prestamos y Pensiones Alimenticias

Para realizar descuentos podemos capturar Préstamos y Pensiones Alimenticias
e En forma masiva extrayendo la informacion de préstamos registrados previamente en la
funcion E.
e Capturando en forma individual y registrando el crédito, referencia y crédito total
 Para las pensiones alimenticias es la misma forma de captura, indicando en la referencia
“Pension alimenticia” previamente se debe hacer el calculo de la pension en forma manual
dado que el sistema no lo hace en forma automatica.
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Fondo de Ahorro

Impresion de Reportes y archivo de Enlace Bancario

Codigo Impresion de reportes

, Ofrecemos diferentes reportes,

2. Pilizas nominales
3 Recibos de paga
4. Desglase monetario

00310 Servicios
00910 Yentas

00312 Admiristracion

4 Retira

T B
COMo son:
Parametros de Calculo

- Catdlogo de empleados:

1101 GARCIA RIOS ALEJANDR .
1102 SAUCEDD MUNCID ARDUL

1105 ROMERD PADILLA NANCY

1106 VA7 UEZ OLIVERAS Wal

EEEE]

]

Grabar y salir

Salir sin grabar

<
Prestamos |

Me

Prestamos
Agregar nu
Modfficar
Eliminar

Extraer pre
Prestamos |

Abonos
Agregar
Modfficar
Eliminar

~

Desea imprimir

(®) Detallado por empleadn
() Soln Tatales por dapta.

() Sola Tatal general

Destino,

(Ordenadao por:

(®) Cédigo

() Mambre

() Depto. y codign

(") Depto. y nombre
Depto., supervisor ¥ nambre
Depto., supervisor y codigo

Impresara: HPC7E7E 2 HP Dfficejet Pro 8800) [Grafica)

[

Iniciar proceso

Empleados del tipo de ndmina:

0. General

[[]5aka de pagina por depto.

Espacio para fima del empleado

@

terest

* Fonda de shorro

14411/2018

* Polizas Nominales

* Recibos de Pago

* Archivo Enlace Bancario
* entre otros...
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Fondo de Ahorro

Depuracion de Acumulados de Ahorro

Al finalizar el pago de la ndmina
especial de Fondo de Ahorro a
medio aho no se deben depurar,
solo registrarlo como un retiro
parcial.

Solo al realizar el pago definitivo
se deben depurar para que |os
saldos |Inicialicen en ceros vy
empezar un nuevo ejercicio de
ahorro.
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PROCESOS ANUALES
CIERRE DE ANO Y PRIMERA

NOMINA




Defincion de tipos de nominas y periodos nominales

CIERRE DE ANO Y PRIMERA NOMINA $) APSI SISTEMAS

=J
>

‘ﬂ/erifique que el mes de operacion en el

Tipos de nominas

& Agregar tipo de nomina

E;*:] Modificar tipo de nomina

% Elminar tipo de nomina

W’ Agregar nuevo ejercicio

% Eliminar ejercicio

= Agregar periodo

i Imprimir periodos

Tipo [Mombre |[Cuenta [Nombre cla Frecuencia sistema sea Diciembre 2023

SUELDO SEMANAL |07 |

3 CATORCEI3 SUELDO CATORCEM 14

Ahora en el mes de Diciembre 2023 defina con
su contador cual sera la uUltima ndmina que sera
contabilizada.

&RECUERDE, la fecha de pago de esta ultima
némina debe ser maximo el 31/12/2023

.'jii Redondeo y desglose monetario
] Ajuste de sueldos

W’ Permisos con goce de sueldo

u Salr

Periodo  |Inicio Cierre Pago Dias

2011172023 |26/11/2023 |01A12/2023 | 7. |
492023 272023 031272023 0BM12/2023  7.00
50-2023 04M12/2023 10M2/2023  15M12/2023  7.00
012023 MA22023 171272023 221272023 7.00
6522023 181122023 241272023 2812/2023  7.00



CIERRE DE ANO Y PRIMERA NOMINA $) APSI SISTEMAS

48-2023 (201172023 |26/11/2023  |01/12/2023

43-2023 271172023 2 03A112/2023 2 08/12/2023 7.00
50-2023 0412/2023 101272023  15M12/2023 7.00
51-2023 11/12/2023 17A12/2023 2 2212/2023 /.00
52-2023 181272023 241272023 2971272023 7.00

Perodo Inicio Cieme Faao Dias
24-2023 |20/11/2023 0371 252023
25-2023 04A2/2023  17A2/2023 15A12/2023 14.00 los periodos que se acumularan en diciembre 2023 ya
26-2023 18M12/2023 31A112/2023  25M12/2023 14.00 que esos formardn la base gravable para el ajuste

mensual de subsidio causado y ajuste mensual de ISR.

/Para quienes cierren justo al 31 de diciembre de
01./12/20232 ; 2023, revisar su calendario de ndminas para visualizar

ISR y subsidio para el empleo ? X

Conceptos nominales de Impuesto:

36 SUBSIDIO PARA EL EMPLED B Mostrar subsidio total en recibos

Ajustar ISR solo en la ditima nomina del mes , . . I .
136 |5R acer sjuste mensual a empleados sin subs. causado / Asi mismo, determinar si incluiran o no la
n empleados con mas de 31 dias en el mes, topar tablas 4 H H s
A e nomina de Aguinaldo en |la base gravable para el ajuste
211 SUBSIDIO CAUSADD
En empleados con entre 28 v 31 dias, tomas tablas de ISR mensual de |SR

Considegar en el ajuste mensual, las nominas de: R e o
En empleados con menos de hasta 27 dias, tomar tablas de
Jouinaldos (] Otra némina ISR v Subsidio proporcionales

_|PTU ("] Finiquitas Calcular ISR sobre dias totales [sin descontar ausentismos)

Art. 174 RLISR: Para el célculo del impuesto por concepto de gratificacidn anual, Ptu y Primas vacacionales, obtener los
impuestos comparativas para la determinacion de la tasa, consideranda lo siguiente:

© Solo con el At 96 LISR [ Considerar empleados con Subs. p/Empleo
como impuesto mensual ordinano pero que
(O Con el Art. 96 LISR - Subs. p/empleo con E stas remuneraciones tengan ISR
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Se habilita la opcidn para aplicar el ISR a favor del ejercicio en la ultima ndmina.

[, V. 2 o T
e meconstrur Ordenar 0

n -0 — _ . = ..‘ = Funcion'Y
wﬁ . o | B| & &| & | 23| B
Salir Actualizer Imprimir . Pdliza ;2::\?; Editar Reconstruir Empleado Eliminar . Claves SAT
Ejecutar los reconstructores de acumulados
Archivo Acumulados Reportes Reconstruir Informacién e
| f'\ o um P " .
L.{E St Act g‘;‘u’?‘m D &~ M 3 a) Pantalla Auditor de Acumulados

Todos Hﬁwww Yo Importar Exportar
Salir Nva, Cat:eplo Elim. | _ Acum deTnb Caja Ahorros Aumlados AmLuhdm

Acumulados > Reconstruir (paso 1)
> Actualizar (paso 2)

cias de ISR anual B

[Doble click para capturar/ajustar los importes a aplicar por concepto de ISR anual b) Pa nta | |a E m p I ea d 0S
Codigo Mombre Dif. ISR ISR aplicar .
] EEEEEEmESE | 0 cconstruir-Todos(paso3)
E 1 4 258963 2,589.63
2] 16 _ 2,946.78 2,946.78|
7] 19 292299 | 2922399
Z] 20 L Afectacion exitosa !! < 321588 3,215.88
7] 207206 207206 Funcién Z / Ajuste Anual
7 IE 51 Recuerde: Debe calcular nuevamente su 1.'974' 24 | 1'974'24.
[ o IE 83 . Némina ordinaria para considerar los ajustes 3.304.35 | 3,304.35
A s IE 162 . de impuestos realizados 2.358.88 | 2.359.68 .
i = = IZ| 21 334351 334351 a) Configurar
7] 220 263347 2633.47
. 7] a3 . s 6.053.35 6,053.35 b) Calcular
E 344 _ 454153 454153 C) Generar reportes
‘ Aplicar 7] 422 _ 4597.08 4,597.08 ] )
3 IZ]| 43 755.70 755.70 d) Aplicar (Se muestran solo los trabajadores con ISR a
' Exportar |I#] 449 217368 217368 ! .
7] 4s8 2.806.17 2,806.17 favor del ejerCICIO)

ﬂ Depurar

|
L

Recalcular ndémina del periodo (por cada tipo)

Sal
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/ Antes de cerrar la Ultima nodmina del afio, deberan registrarse los periodos del nuevo ejercicio 2024.
Estos nuevos periodos aplican para cada tipo de ndmina (semana, catorcena, quincena etc.)

Archivo Edicion Parametros
Salir Fropiedades I [y I I r-mi I Graficar Tablas ISR
B"‘Elﬂ I_:'ararnatros Defincion de tipos de nominas y pericdos mominales
- A-Primas de Seguro § -
23 B -Salerios minimos / |
#-_ C.-Centros de costos -, Agregar tipo de nomina 3 CATORCEI 3 SUELDO CATORCEF 14
-1 D.-Horanos .__“
ESS |_'°!j Modificar tipo de nomina
B39 - . .
1 Eliminar tipo de nmomina
G313 G i : o
=1 H.-Tablas de Integrac
- |.Tablas de impuesto s iy Agregar nuevo ejercch
- J.-Tipo de empleado =— - —
B-{E3 K.-Mano de obra = Eliminar ejercicio
FEr- 1 L.-Supervisores B o .
1 — Agregar nuevo ejercicio >
-1 M.-INEGI | T  Agregar periodo
B3 MN.-Provesdor de reloj > . D efinicion de los periodos del ejercicio :
B+ O.-Bancos para depof Y Modificar periodo
- P.-Pagar ndmina a en - Desde el periodo : 1 Ejercicio - 2024
L3 0.-RPLU. ] 7
F+_ A.- Motivas cambiosbl i®@ Imprimir periodos A L 52
E:i-]—{ 1 S.-Dias base para divi
i T.-Reqgistra de RF D efinicion del perodo 01 del ejercicio :
1 =aEtre c=3 "'3‘6 Redondeo yv desglose monetario
- Irnicio: r £, i : 7.
|‘ Ahsts de ssckine o 25/ 2/2023 Dias a pagar (uln]
- . Cerre: 311 2/.20232 Dias anticipados - [n ]
it o] Permisos con goce de sueldo
Faago: 04,/01 /2024 Dias pago sig. F.oo
. - penodos -
BB salir
Grabar Calendarno arwual S alir

& SEMANA EN FONDO:
Si el periodo 01 del 2024 comprende dias de diciembre 2023, es necesario calcular y cerrar este periodo para

poder hacer el cambio de mes.
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- CIERRE DE ANO Y PRIMERA NOMINA $) APSISISTEMAS

Reportes mensuales

_] SECUENCIA DE PASOS DEL CIERRE ANUAL. Tipode repate s procesa

r%&‘\\\

3. Analisic de CFDIz ve Acumulados reales ) Impririr bodas los emplzados Formato: | Apsi 3 4885 sin L Espacio para Firma
. 3. Tiempa Extra S Er oo
7 . — , . ~ é g";i?g;i:rgg gégza}:uglc:ig‘lades Mdminas a congiderar; m:;;ﬂos.
1. FUNCION W. Hacer el cierre de la ultima ndmina del afio 2023. I s At s ries S
7. Subsidio para el emplea Némina Didinari 1078
8. Mdmina cemrada nmina Hidinaria 1103
2 F NCI , N F . . | | . d d | . d ., d . b | O 9, Mémina cerada [15x11) Finiquitas 1132
10. Prestamas, cargos. créditos v zaldos ; 1403
¢ U O ¢ Im prl mir € ISta O de validacion ae variables y N— 11. Conceptos nominales con detalle de empleados Vacaciones 20000
12 Informe periodico de tiempo extra Yales despensa
H AC E R LA A P Ll CAC' O N . 13. Resumen gravable, exento e impuestos BTl
14, Balance contable de nomina
18, Archivo de pdlizas contables Aguinaldos
z . . . . . . 1E. .&rchivo de r_epibps e
3. FUNCION G. Calcular e Imprimir liquidaciones mensual y bimestral 17. Riecibo de finiquitos / CFDI
18. Archivo de enlace Bancano
1C1 19, Cifras de contral [cieme nominal] e Conceptos a inchir
d e d Iciem b re 2 02 3 * 20. Reporte de horas laboradas Conceptos 2 inchir 1 Sueldo A
21. Credito fiscal sueldos v salaros IETU (®) General todos) 2 Sueldo decenal
22 Reporte de -Cero- ausentizmo . ;
4 . . . . - 23. Beneficios del programa -Primer Empleo- O 56ln Percepcianes 3 gﬂ:lgg satorcenal
4, FUNCION H. Generar archivos de incidencias de diciembre 2023 para 24, Resumen de conceplos nominales por mes O S6élo Deducciones ot
27, buzentizmos w vacaciones . . :
i m p 0] r‘ta ren el S U A 28, Parametros de Aguinaldo (O 88lo Provisiones § $_uel_d0 ?Spec-lql M
' 29, Parmetios de PTU
§1D EEEﬁgfﬁélzs‘dzjgg?pgrmgg?a [ 1 Tatalizar retenciones M55 [ Salo empleados vigentes en este mes
4 . “ I 32 Limite patronal de deducciones exentas A, 28 LIS
5. FUNCION U. Revisar Como cada MES El reporte 33 “analisis de CFDIs : = CFDIs vs Acumulados r2ales
re s 34, Recibo penzidn alimenticia / beneficiario 2 et Aichivo bancanio para;  BANORTE
” a2 ndminaz
vs acumulados reales”. Auxiliandose SIEMPRE del VISOR CFDI —
Fu nC|én Z- Iniciar impresion Cancelar

w2 Misor CFDIs

{ & = =\ R o

Omisiones de Relacion folios Concentrado
Enviar correo imi Copiar Buscar UUIDs timbrado fiscales Resumen CFDIs anual CFDIs dictamen IMSS

Mostrar recibo de nominal

Seleccione CFDI a visualizar: 2023 |~ e
Tipo de némina: Todas = =1 NE MR IR = Representacién grafica (PDF)
—

+1i— 2023
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6. FUNCIONY. Ingrese al auditor de acumulados e imprima la lista de nédminas cerradas del 2023.
Revise las columnas de "Timbrados" y "Sin timbrar" para confirmar que todo esté timbrado.

Archivo Edicion Reportes Recanstruir Ordenar

S|l @|B|| @ &) 28 A[2 Si existen recibos "Sin timbrar" salga del auditor de
e e e e e e e e acumulados y en esta misma funcion "Y“ en la seccion de
reportes genere el archivo "Relacion de empleados no

m Wes ﬁNumma Perindo Perceﬁcmnes Deducciones Netuaﬁaﬁar Provisiones  Trabgjadores L3R Subs.emﬁ\eo Sugldos Wles-Per lT\mbradus Smt\mbrarl
ENET8 1  ORDSENI 0043026 28749056 31289972 21012453 164 GR7%400 000 4770 010 164

h e e B e s B R— — !

1 ENE1B[1 |ORDSEM? B4381608 29302475 W/OINIZ 20704709 164 7152558 42y 437864 0102 164 0

1 ENEIE|1  CRDSEMS3 R4S OBIS WIMEN  MGELD 1 A T 1 16 0 timbrados del 2023"

T ENE1B[1 |FINSEM |4 1,74479 0.00 174479 5657 1 0.00 1.2 0.00 01-04 1 0

T ENEN31 ORDSEM4 f51.64312 29210595 G547 20418688 LA 004 4526277 0104 161 0

IArchivo Acumulados | Reportes | Reconstruir  Informacion h | | | HP4 d | | d
o Este reporte genera un archivo en excel con la relacion de los empleados que
Lenera . . . , .
Detallado aparecen como “No Timbrados” por cada periodo y tipo de nédmina.
g:':iarapw IMPORTANTE: Si en el reporte aparecen empleados como "No Timbrados", revise la
Analitico mensual carpeta de los CFDIS para ver si existen los archivos xml sellados y timbrados y si
Acumulados del empleado existen haga lo siguiente: En la PC donde se guardan los xml sellados y timbrados vaya
Archivo de acumulados en formato 15 X 11 a la funcion "U" como si fuera a timbrar, ingrese a la opcién de "Ver CFDIS" vy
Archivo relacion de folios fiscales seleccione la opcion de "Relacion de CFDIS” impresa o archivo.

Archivo relacion de empleados NO timbrados en el ejercicio

Con este proceso el sistema agregara estos empleados al reporte como ya timbrados.

Si después de este proceso confirma que le faltaron recibos por timbrar, proceda al timbrado
normal.

Si detecta recibos que se timbraron mas de una vez, proceda a cancelar los duplicados.

Si tiene recibos timbrados con errores o incompletos, cancele y vuelva a timbrar.

Auxilar fiscal
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11.

12.

CIERRE DE ANO Y PRIMERA NOMINA $) APSI SISTEMAS

RESPALDAR BD. Si esta en un servidor, pida a sistemas que haga el respaldo.

FUNCION Z / AJUSTE ANUAL. Hacer un calculo de ajuste anual previo SIN APLICARLO AUN EN 2023 y efectuar la
depuracion de acumulados. (Si usted opté por aplicar el ISR anual a favor en el Ultimo periodo, en este paso solo debera
realizar la depuracion de acumulados)

FUNCION A. Cambiarse de mes a ENERO 2024

ACTUALIZAR EL SISTEMA CON LA ULTIMA VERSION www.apsi.com.mx/ac/actualizaciones.php

FUNCION I. Verifique en el sistema el nuevo salario minimo (Opcidn “B”) y tablas de ISR (Opcion “1”)

En el SUA debe registrar manualmente el nuevo salario minimo y la UMI INFONAVIT con fecha
01/01/2024.

FUNCION I. En la opcion “H” de TABLAS DE INTEGRACION, actualizar los topes de despensa
y fondo de ahorro siempre y cuando estén registrados en pesos.

SI TIENE CAMBIOS EN LAS PRESTACIONES FIJAS PARA EL 2024, modifique los valores

que tengan alguin cambio, por ejemplo, dias de aguinaldo, % de prima vacacional, dias de
vacaciones.



CIERRE DE ANO Y PRIMERA NOMINA
13. FUNCION F. Hacer el proceso de Aplicacidn de Variables

$) APSI SISTEMAS

14. FUNCION M. SOLO SI TIENE INCREMENTOS DE SUELDO A PARTIR DEL 01/01/2024
Registre los incrementos masivos de sueldo en esta funcion o de uno en uno en la funcion D.

15. FUNCION C. HACER AUDITORIA antes de enviar avisos al IMSS

Localizar en este listado a los trabajadores que tienen como cuota diaria el nuevo salario minimo,

a quienes debera registrarles manualmente una MS con fecha 01/01/2024 y no olvidar que en el mes de
febrero de 2024 debera registrar manualmente una MS con fecha 01/02/2024 en el caso del nuevo tope
derivado de la nueva UMA.
El sistema NO genera automaticamente avisos para esos salarios al nuevo minimo y nuevo tope.

Auditoria de la correcta integracion del salario base de cotizacion

IMSS e INFONAVIT
| & Auditoria IMSS

ﬁ;; AutoReqularizar

r-btf Salir

Auditoria

E sta poderosa herramienta, ejecutela al cambiar de mes y auditard comparando fechas de ingreso p cuota diaria
cortra los factores de las tablas de integracion, sefialdndole de acuerdo a la antigliedad de los empleados de su

empresa, si debe informar al IMSS los cambios de salario derivados de la actualizacion de factores.

Seleccione mes: Enero

Seleccione ayor 2024

Avance

© Imprimir TODOS los trabajadares

) Imprimir SOLO los que tienen ERROR

© Impresora

() Excel

Iriciar

Auditorfa de la correcta integracion del salario base de cotizacion

IMSS e INFONAVIT Auto-Regulanzacian :

a Auditoria IMSS Con esta opcidn NominaTiss-Sar comegird y grabard automaticamente una modificacian de salario con la integracian
comecta, en base a sus tablas de integracion, para los empleados que en el reporte de auditoria aparecierdn con algin
eror de integracion

Q% AutoRegularizar

»?' Salir

Fecha de la Auto-Regulanzacion:  01/01/2024

Proceso :

0%

Iniciar
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16. FUNCION B. ENVIO DE AVISOS AL IMSS A MAS TARDAR EL 8 DE ENERO DE 2024.
Pueden aparecer 2 cambios de salario por cada trabajador (parte variable e incremento).
Seleccione el Ultimo cambio y genere el archivo de avisos con variables e incrementos incluidos.
Verifigue que estén incluidos los de salario minimo.

2 PERIODICO OFICIAL viernes 3 de noviembre de 2023
EL C. ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

17 FU NC|ON | |M PU ESTO SOBRE NOM | N A Para e| INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:
caso d eI esta d 0 d e Coa h Uj | 3 d e 7ara goza, se QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA;
. . DECRETA:
incrementa la tasa correspondiente al Impuesto
Sobre Ndmina al 3% sobre el monto total de las
. . . ARTICULO UNICO.- Se reforma el articulo 24, de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza para quedar
erogaciones gravadas por este impuesto a partir como sigue:
del 01/01/2024. Por lo que debera reconfigurar la | o . |
ARTICULO 24.7 La tasa correspondiente al Impuesto Sobre Nominas, sera el 3% sobre el monto total de las erogaciones
formula del concepto 216 del sistema de ndmina. gravadas por este impuesto.

NUMERO 563.-

TRANSITORIOS

18. PROCESAR PRIMERA NOMINA DEL 2024

PRIMERO.- Publiquese el presente Decreto en el Peridgdico Oficial del Gobierno del Estado.
SEGUNDO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia primero de enero de dos mil veinticuatro.
TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los treinta v un dias del mes de octubre del afio dos mil veintitrés.
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PROCESOS ANUALES
AJUSTE ANUAL DE ISR
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AJUSTE ANUAL DE ISR

Articulos 97 LISR

Las personas obligadas a efectuar retenciones en los
términos del articulo 96 de esta Ley, calcularan el impuesto
anual de cada persona que le hubiere prestado servicios
personales subordinados.

El ISR a cargo de los trabajadores se enterara a mas tardar
en el mes de febrero siguiente al ano de calendario de que se
trate.

No se hara el calculo del impuesto a quienes:

v"Hayan iniciado labores después del 1 de enero.

v"Hayan dejado de laborar antes del 1 de diciembre.

v"Hayan obtenido ingresos anuales mayores a $400,000

v'Comuniquen por escrito al retenedor que presentaran
declaracion anual.




Archivo Acumulados Repores Reconstrar  Informacién (V) APSI S | ST E M AS

dﬁ A J &Qw :‘;"J'E E.j éﬁ 4 8 FUNCION Z. AJUSTE ANUAL DE ISR

| o o o | k] "Gk || | ki | A Check list PREVIO - ENERO 2024

Version APSI — Actualizada

utar los reconstructores de acumulados Funcién Y
a) Primero Auditor de Acumulados

Codpo: Casbgp  Monbre: Fechals: |OB/122000 | Ba: | /! 2.

Peicepcnes Gravables Exenlos Diterericaa Obros Pagas BaeP 1L lwmm
mas] [ peony [ eme [ o[ on[ sems [ o b) Despues el de Empleados
|5n "S# SMM 'swm . Hmﬂ“m T s_é """ 3. Comparar Acumulados Reales vs Timbrados
H. 1 I i . . _—
i cokusi e Funcién Z / Visor de CFDIs / Reportes Auxiliares
om0 0 | L0 L0 L 0m | .00

Funcién Y / Reportes Mensuales
4. Confirmar relaci¢n de conceptos nominales con CFDlIs
Funcién Z / Auditor Fiscal

Dis  Fals  Pomsos Supen Paolec IncRT  IncEG Inc Mat
26| 00 | om 0w | om 0o | 00| om

Eprcic

FiscaliSAT ? x
Archivo Edicion  Reportes Reconstruir - Ordenar Sdlancions xoptin endae
’3' ¢ Al $ M 5 9a D HshT . |
4 i ) Archivos SAT ® Sub. ‘ Forma 37 de
Salir Acludlzu |ﬂwm'f Pdlza mﬁ Edilar Reconslruir w&% Elimines | Claves SAT E va;?;t:.:‘;: 1es m contratagion pa?rt:r)nis
=lilf=ln =
\ED] ¢ m A 41904008 mmr-n-mm_m
T e e e e il g SR S p—
I ENE20T  ORDSENI J1%41 16007815 1720572 1033402 LR 489 T . =
I ENE2DT FINSEM 1 16,2975 2076 1807476 ) i el 000 ' ; i
I ENED4 (ORDONAZ DTRG0 GG B4IT216 3420 0 2630068 000 Calcular Simuladores | [Sjfils Catélogos
i i i o [P RFC / CURF de 1SR s "omina
I ENE2D T ORDSEWZ oM4BL30Z 3175858 510644 1923043 145 48b4d 8461 — iyl
I ENE2D T FINSEM 3 1219728 6,339 30324 12328 ] %7 000 : :
I ENE2D T ORDSEMS o1502711) 21051652 30431053 19127485 145 S420219 530 BE| vieor crow | =B . e!ll_le;y:se y @ calie
I FEBYD 4 ORDQNM 10743653 SATH02 541867 33330340 AR 0.0 _ A o C SAT
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A partir de febrero de 2020 se ha estado aplicando el
ajuste mensual de subsidio causado y en automatico se ha
estado aplicando el agjuste mensual de ISR, a menos que
hayan configurado que no se realice.

Para aquellos que tienen subsidio causado, no hay forma
de desactivar el ajuste mensual ya que este es automatico
| ISR y subsidio para el empleo ? X

Conceptos nominales de Impuesto:

36 |SUBSIDIO PARA EL EMPLED

l O [ Mostrar subsidio total en recibos

Ajustar ISR solo en la Glima ndmina del mes
136 |ISR | 0 Hacer ajuste mensual a empleados sin subs. causado
En empleados con més de 31 dias en el mes, topar tablas
de ISR y Subsidio a 30.4 dias
211(UBSIDIO DE TABLAS | o _—
| En empleados con entre 28 y 31 dias, tomas tablas de ISR
' y Subsidio completas (de 30.4 dias)
Considerar en el auste mensual, las nominas de: En empleados con menos de hasta 27 dias, tomar tablas de
, , ISR v Subsidio proporcionales
MAguinaldos [MPTU [ Otra némina : [Sj ISR E] i tTals il —_ ‘
Lalcular 1o sobre dias totales |sin gescontar ausentismos|

Art. 174 RLISR: Para el calculo del impuesto por concepto de gratificacion anual, Ptu y Primas vacacionales, obtener los
impuestos comparativos para la determinacion de la tasa, considerando lo siguiente:

[] Considerar empleados con Subs. p/Empleo

como impuesto mensual ordinano pero que
con E stas remuneraciones tengan ISR

(® Solo con el Art. 96 LISR
() Con el Art. 96 LISR - Subs. p/empleo
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AJUSTE ANUAL DE ISR

Ajuste anual de ISR

A DUSRUL paesle | At STUSR | A 97 LISR UR. panale ',- WUSR |  Néewnas actvas

NO SE CALOULA IMPUESTO ANUAL SI NO LABORO EN DIOEMEBRE 0 SIVA A PRESENTAR SU DECLARADION ANUAL
PERSONALMENTE

No 1o ha § CScuUo del mouetto arual 3 Que e eheve ette a1iOUD CuND te D ate de Cortluperie: Que hapan deyddo de predly
werviood o retenedin artes dal 10 de Dioentee del o0 de Que 1o bale y 3 Quere I ComursQuen Dor esCilo Que preterdain
docly 50w pevional

E mpleados Que presentadn su decla acxin persony

Cédoo hortee Cerbo
Ulz_.-w__
l_. SALAZAR FLORES EDELMIRA
[f'l GARCIA RIOS ALEJANDRC :n:':

[I'_-| MK SALICEDO NUNDIO ABDUL ALEMNDRO
1103 DE LAFEWAVILLARREAL ALFONSO

ROMERD PADILLA NANCY BERENICE

VARZOUEZ O
VELAZQUEZ HERNANDEZ CARMEN CaR
NOREND RODRIGUEZ GREGORX
REYNA ARRE DONDO JULANA MARIA
ROOF s(._).” RREZ ANGELICA G
SALAS ROBL JUAN ROBERTO

LIVERAS VALE RA
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Articulo 98
LISR:

Presentar
declaracion
anual en los
siguientes
casos:

v'"Cuando
obtengan
Ingresos
anuales que
excedan de

$400,000.00.
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Articulo 98
[ LISR:

AL SIUSR UL panslo | A STLEA | At 97 USR UL pansio l"'“ 3 ISR | I'I-:-'-'u'u: achvas |

Liss conirbmeries que oblengan rgnesos o= los :-.-"-u-u-i-d.'.-:: :E;:fmlﬁ; ademis de efechus s pagon de eshe mpusthn, lendin P resenta r
B e e awoat e IO " porls CAMCAEoL 0 28 el it declaracion
Selecione smpinadis 4 ks que has sjute arusl anual en los
' siguientes
Casos:

v'"Cuando

obtengan

Ingresos

anuales que
e excedan de

$400,000.00.
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CATALOGO DE CLAVES PARA
AJUSTE ANUAL DE ISR

Mend Hombee def empieada Cenbo de coabos
{:I-I.glll l-.- . . mm concepto
e - I Momirs Foh ills
AxLiar T P e j . -
- s : Deduccidén 101 ISR retenido de

TR _ ejercicio anterior
150802003
20082003 )

. TR j Otros 95 Reintegro de ISR
24/08/2003 X Pagos (o05) retenido en

Exportar DEM Il Azencidn Il n.:1 -:-:_1 exceso de
P P lLE R, ¢ o = o -
T . ejercicio anterior
1 30772006 siempre que no

n Ajuite pruisl de ISR fonchuds 5 17 0 ( P q
o haya sido
1S A
SRAC006 = enterado
OC/0G/2006 al SAT).

D20,/ 2006 Iy
TR 2008 Y Otros 94 Aplicacién de
SHUS/ AR Pagos 00 saldo a favor por
ot 1 g (004) T p
S i compensacion
31002006 P anual.

LM 200

05/11/2007

obsaty BCEnes 230A/ 2008

" Emplsadar con musis snusl 1 S 200
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1.- Ajuste anual — Reporte general

$) APSI SISTEMAS

4. Ajuste anual - Devolucion

Impresion de reportes anuales ?
Reportes y constancias:

1. Ajuste anual de mpuestos
1. Ajuste anual de impuestos
3. Ajuste anual - Diferencias en contra del empleado
4. Ajuste anual - Devolucion/Compensacion al empleado
5. Empleados a los que no se hara ajuste anual

6. Empleados con ingresos superiores a $400 mil pesos

7. Empleados con B aja v Reingreso en el ejercicio
8. Analisis de Prevision social

Clasificacion de conceptos para Anexos 01 y 09 (informativa de sueldos y salarios)
Anexo 01 Anexo 09
IMPUESTO RETENIDO v NINGUND v

e Clasificacion de conceptos para comprobantes fiscales (CFDI)
meresors: Micioeolt Print to FOF (Siafica) k. 85 REINTEGRO DE ISR RETENIDO EN EXCESO DE EJERCICIO ANTERIOR (005) v
Archivo destino: C-\APSISISTEMAS .
e = Grabar Cancelar
SAvance 02 _ L . R _—
3.- Ajuste anual — Diferencias en contra 4.- Ajuste anual — Compensacioén
Clasificacion de conceptos para Anexos 01 y 09 (informativa de sueldos y salarios) Clasificacién de conceptos para Anexos 01 y 09 (informativa de sueldos y salarios)
Anexo (1 Anexo 09 Anexo 01 Anexo 09
NINGUND v NINGUNO v NINGUND v NINGUNOD v
Clasiicacion de conceptos para comprobantes fiscales (CFDI) Clasiicacién de conceptos para comprobantes fiscales (CFDI)
101. 1SR RETENIDO DE EJERCICIO ANTERIOR ot 94, APLICACION DE SALDO A FAVOR POR COMPENSACION ANUAL (004) v
Grabar Cancelar Grabar Cancelar
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FiscaliSAT ? P
Seleccione la opcién deseada: » Se adiciona el reporte “Concentrado anual
Archivos SAT | _ @2  sup. ' -z CFDI's con la finalidad dg proporcionar a
Eg:) valltasy | SWIEN contratacion e los trabajadores constancia de
percepciones, deducciones y retenciones
—— por sueldos y salarios.
=y . rt 5
SO Auditorfiscal | aufinares | e Dpe Aluste anual > Se genera de la lectura de los XML que se
, encuentran en la carpeta CFDIS.
il Calcular - Simuladores [ = - i > Se g-er,]era por empresa. .
RFC / CURP de ISR ey » Servira de apoyo para quienes presenten
su declaracion de forma personal y puedan
. — comprobar la informacion cargada en el
eyes y
R s @9 AR visor del trabajador del portal del SAT.

_am p .. —— B & 5 :
‘ Ce= ' " = = b
: Omisiones de Relacion folios Concentrado Anexo
Enviar correo Imprimir Copiar Buscar UUIDs timbrado fiscales Resumen CFDIs anual CFDIs dictamen IMSS

Mostrar recibo de ndminal
Seleccione CFDI a visualizar: 2021 i

Tipo de némina: Todas = S CFDI (archivo XML) | «=Representacion grafica (PDF) |
—Hr= A341211810
+{r=1 2021
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£ Concentrado anual de CFDIs, résumen general — X ‘
Importes totales detectados en CFDIs & Seleccién de empleados — X
Percepciones ++ees Deducciones? 8507,868.09 Base gravable anual +esee Subsidio aplicado 19,018.34 -
Gravables +++++ Gravables 1739,575.97 ISR retenido 4498,741.73 Otros Pagos' 23,175.47 703(,"\” ...................... ‘
Exentas 3625,847.85 Exentas 6768,292.12 Subsidio pagado 1,485.68 CFDIs Procesados == 70316 54 .
70340 OF
' Jubilaciones 70384 S2
Aguinaldo  Prima vacacional Prima dominical PTU Asimilados  Indemnizaciones Jubilaciones ©n pardalidades 70395 M
Importe 4,465.80 362,001.30 2,683.37 449,451.84 0.00 0.00 0.00 0.00 70423 R/
Exento 3,230.78 78,737.98 1,841.25 166,377.69 0.00 0.00 0.00
70427 Sl
70435 AL
P —
S LU wDeducdiones | @Otros pagos I o
Detalle de Percepciones 70447 LC
- e . 70448 RE
No. 0| Cave SATO Concepto o Iimporte Gravable 70449 V2
4 1 | SUELDO CATORCENAL et —-res 0.00 70474 FL
27 5 | FDO AHORRO PATRON 1611,353.92 0.00 1611,353.92 70514 RE
30 38 | VACACIONES DISFRUTADAS 816,990.18 816,990.18 0.00
9 20 |PRIMA DOMINICAL 2,683.37 842.12 1,841.25 70515 SE
17 21 | PRIMA VACACIONAL 362,001.30 283,263.32 78,737.98 70518 EC
62 29 | VALES DESPENSA EN ESPECIE 1389,026.16 0.00 1389,026.16 70519 R/
55 38 | BONO DE PRODUCTIVIDAD 256,900.00 256,900.00 0.00 70522 RC
43 1 |RETROACTIVO 70,050.43 70,050.43 0.00 i
15 3|pTU 449,451.84 283,074.15 166,377.69 70530 PEREZ | UNA ROGELIO
56 38 | GRAT GENERAL ESPECIAL 198,805.53 198,805.53 0.00

Exportar
Exportar y enviar por emai




Concentrado anual de CFDIs

AJUSTE ANUAL DE ISR

Ejercicio
Codigo:
Nombre:
No. | Clave SAT | Concepto | Importe | Gravable | Exento |
Detalle de Percepciones
4 1 SUELDO CATORCEMNAL 662 394 26 662,394 26 0.00
27 5 FDO AHOREO PATRON 24 43676 0.00 24 436.76
30 38 VACACIOMES DISFRUTADAS 12,905.14 1290514 0.00
62 29 VALES DESPEMSA EM ESPECIE 16.084.00 0.00 16,084.00
43 1 RETROACTIVO 394 70 394 70 0.00
56 38 GRAT GEMERAL ESPECIAL 10,000.00 1000000 0.00
15 3 PTU 4,920.37 3.576.07 1.344.30
] 38 PAGO EFECTIWO DE WACACIOME! 6317424 B3174.24 0.00
3 29 WVALES DE DESPEMSA 272400 0.00 2,724.00
Detalle de Deducciones
101 1 RET EYM ART 25 1.755.40 0.00 1.755.40
102 1 RET EyM Art 106 I 1,647.77 0.00 1.647.77
103 1 RET EyM Art 107 1l 117027 0.00 1.170.27
104 1RET IV Art 147 2.925.65 0.00 2,925 65
105 3 RET CWV  Art 168 1l 5.266.25 0.00 5.266_25
112 10 ABOMO A CREDITO INFOMANMIT 76.470.61 0.00 7647061
113 10 MTTCO INFOMANMIT 60.00 0.00 60.00
126 39 FDO AHORRO TRABAJADOR 24 43676 24 436.76 0.00
127 4 FDO AHOREO PATRON 24 43676 0.00 24 43676
136 2 ISR 197.383.01 0.00 197,383.01
197 4 APORTACION CAJA DE AHORRO 22.000.00 0.00 2200000
184 4 OTRAS DEDUCCIONES 16,084.00 0.00 16,084.00
131 4 VALES DE DESPEMNSA 272400 0.00 2,724.00
Detalle de Otros pagos
36 2 SUBSIDIO PARA EL EMPLED 0.00

Percepciones

Gravables
Exentas

Deducciones

Gravables
Exentas

Base Gravable anual
ISR Retenido
Subsidio Pagado
Subsidio Aplicado
Otros Pagos

CFDIs procesados

$) APSI SISTEMAS

797.033.47
752,444 41
44 589.06

178,977.47
24.436.76
154,540.71

728,007.65
197.383.01
0.00
0.00
0.00

16
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Reparto de Utilidades

ACUERDO ACDO.AS2.HCT.260623/160.P.DIR, y su Anexo Unico, dictado por el
H. Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social en sesion
ordinaria de 26 de junio del presente aio, por el cual se aprueba el
criterio nimero 02/2023/NV/SBC-LSS-27-1V, a efecto de orientar a patrones o sujetos
obligados respecto de las exclusiones como integrantes del salario base de cotizacién, de los pagos
que exceden el monto maximo de la participacidon de los trabajadores en las utilidades de las

empresas y los pagos realizados por concepto de bono de productividad o de cualquier otra
naturaleza conforme al articulo 27 de la Ley del Seguro Social



https://go.vlex.com/vid/42592226/node/27?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
https://go.vlex.com/vid/42592226?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
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Antes de iniciar nuestra exposicidn favor de leer la siguiente nota.

ADVERTENCIA

1. El analista de ndmina deber de tener |la habilidad y los suficientes conocimientos para determinar si la informacion
generada en el procedimiento es apropiada y suficientes para los fines que desea su empresa. y si es necesario que
deba obtener mas informacion aparte de la establecida en este documento.

La informacidn contenida en este documento es de caracter informativa para generar los procesos que la aplicacion
de NOMINATISS-SAT genera y no debera de tomarse como respuesta a una consulta gue genere derechos y
obligaciones. El usuario, en el momento de aplicar el procedimiento que establece este documento, acepta que es de
su exclusiva responsabilidad evaluar y correr con el riesgo asociado al uso de cualquier informacidn, incluyendo el
relacionado con la exactitud, la totalidad o utilidad de esta.

Sirva este documento también para los efectos de los articulos 98 del Cddigo Fiscal de la federacion ultimo pdrrafo y articulo 90 del mismo cddigo
anteriormente citado en su ultimo parrafo.

2. Lesugerimos que lea cuidadosamente el Manual Laboral y Fiscal sobre |a participacion de los trabajadores en las
utilidades de las empresas , que podra encontrar en el siguiente hipervinculo:
http://omawww.sat.gob.mx/repartodeutilidades/Paginas/documentos/manual.pdf documento emitido por la SHCP, PRODEFET, SAT vy la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social. En él esta plasmada la legislacion y la interpretacion que esta dando la
autoridad sobre el reparto de Utilidades, esta edicion es para aplicarse en el aflo de 2023. En cuanto sea publicado el
docuemento que aplicara en el afio 2024 para las utilidades de 2023 se les avisara por medio de sus asesores. Es
importante que también lea el criterio de la STPS GUIA PARA CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE REPARTO
DE UTILIDADES https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/712326/GUIA PTU 250322 1 .pdf



http://omawww.sat.gob.mx/repartodeutilidades/Paginas/documentos/manual.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/712326/GUIA_PTU_250322__1_.pdf
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Tome en cuenta esta informacion:

Es importante recordar que hubo un cambio desde 2016 en el cual entro en vigor el UMA, afectando segun
interpretacion del SAT a las partes exentas sobre los conceptos del ISR a los cuales aun cuando en este afio
2023 aparece como salarios minimos el SAT ha ratificado su criterio de que se deben de tomar como base Ia

UMA, esto se puede ver en el Apéndice 6 Matriz de percepciones y deducciones para el prellenado de la declaracion anual
de ndmina. http://omawww.sat.gob.mx/tramitesyservicios/Paginas/documentos/Guia llenado Nomina.pdf Pagina 92 de la Guia
de llenado del comprobante del recibo de pago de némina y su complemento . Aun cuando hay analisis que indican que es incorrecto
se ha optado en tomar el criterio del SAT para evitar cualquier diferencia en auditorias.

Le compartimos la referencia de un CRITERIO DE PRODECON en el cual se hace un analisis en contra del criterio
del SAT Criterio PRODECON Expediente: 20-V-H/2020 del 19 de febrero de 2021.

Esta Procuraduria considera que el limite de la exencion, asi como la forma de tributar por el excedente de los ingresos previstos en el
articulo 93, fracciones |, Il, IV, V, Xlll, XIV, XV, XX v penultimo pdrrafo de la Ley del ISR y 171 del RLISR, debe determinarse por medio del SMG y no
la UMA, toda vez que se trata de prestaciones laborales afines a la naturaleza propia del salario minimo y no asi obligaciones o sanciones que se
expresan en dinero, lo que habilitaria el uso de la UMA en términos del articulo 26, Apartado B, sexto y séptimo parrafos de la CPEUM
(Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos).

Asumir lo contrario, implicaria desvincular el origen de los ingresos previstos en el articulo 93, fracciones |, II, IV, V, Xlll, XIV, XV, XX y penultimo
pdrrafo de la Ley del ISRy 171 del RLISR, como derivados de una relacion laboral y en consecuencia, vulnerar el derecho de los contribuyentes a
la sequridad juridica en materia tributaria, ya que tomando en cuenta la UMA, incrementa su carga fiscal, generandose un detrimento en su
patrimonio, aunado a que quedaria al arbitrio de la autoridad la forma para determinar los ingresos exentos ya Precisados.



http://omawww.sat.gob.mx/tramitesyservicios/Paginas/documentos/Guia_llenado_Nomina.pdf
https://www.contadigital.mx/search/jurisdiction:MX/93%20AND%20(513348237%20OR%2042585804)?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
https://www.contadigital.mx/search/jurisdiction:MX/I%20AND%20(513348237%20OR%2042585804)?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
https://www.contadigital.mx/search/jurisdiction:MX/II%20AND%20(513348237%20OR%2042585804)?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
https://www.contadigital.mx/search/jurisdiction:MX/IV%20AND%20(513348237%20OR%2042585804)?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
https://www.contadigital.mx/search/jurisdiction:MX/V%20AND%20(513348237%20OR%2042585804)?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
https://www.contadigital.mx/search/jurisdiction:MX/XIII%20AND%20(513348237%20OR%2042585804)?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
https://www.contadigital.mx/search/jurisdiction:MX/XIV%20AND%20(513348237%20OR%2042585804)?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
https://www.contadigital.mx/search/jurisdiction:MX/XV%20AND%20(513348237%20OR%2042585804)?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
https://www.contadigital.mx/search/jurisdiction:MX/XX%20AND%20(513348237%20OR%2042585804)?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
https://www.contadigital.mx/search/jurisdiction:MX+vid:513348237%20OR%2042585804/*?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
https://go.vlex.com/vid/43526800/node/171?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
https://go.vlex.com/vid/43526800?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
https://go.vlex.com/vid/42578676/node/26.b?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
https://go.vlex.com/vid/42578676/node/6?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
https://go.vlex.com/vid/42578676/node/7?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
https://go.vlex.com/vid/42578676?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
https://www.contadigital.mx/search/jurisdiction:MX/93%20AND%20(513348237%20OR%2042585804)?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
https://www.contadigital.mx/search/jurisdiction:MX/I%20AND%20(513348237%20OR%2042585804)?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
https://www.contadigital.mx/search/jurisdiction:MX/II%20AND%20(513348237%20OR%2042585804)?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
https://www.contadigital.mx/search/jurisdiction:MX/IV%20AND%20(513348237%20OR%2042585804)?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
https://www.contadigital.mx/search/jurisdiction:MX/V%20AND%20(513348237%20OR%2042585804)?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
https://www.contadigital.mx/search/jurisdiction:MX/XIII%20AND%20(513348237%20OR%2042585804)?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
https://www.contadigital.mx/search/jurisdiction:MX/XIV%20AND%20(513348237%20OR%2042585804)?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
https://www.contadigital.mx/search/jurisdiction:MX/XV%20AND%20(513348237%20OR%2042585804)?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
https://www.contadigital.mx/search/jurisdiction:MX/XX%20AND%20(513348237%20OR%2042585804)?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
https://www.contadigital.mx/search/jurisdiction:MX+vid:513348237%20OR%2042585804/*?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
https://go.vlex.com/vid/43526800/node/171?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
https://go.vlex.com/vid/43526800?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
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=E] Fundamentos Legales

CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Articulo 123 Apartado A fraccion IX

Incisosa,b,c,d,e,f,

LEY FEDERAL DEL

TRABAJO CAPITULO VIII
Participacion de los trabajadores en
las utilidades de las empresas Articulo
117 al 131




Fundamentos Legales

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Articulo 123 Apartado A fraccién IX Incisosa,b,c,d, e, f,

IX.  Los trabajadores tendran derecho a una participacion en las utilidades de

las empresas, regulada de conformidad con las siguientes normas:

a) Una Comisién Nacional, integrada con representantes de los
trabajadores, de los patronos y del Gobierno, fijara el porcentaje de
utilidades que deba repartirse entre los trabajadores;

b) La Comisidn Nacional practicara las investigaciones y realizard los
estudios necesarios y apropiados para conocer las condiciones
generales de la economia nacional. Tomara asimismo en
consideracion la necesidad de fomentar el desarrollo industrial del
Pais, el interés razonable que debe percibir el capital y la necesaria
reinversion de capitales;

c¢) La misma Comisidon podra revisar el porcentaje fijado cuando

existan nuevos estudios e investigaciones que los justifiquen.

d) La Ley podrd exceptuar de la obligacién de repartir utilidades a las
empresas de nueva creacion durante un nimero determinadoy
limitado de afios, a los trabajos de exploracion y a otras actividades
cuando lo justifique su naturaleza y condiciones particulares;
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=°] Fundamentos Legales

El procedimiento para cumplir con la obligacién de reparto de utilidades en la Ley Federal del
Trabajo sigue siendo el mismo con una sola modificacién en el Articulo 127 fracciéon VI

Articulo 125.- Para determinar la
participacion de cada trabajador se
observaran las normas siguientes:

l. Una comision integrada por igual
numero de representantes de los
trabajadores y del patron formulara
un proyecto, que determine la
participacion de cada trabajador vy
lo fijara en lugar Vvisible del
establecimiento. A este fin, el
patron pondra a disposicion de la
Comision la lista de asistencia y de
raya de los trabajadores vy los
demas elementos de que disponga;




$) APSI SISTEMAS
Fundamentos Legales

l. Los directores, administradores y gerentes generales de las
empresas no participaran en las utilidades;

Articulo 127.- El derecho de ll. Los demas trabajadores de confianza participaran en las
los trabajadores a participar utilidades de las empresas, pero si el salario que perciben es mayor
en el reparto de utilidades, del que corresponda al trabajador sindicalizado de mas alto salario
reconocido en la Constitucidn dentro de la empresa, o a falta de esté al trabajador de planta con la
Politica de los Estados Unidos misma caracteristica, se considerara este salario aumentado en un
Mexicanos, se ajustara a las veinte por ciento, como salario maximo. Fraccion reformada DOF 02-
normas siguientes: 07-1976
0 j;g;;o [Elofmagdo DOF 23- lll. EIl monto de la participacion de los trabajadores al servicio de

personas cuyos ingresos deriven exclusivamente de su trabajo, y el de
los que se dediquen al cuidado de bienes que produzcan rentas o al
cobro de créditos y sus intereses, no podra exceder de un mes de
salario;

IV. Las madres trabajadoras, durante los periodos pre y postnatales,
y los trabajadores victimas de un riesgo de trabajo durante el periodo
de incapacidad temporal, seran considerados como trabajadores en
servicio activo;
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L

IV Bis. Los trabajadores del establecimiento  V.En la industria de la construccion, después de
de una empresa forman parte de ella para  determinar qué trabajadores tienen derecho a participar
efectos de la participacion de los  en el reparto, la Comision a que se refiere el articulo 125

trabajadores en las utilidades; adoptara las medidas que juzgue conveniente para su
Fraccion adicionada DOF 30-11-2012 citacion;

VIl. Los trabajadores eventuales tendran derecho a
participar en las utilidades de la empresa cuando hayan
trabajado sesenta dias durante el afio, por lo menos.

VI.Los  trabajadores del hogar no
participaran en el reparto de utilidades, y

VIII. EIl monto de la participacion de utilidades tendra como

limite maximo tres meses del salario del trabajador o el
promedio de la participacion recibida en los Ultimos tres afios;
se aplicara el monto que resulte mas favorable al trabajador
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maximo tres
meses del salario
del trabajador

L.F.T. Articulo 127
fraccion VIII Topes
de pago de PTU

o el promedio de
la participacion
recibida en los

ultimos tres anos
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GUIA PARA CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE REPARTO DE
UTILIDADES 25 MARZO 2022
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LA OPCION QUE NOS DA LA GUIA PARA
CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES EN
MATERIA DE REPARTO DE UTILIDADES
Ultimo parrafo 27 de Marzo de 2022 STPS.
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Muchos patrones optaron por distribuir el PTU sin topes segun el criterio GUIA PARA
CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE REPARTO DE UTILIDADES Publicado por
la STPS Ultimo parrafo del 27 de Marzo de 2022, pagando toda la cantidad incluyendo el
excedente como PTU, sin embargo, el IMSS en la publicacion del DOF del 07/07/2023 nos
dio una buena sorpresa

DOF: 07/07/2023

ACUERDO ACDO.AS2.HCT.260623/160.P.DIR, y su Anexo Unico, dictado por el H.
Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social en sesion ordinaria de
26 de junio del presente ano, por el cual se aprueba el criterio numero
02/2023/NV/SBC-LSS-27-1V, a efecto de orientar a patrones o sujetos obligados
respecto de las exclusiones como integrantes del salario base de cotizacion, de
los pagos que exceden el monto maximo de la participacion de los trabajadores
en las utilidades de las empresas y los pagos realizados por concepto de bono
de productividad o de cualquier otra naturaleza conforme al articulo 27 de la Ley
del Seguro Social.

Transcribimos lo referente al PTU



https://go.vlex.com/vid/42592226/node/27?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
https://go.vlex.com/vid/42592226?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
https://go.vlex.com/vid/42592226?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
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ANEXO UNICO

CRITERIO NUMERO 02/2023/NV/SBC-LSS-27-1V

Cantidades entregadas en efectivo o en especie a las personas trabajadoras o depositadas en sus cuentas
personales o de ndmina por concepto de pagos que exceden el monto maximo de la participacion de los
trabajadores en las utilidades de las empresas y los pagos hechos por concepto de bono de productividad,
integran al salario base de cotizacion de conformidad con el articulo 27, primer parrafo, de la Ley del Seguro
Social.

El articulo 27, primer parrafo, de la Ley del Seguro Social (LSS), establece los conceptos que forman parte del
salario base de cotizacion, al disponer que éste se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera
otra cantidad o prestacidon que se entregue a la persona trabajadora por su trabajo. En principio, la participacion
de los trabajadores en las utilidades de las empresas (PTU) no forma parte del salario base de cotizacidn, ya
que conforme al articulo 124 de la Ley Federal del Trabajo (LFT) no forma parte del salario integrado que seiala
el articulo 84 de la LFT.



https://go.vlex.com/vid/42592226?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
https://go.vlex.com/vid/42592226?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
https://go.vlex.com/vid/42592226/node/27?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
https://go.vlex.com/vid/42592226?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
https://go.vlex.com/vid/42598672/node/124?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
https://go.vlex.com/vid/42598672?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
https://go.vlex.com/vid/42598672/node/84?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
https://go.vlex.com/vid/42598672?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
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No obstante lo anterior, mediante el Decreto por el que se reformaron diversas leyes de seguridad
social, en materia de subcontratacion laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de
abril de 2021, se incorpord la fraccidon VIII al articulo 127 de la LFT, con el propdsito de introducir
nuevas reglas para limitar la cantidad del reparto de utilidades que las personas trabajadoras reciben y
evitar asi desproporciones; estableciéndose el limite maximo de tres meses del salario o el promedio
de lo que hubiese recibido en los ultimos tres afos por este concepto, aplicandose el monto que
resulte mas favorable a la persona trabajadora.

Adicionalmente, tratandose de personas trabajadoras al servicio de patrones cuyos ingresos
deriven exclusivamente de su trabajo y de personas trabajadoras de patrones dedicados al cuidado de
bienes que produzcan rentas o al cobro de créditos y sus intereses, el monto de la participacion no
podra exceder de un mes de salario.

En este sentido, si la PTU entregada a las personas trabajadoras excede lo sefialado en los
dos parrafos anteriores, y los patrones deciden no descontar el monto entregado en demasia,
dicha percepcion pierde la naturaleza de utilidades y se convierte en una gratificacion y, por ende, si
integra el salario base de cotizacion en términos del primer parrafo del articulo 27 de l1a LSS .



https://go.vlex.com/source/1735/issue/2021/04/23?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
https://go.vlex.com/source/1735/issue/2021/04/23?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
https://go.vlex.com/vid/42598672/node/127?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
https://go.vlex.com/vid/42598672?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
https://go.vlex.com/vid/42592226/node/27?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
https://go.vlex.com/vid/42592226?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
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Asimismo, existen practicas que los patrones (empresas) registrados ante el Instituto realizan,
como el entregar a personas trabajadoras montos en dinero que, si bien se encuentran registrados
contablemente bajo el concepto de pago de PTU, en realidad se trata de pagos en parcialidades
anticipados a las personas trabajadoras que se realizarian en el ejercicio fiscal siguiente a su
generacion; es decir, se considera como PTU adelantada o anticipada. Sin embargo, en perjuicio de
la persona trabajadora y del propio Instituto, dicha practica desvirtua la naturaleza de la prestacién
al contravenir el plazo de pago, esto es sesenta dias siguientes a la fecha en que debe pagarse el
Impuesto Sobre la Renta anual, establecido en el articulo 122 de la LFT, por lo que el reparto debera
cefirse al plazo legal precisado; lo anterior, en virtud de que previamente a dicho evento no se
tiene la certeza de que en el ejercicio fiscal se genere utilidad o pérdida fiscal.

En conclusion, si la PTU pierde su naturaleza, ésta podra considerarse un gasto; en consecuencia,
el patrén corre el riesgo de integrar o gravar lo que se haya repartido bajo este concepto. En ese
sentido, dicha prestacion laboral al entregarse fuera de los limites o plazos establecidos por la LFT,
pierde su naturaleza y, para efectos de las obligaciones en materia de seguridad social, debe
integrarse al salario base de cotizacion de las personas trabajadoras.



https://go.vlex.com/vid/42598672/node/122?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
https://go.vlex.com/vid/42598672?fbt=webapp_preview&addon_version=6.8
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TOME EN CUENTA LAS CONSECUENCIAS DERIVADAS DE ESTE CRITERIO DEL IMSS

1. Como se explica en él, los importes pagados fuera de los topes establecidos dejan de ser de naturaleza de
PTU.

2. Al dejar de ser de naturaleza del PTU impactan como una variable al IMSS e INFONAVIT

Se convertiran en importes gravados para el ISR

4. Se tendra que pagar el ISN sobre esos importes

w

Derivado de las consideraciones relatadas, con el objeto de fomentar la transparencia y el
debido cumplimiento de las obligaciones patronales, en proteccion de los derechos de las personas
trabajadoras y de sus familias, se considera que realiza una practica fiscal indebida en materia de seguridad
social:

- Quien excluya del salario base de cotizacidn, los pagos que exceden el monto maximo de la participacidn de los trabajadores en las utilidades
de las empresas segun el articulo 127, fraccién VIII, de la LFT.

- Quien pague la participacidon de los trabajadores en las utilidades de las empresas, fuera del plazo establecido en el articulo 122 de la LFT,
siendo esto antes o después de lo sefialado en las disposiciones juridicas aplicables.

- Quien excluya del salario base de cotizacidn los pagos hechos por concepto de bono de productividad o de cualquier otra naturaleza.
- Quien asesore, aconseje, preste servicios o participe en la realizacién o implementacion de las practicas antes sefialadas.

- Todo contador publico autorizado que emita una opinién de cumplimiento "limpia y sin salvedades" en el dictamen en materia de seguridad
social de patrones que incurran en cualquiera de las conductas mencionadas.
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Reparto de Utilidades en NOMINATISS-SAT

Existen dos procesos para generar el proceso de PTU

De cada uno de
los Registros
Patronales

_ De cada uno de

los Registros
Patronales

De cada uno de
los Registros
Patronales
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Funcion |, Conceptos Nominales, Configuracion 15 Participacion de Utilidades

]I Archive Edicion Parametros

d|.2|M[[@] &| =

= =3 Parametros T

-] A -Primas de Sequro Social Definicion de Parametros y Conceptos Nominales
-] B.-Salarios minimos / UM&
-] C.-Centros de costos

7 D.-Horatios

- E.-Tabulador de Actividades
@ F Tpm de Mominas, Redondeo y Desg

Clave |Concepto Clase |Centro Uso

Agregar concepto Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de la Empresa

15 Patticipacion de utilidades
Art. 117 LF.T.: Los trabajadores participarén en las utiidades de las empresas, de conformidad con el porcentaje que
determine la Comision M acional para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de la Empresa.

Art, 122 LF.T.: El teparto de Lljlidades entre los rabajadores debera efectuarse dentro de los sesenta dias siguientes a la

Eliminar concepto

0s s Modificar concepto
SR H T ablas de Ir&egra\:uﬂn [Clases)

£
B
£
£
£
B
£
] 1. Tablas de impuesto,subsidio p/emplea
£
B
£
£
£
B
£

&
%
=

]
b

ISR y subsidio al empleo
Prestamos y creditos INFONAVIT

Pensidn alimenticia

Datos adicionales fecha en que deba pagarse el impuesta anual
Presupusstal -] J.-Tipo de empleada Importar Ctas. Contables Ar109% LIS R.: La participacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas, estaran exentas hasta por el
i4_1 K.-Mano de obra | equivalente a 15 dias de salario minimo general del drea geogréfica del trabajador.
. Imprimir catalogo
Habilidad y -] L-Supervisores - - At 27 L5.5.; Se excluyen coma integrantes del salario base de colizacion, dada su natuialeza, los siguientes conceptos:
Adiestramiento 71 M.ANEGI salir [, Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los trabajadores y las participaciones en las utiidades
7{_ N.-Proveedor de reloj checador de las empresas.
Recursos -] 0.-Bancos para deposito electionico Conceptos automaticos Hombre del concepto: Afecta: Descontar los dias de: Erf Mate
i P.-P. G lead . ISR IM55 PTU AGUI DESP FDO. PS. J
g Q —;gl:’arun mina 8 empleachs 5P Sueldos y 3juste por sueldo |P‘T.L|. | Faltas Incapacidades: Gral nidad R.T.
60 R.- Motivos cambio/baja #H Vacaciones y prima vacacional = D 0 o 4 M 0O O
34 5.Dias base para dividi los salarios var| | Lopagaenlanémna Trabajadores eventuales: . i
{23 T -Registio de RFCs, para SubContratat | (0§ Tiempo extra y labores en descansos Especial de PTU: se imprimira en una relacidn  Los trabs. eventuales tendrén derecho a participar en las utiidades de la
) - por separado de la némina del periodo empresa cuando hayan trabajado B0 dias durante el afio, por lo menos.
& Aguinaldo anual Ordinaria, aparecerd impreso en &l mismo Nota: Un trab. eventual es aquel que fue contratado para desempefiar
recibo del periodo nominal
- o . labores extraordinarnias que por su natua\eza eran temporales v que no
&l Participacion de las utiidades Aplicar At 174 R.LS.R. comrespondian a las que, para operacién y mantenimiento de la industria,
. NOTA: Sitiene calculo de ISR/Sals. anualizado, no  lleva a cabo en forma ardinaria o habitual,
$ Despensa en vales y efectivo podré aplicar el procedimiento del At 174 RISR [ Considerar a empleados con menos de sesenta dias
" Fondo y cja de ahorros o En el caso de las bajas de trabajadores que laboran con otro patrén, exentar: () Proporcién () 15 Dias de SMR (®) Nada
"}ja Ausentismos y premios por asistencia
Instrucciones: BOTON a ; ﬁ Grabar modificaciones Cancelar modificaciones |
- IZQUIERH 'Y Pagos por retiro
oy Prestaciones de tablas de integracion
BOTON
DERECH( Retenciones IMSS
SH
%%

Estos concepta
m " Desde el 1: Pag

J
-

MominaTlS5-5AR Ver 11 Actualizado el |03/




$) APSI SISTEMAS

Funcion |, Tablas de Impuesto Subsidio para el Empleo
Revisar Marcas:

* Considerar en el Ajuste Mensual, las nominas de : PTU?

* Configurar las marcas para aplicar el Art. 174 RLISR

ISR y subsidio para el empleo ? x

Conceptos nominales de Impuesto:

36 ||SUBSIDID PARAEL EMPLED

[T Mostrar subsidio total en recibos
|

Ajustar ISR solo en la dltima ndmina del mes

136 | ISR | <3 [JHacer sjuste mensual a empleados sin subs. causado
En empleados con méas de 31 dias en el mes, topar tablas
o’ de ISR y Subsidio a 30.4 dias
| En empleados con entre 28 y 31 dias, lomas tablas de ISR
v Subsidio completas [de 30,4 dias)
Considerar en el ajuste mensual, las nominas de: En empleados con menos de hasta 27 dias, tomar tablas de

ISR y Subsidi jonale
M Aguinaides FPTU  [Z] Otra némina e

Calcular ISR zobre dias totales [sin descontar ausentizmos)

21 | SUBSIDIO TOTAL DE TABLAS

Art. 174 RLISR: Para el calculo del impuesto por concepto de gratificacion anual, Ptu v Primas vacacionales, obtener los
impuestos comparativos para la determinacion de la tasa, considerando lo siguiente;

(®) Solo con el Art. 96 LISR [[] Considerar empleados con Subs. p/Empleo
coma impuesto mensqal ordinario pero que
(O Con el Art. 96 LISR - Subs. p/empleo con Estas remuneraciones tengan 1SR

Tablas y tarfas de ISR ]

T ablas existentes:

Mes Afio D.Of Semestre Modificar tablas existentes
2022 01/01/2023 A A tabl

ANUAL APST 2022 31/12/2022 ey

E 202 i 0 202 202 .. .

ENERO 2021 01/01r2021 1202t Imprimir tablas seleccionadas

ANUAL APSI 2021 31/12/2021

ENERO 2020 01/01/2020 1 2020 R

ANMTIAT. RDST SO0 ]V /A12i3030

Grabar modificaciones Cancelar modificaciones



$) APSI SISTEMAS

Menu Superior, UTILERIAS
Consolidar Informacion de los distintos REGISTROS PATRONALES

Acumulacion de Informacidn para informativas S.H.C.P. ? X ‘

Util para empresas con varios registros patronales

IMSS, y un solo R.F.C. ya que deben presentar una %
sola declaraciéon anual, asi como las informativas a la
S.H.C.P.
[ Acumular informacidn de varias empresas para presentar una sola declaracion anual, asi como
las informativas a la Secretaria de Hacienda y Crédita Pablico
Base de datos. emoresa v elercicio :
Indique la ruta de acceso a los datos de la empresa que Eiercicio: Il
desea importar v el nimero de empresa:

Q Base datos  |EJEMPLO2022 | Mo, de empresa; T ‘ﬂ @’
Pgragar

—  Eliminar

Empresas registradas:

[] Buscar registros duplicados en las diferentes empresas y acumularlos en uno solo para la
declaracidn anual (la busqueda se hard por Namero de Afiliacidn].

Iniciar la acumulacion Cancelar la acumulacion

Avance 0%
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Funcion Y, Reporte BASES para P.T.U.
Proceso para visualizar el calculo del promedio de los tres afios es de suma importancia que todos los
trabajadores tengan asignado el puesto correcto

Archivo  Acumulados  Reportes  Reconstruir  Informacidn

2 General | aﬁ 5 ﬁ;‘ 5 3

% Detallado r Exportar Aud
Salir Mve, Con lados Acumulados Acumuladeos

= Poliza : — —

Base para P.T.L. Reportes de acumulados ? -

Co o -,
thgo ( Analitico mensual | Reportes : Orden de impresidn ;

Mérminas extraordinari 1 ' N
aries sErmeTEnan Peicepciones Acumulados del err] (O 1.- General [resumen con importes totales por empleado) © 2-Hiimero de empleado e
Seleccione la némina deseada: | ) 95,5?5.43| |: ) O 2. Detalle (Impresion con infomacisn por conceptos] O b.-Alfabetico @
Archivo de acumula ) ) . () e -Departamento v codigo
N ISR | () 3.- Poliza [reporte con el formato de la poliza nominal | ) y ita
g Participacién | c4E1E 4| |: Archivo relacion de| (@) 4.- Reporte de bases para calculo de P.T.U. (O d-Departamento y nombre @
de utilidades — Archivo relacidn de [ Impritnir sclo tatales
Dias Faltas F Seleccione loz empleados a imprimir © Seleccione los conceptas a imprimir
| a0ao00/| ooo0 [ 200/ o000 |

Mﬁ— “
1/ SUELDOD SEMaMAL

9 PRIMA DOMINICAL

11 TPD EXTRA DOBLE MO INTEG
13 TIEMPO EXTRA PAGOD TRIFLE ,

< >
Seleccionar todos (® Desmarcar () Deducciones () Todos
() Percepciones () Pravisiones () Per/Ded
Proceso ;
| 0%

Imprirnie Archivo Saliv
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Funcion Y, Reporte BASES para PT.U.

Proceso para visualizar el calculo del promedio de los tres afios es de suma importancia que todos los

trabajadores tengan asignado el puesto correcto
RELACIOHN DE IMPORTES ACUMULADOS DEL : 2022 QUE SIRVEH COMO BASE DE CALCULO DE P.T.U.

INCAPACIDADES VAC PTU PTU PTU PTU PTU

Codigp  HombreBase P.T.U.  Fch. Alta Feh. Baja Sind Dias fAus  RT. EG. MAT. FIN Pagar Homina r 2022 r 201 r 2020 TOTAL PROMEDIO OCUPACION PUESTO
61 66,123.42 2412007 activo 5 0300 200 000 0.00 0.00 0.00 sl 6,081.05 26,123.18 16,279.50 48,083.73 16,027.91 200 MACHETEROS
62 12,167.99 130472022 J0ns2022 5 4700 500 000 000 0.0 0.92 sl 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 404 CHOFER TRAHSPORTE
89 71,888.26 061021958 activo 5 j2200 600 000 0.00 0.00 0.00 sl 6,257.26 26,910.94 16,908.06 50,076.26 16,692.09 307 VIGILAHTE DE DIA "A"
96 120,291.64 2210415959 activo 5 j2200 000 000 000 0.00 0.00 sl 1,7115.33 J4,038.54 2,164.74 62,918.61 20,972.87 701 JEFE DE CHOFERES
105 T1,971.55 220172015 activo 5 2200 800 000 0.00 0.00 0.00 sl 5,993.26 26,953.74 16,651.69 48,598.69 16,199.56 201 CASETEROS

| 1I]!'l| ll §i4,279.65 021061990 activo 5 j2200 000 000 000 0.00 0.00 sl 6,434.91 26,012.04 17,721.80 52,168.75 17,389.58 400 CAPITAH DE GRAIJM
112 26,099.25 11052014 2000572022 5 143.00 1600 000 0.00  0.00 0.00 sl 5,456.83 26,088.79 14,585.34 45,130.96 15,043.66 103 AYUDANTE ALBAHIL
114 69,401.02 24102/2016 activo 5 2200 1600 000 0.00  0.00 0.00 sl 5,912.49 25,123.18 15,586.14 47,221.81 15,740.60 101 VIGILAHTE
17 §4,279.65 191011991 activo 5 2200 000 000 000  0.00 0.00 sl 6,415.62 28,012.04 17,669.12 52,096.78 17,365.59 400 CAPITAN DE GRAH.JA
25 §6,910.65 07M0/2015 activo 5 jj200 000 000 000 0.00 0.00 sl 6,415.62 28,012.04 17,721.80 52,149.46 17,383.15 301 TRACTORISTA
27 67,203.04 15108:2018 activo 5 2200 200 000 000 0.00 0.00 sl 5,515.78 26,014.55 15,973.14 46,503.47 15,501.16 103 AYUDAHTE ALBAHIL
266 73,246.10 271172019 activo 5 33400 000 000 000 0.00 0.00 sl §,824.50 26,123.18 1,562.44 33,1042 11,036.71 225 JARDIHERO
267 46,482.49 251041992 2910712022 5 1300 200 000 0.00 0.00 0.00 sl 5,997.18 26,313.83 16,651.69 48,962.70 16,320.90 201 CASETEROS
k] M,561.66 13105/2020 19107/2022 5 20300 400 000 0.00 0.00 2.05 sl §,598.65 15,598.91 0.00 21,197.56 7,065.85 105 EMPACADOR DE HUEVO
7 102,250.40 19/05:2010 activo 5 j2200 000 000 000 0.00 0.00 sl i121.24 ,018.73 16,611.93 54,752.90 18,250.97 601 MAESTRO ALBARIL
40 102,250.40 13411993 activo 5 j2200 000 000 0.00 0.00 0.00 sl i121.24 HM,018.73 19,616.85 57,757.82 19,252.61 602 CHOFER RETROEXCAVADORA
124 60,361.96 29/06/2022 activo 5 2600 1200 000 0.00 0.00 §.1% sl 4,850.53 24915.1 16,366.98 47,132.92 15,7110.97 201 CASETEROS
433 132,610.59 231011999 activo 5 2200 300 000  0.00 0.00 0.00 sl §,013.70 35,906.44 22,459.78 66,379.92 22,126.64 706 CHOFER TOLVA “A™
444 279,064.94 021041994 activo 5 j2200 000 000 000 0.00 0.00 sl 13,673.92 59,484.11 38,261.47 111,620.10 31,206.70 00 JEFE DE PASTEURIZADO

PROMEDIO DE LOS 3 EJERCICIOS ANTERIORES POR PUESTO O CATEGORIA (LIMEAMIENT O 5.T.P.5. 25032022, TOPES REPARTO PTU, ART. 127 FRACC, VIl L.F.T.}
*Aplicable unicamente a empleados con antiguedad menor a tres afos

Jcupacion Actividad Promedio 7 2022 r 2021 F 2020
100 VACUHADOR 15,599.45 5,801.64 25,164.77 15,831.93
101 VIGILAHTE 15,740.60 5,912.49 25,723.18 15,586.14
102 AYUDAHTE SOLDADOR 15,508.49 5,715.43 24,8666.06 15,943.93
103 AYUDAHTE ALBAHIL 15,501.16 5,515.78 25,014.55 15,973.14
105 EMPACADOR DE HUEVO 15,647.30 5,663.71 25,238.92 16,039.26
106 AYUD. DE CHOFER REPARTO HUEVO 15,864.13 5,909.62 25,416.89 16,265.88
109 JARDIMERO 13,810.61 0.00 24,214.29 17,217.53
112 JARDINERO PLANTA 15,348.37 5,801.64 24,270.34 15,973.14
113 INTENDEMTE 15,057.14 5,055.02 23,836.89 16,279.50
116 EMPAGUETADORES 15,647.70 5,732.67 25,237.28 15,973.14

117 LAVAHDERO DE CAJAS 15,281.27 5, 769.54 24101.14 15,973.14



Maminas extraordinarias

Seleccione la nomina deseada:

1@ Participacion

de utilidades

Mermnwu

&
E_ Empleados:
Agregar

Modificar
Elirnirar

Calcular reparto

Recalcular ISR

Conceptos:

:-.‘" Captura masiva
Modificar fecha de pago

Depuracion rmasiva

Salir

Codigo

Funcion X, Generacion de Reporte de Parametros de Calculo de PTU

$) APSI SISTEMAS

Irpresidn de reportes

. Parametroz de
3. Palizaz nominal
4. Reporte de ndamina
A, Desgloze monetano

Empleados:

Emp Codigo

| o

E21
200
961
1034
1085
1155

Destino:
Archiva ASCH [T Pm,.=ls]

Conzolidacidn de Emprezas por B.F.C.

Mambre del empleado Centro de costog TH
? >
Irmprimir: Ordenado por: 1 Firp
pz/
o/
b3/
pz/
pz/
Tipos de ndmina; pz/
0. General w D_E“J
s/
Departamentos: o/
MNaombre M| A | 10000 Sigward Ortiz Reyes a | [12/
| 10000  Sigwvard Ortiz Beyes 1=
1 10000 Zigward Ortiz Reyes D_?.-"
T 10000 Sigwvard Ortiz Reyes D_EI.-"
10000  Sigwvard Ortiz Beyes E
11 10200 Matriz bs/
11 10201 Administracion nzs
11 10202 Produccion |:|_3.-"
1w 10203 Ventas . |:|_E|.-"
10Z04 Pasteurizado -
> 1Tn==1 Frderma Motnteryeasr e 1_2"ll W
>
w | Auchiva: [CAAPSISISTEMASYPTLLXLS | G
Iniciar el proceszo Salir TR
F5.94
s MNeta a pagar | $ 534221
Empresas acumuladas; 0071 ,002,003,004 005 2BA1/2022 | 12346:47



$) APSI SISTEMAS

Funcion X Reporte Parametros de Calculo de PTU

Rey. Patronal
R.F.C.
Fecha de Pago: 19/05/2022
Parametros de calculo de PTU
|ttima Periodo | tiliclad Percepcion Percepeion | Hilidkad | tilickad total Tope &t 127 | Htilicdad | tiliclad | Hilidkad Impuesto Meto PTU Promedio |3 meses de
Emp| Codiga | Mombre |dic:a| cuota diaria laharado Diag por Dias total anusl hase PTU por sueldo calculada Fracec, VIl LFT gravable exenta A retensr A pagar Tope At 127-YIILFT | 3 gjercicios salatio
1 3872 5 163 54 01 /ERE 130JUL 0.aa 000 318900 318900 NE 130615 ; 0.aa 130615 0.aa
1 4159 5 HE00 01/ENE 27/FEB 52.00 4 671 B4 12747 120747 A3 959374 . 8,150 46 144330 8386 69
1 Lilal = 21600 01 /ERE 300JUL 91.00  &817537 1924521 1924821 i 16,059.09 16,099 .03 14 61575 1443.30 1,590.15
1 475 = 2600 (1 /ERE 250JUN 1700 1536250 3606399 3636394 JE 30,461 24 1940210 19,402 10 17 8538 80 144330 155383 . *3 meses de salario 16,298 17| 1940210
1 4264 2 HME00 14ABR O7IAGO 10900 979247 2343584 2343594 J 19,391 34 19,330.78 19,350.78 17 907 45 1443.30 1,348.31 X *3 meses de salario 000 1935078
1 4265 5 HMEOD 14588R 190UN 5400 485132 1133990 11,333.90 | 949593 549592 805282 144330 a7612
1 4325 = 261.00 THAG0 3DIC 14000 12577449 3024000 30,240.00 . 24 96319 19,440.00 19,440.00 17 996 70 1443.30 1,858.03 . 3 meses de salario 000 1944000
1 4365 5 261.00 10O 31012 4700 422244 100073999 10,079.99 = 335100 £,351.00 £,307.70 1443.30 75149
2 396 5 22040 01/ENE 19/FEB 34.00 3,054 53 674745 674745 L= 581819 581815 437485 144330 47594
2 81 = 201 83 01 /ERE 1:3/ERE 200 179 68 173639 173839 | 591 69 591 69 0.aa 531 69 0.aa
2 200 = 20990 O1ENE 19MAR o0 B3TESE 1607909 1607309 Fi 12 964 24 12 964 26 11,520 96 144330 1,25349
2 951 2 20980 01 /ERE 19/FER 4900 440212 1134926 11,349.26 X 903055 9,050 55 TEO7 25 1443.30 2773
2 1084 5 229 46 01/EE 19FER 200 179 B3 1334100 13.341.00 ; 5 F4389 5E43.89 420053 144330 456 97
2 1085 = 22040 01/ENE 26/FER 5400 483132 1455514 1455514 ; 10,81283 1081282 9,369.52 1443.30 1019.35
2 11585 5 22040 OBEME 2EMLR 700 EHTEZ 17129493 1712993 it 1393370 1393370 12 490 40 1443.30 1,358.90
2 23898 5 20880 1BAIUN D9SAGO 4500 404276 952594 952594 | 7944408 7944 40 650110 144330 073
2 2675 = e ravl] 01 fEME 314D 36200 325274 12184224 121 94224 ; 52 46691 30,317.13 30,3713 2857383 1443.30 ; . *3 meses de salario 1660327 | 3031713
a QaTS [ e ulsluly] 4 24T E0 440 SN 2440 50 4 ARAT AL T ET AL 4 40% S8 4 447220

DBS... * = Son empleados con baja en el afio Err = Error en Fecha de Ata vio Baja
Pago en Momina Ezpecial con ISR de acuerdo al Art. 174 RISR
Empleado considerado coma tope: Flores Hernandez Luis Enrigue 3§ 121 94224 + 20% = 146 53069 (A, 127-IILFT

Loz Digs Considerados fueron disminuidos con: Faltas Incap. Enf. Gral,
1 Dia Laborado = $53.8392 de Wilidad v %1 De Ingreso = $0.4096 de Hilidad

Topes A, 127 Yl LFT:
T1 - Lilidad topada al promedio de PTU de 3 ejercicios anteriores

T2 - Uilidad topado & 3 meses de salario (Percepcion tatal anual () Dias (F) * 90)
T3 - Ltilicdad topada al promedio de PTU de 3 gjercicios anteriores, conforme al TABULADOR




) PROCESOS ANUALES $) APSI SISTEMAS




$) APSI SISTEMAS

Preguntas y

Respuestas

93
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