Bloque #2: NOVEDADES OTROS MODULOS S/) APSI SISTEMAS

NORMA NOM-035
¢ Nuevas funciones.

Expositor: Ing. Wendy Reyes

HABILIDAD Y ADIESTRAMIENTO
¢ Nuevos Reportes

RECURSOS HUMANOS
¢ Nuevos Campos

PORTAL DEL EMPLEADO WEB

* El empleado podra ver su tarjeta de asistencia y horarios de
APSI Check In-Out

Expositores: Ing.Margrita Valdéz, Lic.Angel Lopez, Ing.Adan Sanchez

SISTEMA DE CONTROL DE ASISTENCIA:
APSI CHECK IN-OUT

* Novedades en el sistema e incorporacion de dispositivos de acceso

Expositores: Ing. Edna Galvan




$) APSI SISTEMAS

APSI NOM 035

Factores de riesgo psicosocial en el trabajo
Identificacion, analisis y prevencion




APSI NOMO035/Administrador g'/) APSI SISTEMAS
Menu principal

4= Regresar Usuario Registrado: Administrador General Cambiar contrasefia ﬁ

MENU PRINCIPAL

Catalogos f -
- Programar Evaluacion

Captura e Importacion de Empleados
Administracion de Encuestas

Reportes y Resultados sﬂ)

il
In

Marco Legal .y Acciones de Prevencion de Riesgos Psicosociales

& o & o

APS| Sistemas www.apsi.com.mx
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APSI Sistemas

rador/Catalogos

Empresa | Papeleria Super

@ Catélogos ® Evaluaciones

Configuracion

Empresas

Reglas de password

Configuracién correo electrénico

Aviso de privacidad

Usuarios

Marco legal

v] @ Usuario: Administrador Cambiar Contrasefia ™
& Empleados D{ Encuestas @ Resultados @ Acciones de Prevencién
Cataldgos e
Operacion Guia de referencia V (NOM-035-STPS-2018)
Centros de trabajo 7123 Rango edad
Departamentos O= Ppyesto

Puesto / Ocupacién

Lineas de produccién

Lugar de aplicacién de encuestas

$) APSI SISTEMAS

Tipo de contratacion

Tipo de jornada

Estado Civil

Tipo Persona

Imprimir catalogos NOM-035

www.apsi.com.mx

@ Configuracién de pardmetros del sistema.

@ Mantenimiento de catdlogos APSI

@ Catalogos definidos en la Norma oficial mexicana NOM-035-STPS-2018 (Solo para consulta)



APSI NOMO035/Administrador

Encuestas

Presenta el control de las
encuestas aplicadas y
pendientes, indicando si
requieren atencion
psicoldgica o no, asi como el
porcentaje que les
corresponde.

Selecciona en el listado a todos
los empleados para enviarles
aviso, generar reportes o
capturar comentarios.

@ APSI / Control de encuestas / NOM-035

Reportes o impresiones de
formato que se pueden
generar para los
trabajadores.

Usuario: Administrador General

Cerrar sesion

$) APSI SISTEMAS

Ayuda

[ 2]

Selecciona en el listado a los
empleados que ya contestaron
la encuesta o los que no la han
contestado aun.

Capturar
encuesta

+1

». Regresar Empresa |APSI v (¢) Cambiar contrasefia
Menu Principal =) Catélogos () Evaluaciones Empleados Encuestas & Resultados v) Acciones de Prevencid
Evaluacion 1 01 Evaluacion Ene-Jun 2023 Empleados totales por empresa 50 Fecha inicial  01/01/2023
Estatus ABIERTA Empleados por Centro Trafpajo 13 Fecha final 30/06/2023
_Centro Trabajo Saltillo v Aplicacion 15/07/2023
Encuestas Atencion psicolégica Senalar en el listado Seleccionar empleados Seleccionar encuesta(s)
Atencion Guia | 44 Colores de riesgo v i =
Aplicadas 1 Requiere 0 0 r g [ seleccionar todo Marcar contestadas
_ Atencion Guia ll o Il Sin color D Desmarcar |#) Marcar no contestadas
No requiere 2 15
Pendientes 12 85 % Guia | Instrucciones P — 41 capturar Encuesta g EVviarAviso Comentarid
Cédigo Nombre Materno Email Puesto Contestado |Seleccionar | Guia | | Guiall o lll | # Avisc
500 JULIETA MARTINEZ GOMEZ Operador A O SC NA (
2000 GUSTAVO SAUCEDO LOPEZ gustavolopez@gmail.c: Operador A NR NA (

SC - Sin contestar NR - No requiere atencion

NA - No aplica AP - Atencidn psicoldgica

Para el trabajador seleccionado se
presentan las encuestas que les
corresponden para que el
administrador pueda capturar los
valores.

Comentarios

Permite capturar el comentario
para el o los empleados
seleccionados.

i, . :
et Enviar aviso

encuesta.

Marca en el listado de empleados a los trabajadores que necesitan atencidn psicoldgica en la
Guia |, y para la Guia Il o Guia lll marca con el color correspondiente la calificacion de la

Envia un correo electrénico a el
trabajador indicandole que debe
contestar la encuesta.




APSI NOMO035/Administrador

Resultados Guia |

Los resultados de la Guia | en las encuestas se
presentaran de la siguiente forma:

En el encabezado se pueden aplicar algunos

filtros a los resultados para poder analizarlos

mejor:

* Seccidn

* Empleado

*  Por catdlogos (Departamento, puesto,
genero, etc.)

Seccion y preguntas correspondientes
indicando la cantidad de veces que

Resultados Guia | | Resultados Guiallolll | Resultados Empleados

Distribucion Demografica

Distribucion demaografica |Criterios para la toma de acciones

$) APSI SISTEMAS

Guia | - Acontecimientos Traumaticos Severos

Fiftrar: Empleado

® Todos O Seccidn I O Seccion IV

O Seecién| O Seccién Il Cétalogas
Seleccione un filtro...

Selaccione una seccion... e

Seleccione un filtro...

—

|- Acontecimienta trauméatica severa
Il.- Recuserdos persistentes sobre &l acomtecimiento (durante el Gltimo mes):

V.- Afectacion (durante el Uttimo mes):

1

Rliesgo: ) Byance

® Sin seleccion
g o Ne 25 terminadas
L [ Pendien

lll- Esfuerzo por evitar circunstancies parecidas o asociadas al acontecimients (durante el kimo mes):

14

Se pueden seleccionar en la

B

|- Acontecimiento traumatico severo

Ho He

0= Mo L]
s 14
T0%

i
82%

fueron contestadas con Sl o No.

Azaltos?

Actos violentos que derivaron 2n lesiones graves?
Secuestra?

Amenzzas? o

- T SR X

Cuabguier otro que panga en riesgo su vida o salud, y/o la de otras personas?

<

4 .

N
l s is

Mo
35
Tl

BuzF

Accidente que tenga como consecuencia la muerte, la perdida de un miembro o una lesidn grave? 13

tabla los registros marcados
son S.

Grafica acumulada de los
resultados de las 4
" secciones.

G| e | b

|

Grafica de la seccion seleccionada.

Cantidad de Respuestas
=T T R Y -]

ltem

|

Al Accidents gue s=nga como consecuencia la muerte, |a péndida de un miembn o wa lesicn grawe?
Jl Asatms?

Al Actos vislemos gue derdvaron en lesiones graves?

_' Serymsom?

Jl Amenmms? o

‘ Cualguier otra que ponga n riesgo 5w vida o sakud, y'o |2 de ctras personas?




APSI NOMO035/Administrador S/) APSI SISTEMAS
Resultados Guia ll o Il

, . 8 M Evalu 48
En caso de que la empresa cuente con mads de 15 trabajadores se seiers 2
presentaran los resultados de la Guia Il o Ill agrupados de la siguiente e -
forma. Resultados Guial olll | Resultados Empleados | Distribucion Demografica | Distribucion demografica |Criterios para la toma de acciones
. Catalogos  Seleccione un fiitro v Seleccione un filtro. v Empleado
Resultado general del centro de trabajo il = . H
Avance ) A_..“‘ < :' i Prevalencia de exposicion ALTO 9| % Si yoro
’ \ . : ' === v
Resultado por Categoria: L — |'“’3 - "",”""?F“’f s “"‘jll ”"':;'
Al seleccionar una categoria de la tabla o
se cargaran en la tabla de Dominios los Come e e e
que le corresponden. T el
T
- 4 >
[ |  Dominio
Resultado por Dominio: A2 o o R
Al seleccionar un dominio, éste se - =
graficard en la parte inferior de la st 00 |
8.00 1 91.0(
pantalla. T
| >
En las graficas de se presentaran los
valores seleccionados en la tabla.
1 Medio Nulo Nulo
8% 7 7 7
58% 58% 58%




v

APSI NOMO035/Administrador V) APSI SISTEMAS
Resultados por empleado

Muestra los datos generales de cada empleado junto a sus resultados en la encuesta detallado por Categoria y Dominio.
Este listado se puede ser exportado a documento o imagen si se requiere.

= Regresar Empresa IAPS' Prueba v | (D Cambiar contrasefia
| 4 Princi 5 i ° =, ; o
4 Men Principal @ Catalogos ® Evaluaciones P-S Empleados E/J Encuestas @ Resultados @ Acciones de Prevenciér
Resultados
Evaluacion 8 [ Evaluacion 20221 Empleados totales por empresa 28 Fecha inicial 12/10/2022
Estatus ABIERTA Empleados por Centro Trabajo 20 Fecha final 31/12/2022
Centro Trabajo Saltillo v Aplicacion 13/10/2022
Resultados Guia Itados Guia Il o III|" Itad leadosDistribucion D graficaAcciones sugeridas|
=]
[ e e [ S e A e A Exportar a Excel...
Exportar a Word...
Sontador e NR Medio Medio i Medio Exportar a XML...
Contador 2 NR Medio Medio Medio . s
Contador NR Medio Medio Medio . Imprimir en POF...
Sontador ' v AN GHSNN oo SN GSSRN vio  ESGNN v =
Sontador € NR  Medio  Medio [Ntlo™ | Medio Medio Nu
Sontador Mo Mo Ne A N
Sontador g 01/03/2023 Medio  Medio [Nulo™ T Medio Nu
Sontador 26/11/2022 NR Medio  Medio Nu
Contador sC NA - - - - — = =
Contador SC NA - - - - - - -
Sontador oo lllvede  veso  SEMMveco OIS o
Recepcion sc NA - - - - - - -
Contador sC NA - - -
ontador sc NA -




) APS|I NOMO035 / Administrador
Resultados/ Distribucion demografica

Muestra las graficas de distribucion demografica de la total de los empleados a los que se evalua.
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$) APSI SISTEMAS

NOVEDADES EN HABILIDAD
Y ADIESTRAMIENTO




) Habilidad y adiestramiento S/) APSI SISTEMAS
Catalogos

En los catalogos se agregd una opcion para configurar el

€ Catslogos X mail de envio (ya no se va a mostrar en la ventana de
'. : inscripciones)
| # Instituciones ™ Cursos
B Configuracién de envio de correo electrénico x
2s5 Instructores / Evaluacion
Servidor Coneo rn-ail.:: g, COM, M ]
9 Lugar v/ Pie de pagina Cuenta ’pruebasdam@apsi.commx ‘
Pusto
.-....'v - H
4+, Tipode curso |=/l Ocupaciones STPS ] Rlequiere Auterticacin
- - Tipo Aut Automatically ~
Se agregd un nuevo catalogo & Temario # Firmas guardadas . :
. Usuario | pruebasdemo@apsi. com. mx |
para controlar los temarios de
i < Password 80000000000
forma interna, para poder < @ Temario Interno Configuracién Email l ‘
incluir los temas en algunos Tipo de Conesitn CIsst  MTsL
reportes.
i(ﬁ Salir
. MNombre de -
quien envia [Margalta Valdez ‘
Puesto: | Programadora |
0 Envia Prueba E Guadar ﬂ Salir




Habilidad y adiestramiento

Temario interno

Se agregd un nuevo catalogo para controlar los temarios de forma interna, para poder incluir los
temas en algunos reportes asignandoles la duracién del tema y el orden en que deben aparecer
en el listado. Se puede asignar también un instructor adicional o auxiliar para el tema.

ﬁ Temario Interno
Temarios Interos
Id Clave Nombre -~
| Escr.. “F| Escribir texto a... “F| Escribir texto aqui |
D_ 1 INTRO INTRODUCCION AL PUESTO
3 PROC-2 PROCESOS GENERALES EN LOS QUE COLABORA,
4 PROC3 IMPULSORES DE DESARROLLO
2 PROCH PROCESOS DEL AREA
T W
< >
* Clave INTRO-I * Requendos
(=] Guardar
MNombre |INTF|UDUCCIDN ALPUESTO l Temario
Detalle Temas
Clave MNombre Duracién 1D Instructor Instructor )
| Escribi.. 7| E scribir texto aqui ?‘l Escii... ‘?| E scribir te.... 7| E scribir texto aqui
» | TEMAT PROPOSITO DEL PUESTO 15 1 Daniel Gonzalez
TEMA 2 ESTRUCTURA DRGANIZACIONAL 30 1 Daniel Gonzalez
W
< >
* Clave TEMA 1 * Reguerndos
Nombre \PROPOSITO DEL PUESTO |
Instructor Adicional 1/ Daniel Gonzalez &R
Duracién tema Ij’ Orden en isla:luE] | ﬂ Guardar Tema

[ MNuevo
M Eliminar
& Imprimir

[ Nuevotema
‘m Eliminar tema

& Imprimir temas

“

$) APSI SISTEMAS

ARMANDOS SA DE CV
Registro Patronal: 59854532574
RFC: AARADIDID1AAA

CATALOGO DE TEMARIOS

INTRODUCCION AL PUESTO

18/10/2023
04:46:09 p m.

Clave MNombre Duracién  Instructor

TEMA 1 PROPOSITO DEL PUESTO 15 Daniel Gonzalez
TEMA 2 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 30 Daniel Gonzalez
3 PROCESOS GENERALESEN LOS QUE COLABORA

Clave Nombre Duracion  Instructor
TEMA 8 PROCESO 3. SEGUIMIENTO A PROSPECTOS 0 Diana Lopez
TEMA 6 PROCESO 1. CAPACITACION Y VIVENCIA 60 Daniel Gonzalez
TEMA 7 PROCESO 2. GENERACION DE OPORTUNIDADES Y TACTICAS DE PROSPECCION 30 Diana Lopez




Habilidad y adiestramiento SI) APSI SISTEMAS
Catalogo de cursos

Se agrego la opcion
para relacionar el
temario interno.

[® ' ARMANDOS SA DE CV X

Id Clave Nombre Tipo Curso Naormbre Tipo A
Escribir te... 5| Escribir texto... 5| Escribir texto aqui F| Escribirte... | Escribir te...

1 CUROD1 CURS0 001 DESARROLLO}

2 CURDDZ2 CURSO 002 CURSO 002 CURSO 002 CURSO D02 CURSO 002 CURSO OC OPE OPERACION
4 INDODOZ INDUCCION GEN GEMERAL
N 3 INDOOT INDUCCION 001 OPE OFERACION
B 5 INDOD3 INDUCCION TERCERA FASE OPE OPERACION
v
Datos ) Opciones

Clave CURODT * Clave STPS | Opcional \ﬂ

b

Mota: No utilizar comilla simple en la informacién a guardar [

Nombre [CURSD 001 | M Elminar Se agrego el porte que permite imprimir el

Objetivo & Inpini Curso con su temario.
) ) Imprimir con ARMAND OS SA DE CV RFC: ARADIDIDIARA
Aplica el curso para los reportes ala S.T.P.S.  Curso Requerido para todos los puestos e Registo Patronat 59654532574
. . DH - DESARROLLO HUMANO
(OFi ONo @ Si ONo
Curso CURO001 CURSO 001 Capacidad 0
Estatus ACTIVO Costo 0.00
Catalogos de laS.T.P.S. Temario  INTRO- INTRODUCCION AL PUESTO Horas  0.00
Tipo de Curso DH| | DESARROLLO HUMAND & Clave Titulo Duracion (i)
TEMA 1 PROPOSITO DEL PUESTO 15

Area Tematica 178178 3500-No especificado . &~ TEm2 ESTRUCTURA ORGANZACIONAL 2
Temario [Documento) TEMOZ |

&R~ | H Guarda

~ Temario Intemo INTROJ  INTRODUCCION AL PUESTO |@

Se agrego la opcidn para indicar el
Costo por persona Horas Curso | 5.00] Estatus [ACTIVO v orden para este curso en el listado de

Costo Total 150007 Capacidad 10] Putos[ 5 Odenentpodecusa [ 5| | X Sar | los requeridos para el tipo de curso.




Reportes

Habilidad y adiestramiento

$) APSI SISTEMAS

ARMANDOS SADE CV

DH - DESARROLLO HUMANO

Nombre
INTRO-l PROPOSITO DEL PUESTO

RFC: AAANMMOMIAAA
Registro Patronal: 59654532574

ﬁ Reportes e
I
ﬁ Reportes
Catalogos Horas Hombr
- Cardtula + Horas/P
- Cursos i~ Horas/H
- Puestos i Horas H
qﬁ Sl - Lugares
— - Temarios
T | TieosdeCuso
- Instituciones Costos
- Instructores +~ Costo pd
- Cursos Detalle i Costo pd
- Cursos por Tipa/Competencias i~ Reporte
- Cursos por Instructar i~ Reporte
= Resumen de Cursos
« Puntaje de cursos
. - Puntaje de curzos por trabajador
Se agrego un nuevo < Ir Temarios por tipo de curso I/ Evaluaciones
reporte para generar los _ = Evaluaci
temarios que debe O Generar j- Evaluag
. . i~ Evaluaci
cubrir un tipo de curso. Diplomas L. Evaluadi
¢~ Diploma de Asistencia
- Diploma de Asistencia 3 Fimas
i Diploma de Asistencia Formato 4
- Diploma de Asistericia Preimpreso
[ Generar

TEMA1 PROPOSITO DEL PUESTO 15 (hr)
TEMA2 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 30 (hr)
OPE - OPERACION
Nombre
INTRO- PROPOSITO DEL PUESTO
TEMA1 PROPOSITO DEL PUESTO 15 (hr)
TEMA2 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 30 (hr)
PROC-2 PROCESO 3. SEGUIMIENTO A PROSPECTOS B
TEMA 8 PROCESO 3. SEGUIMIENTO A PROSPECTOS 0 (hr)
TEMA 6 PROCESO 1. CAPACITACION Y VIVENCIA 60 (hr)
TEMA7 PROCESO 2. GENERACION DE OPORTUNIDADES Y TACTICAS DE 30 (hr)
. 5TPS Datos Trabajadores
D Reporte General (Excel) ' O Generar
[%]  Sali




Habilidad y adiestramiento

$) APSI SISTEMAS
Envio por mail de formato DC-3

ﬁ Formato DC-3 X

Asistencia Afo a consultar

(®) Todos los inscritos O Sola asistentes 2023 € Cargar Datos ‘

Proaramacion MNombre Curso F. Inicio ~
| Escribir tex... 7| Escribir texta aqui TI Escribir texto aqui ‘7| , ..
N 16516 INDUCCION 09 Mar 2023 Se agregd la columna del correo electrdénico
16517 CURSO 001 18 Apr 2023 para poder consultar a donde se enviara la

constancia.

Codigo Naormbre Patemo Materno Email

‘?I Escii... ‘?'I Escribir texto aqui ‘7I Escnbir texto ... ‘?' Escribir texto ... ‘7' Escribir texto aqui ‘?l
>

Se permite enviar la constancia (anverso y
reverso) por correo electrénico al trabajador.

Representante de los Trabajadores |Juia’| Suarez

Representante de la Empresa |Suﬁa Rodriguez |

Puede ser enviada por grupo de trabajadores
o de forma individual.

Giro de la Empresa | Servicias Publicos |

Empleado - Imprimir/Erviar por mail

® Todos () Seleccionado

Generar &nverso [ Generar Reverso ‘ ﬂ Enviar por email ‘

[%]  Salr ‘



$) APSI SISTEMAS

NOVEDADES EN

RECURSOS HUMANOS.




Recursos humanos

Nuevos campos para capturas

$) APSISISTEMAS

Se agrega en la seccion de otros estudios para registrar los resultados

Espirometria.- estudio
indoloro del volumen
y ritmo del flujo de
aire dentro de los

IMC, indice de masa
corporal

Test Ishihara.- el test
mas utilizado para
diagndstico y
clasificacion de
discromatopsias.

J

pulmones
J
Mantenimiento a catalogos

CATALOGOS EXISTEMTES ..
Alergiaz
Carteras Catalogo de Espirometria
Clinicas/Doctares
Escuelas
Idiomas —
Nivel de estudios LW .
Parentesco &W
Flequisitos
Tipo de Sanagre
Herramiantas
Discapacidades
Psicométicas
Categarnizacidn de conocimientas

onocimientos/H abiidades

Agregar td odificar Elirninar Irnprirnic Salir

Examen medico

COVID .- Siya se aplicé
la vacuna contra
COVID

Antidoping.- Para que
se capture los
resultados de la
prueba

fntecedentes | Antecedentes | Estudios  Obros estudios | Alergias v examén fizico I Obzervaciones

(trog estudios :

E zpirometria :

IMC, Indice de maza corporal :

Izhihara :
¢ Wacuna COVID 7

Antidoping ;

AlM s || S| EY ]

E studio no realizado

E ztudio no realizado
E studio no realizado

E studio no realizado




Recursos humanos

Reportes

En la seccion de entrevistas de salida se agrego la funcionalidad de
graficar los resultados de la entrevista de salida

$) APSISISTEMAS

Entrevistas de salida ? >
Buzcar trabajador : Par : © Cadigo () Mombre
q . N T T
-0digo Momb Afiliacian LRP

!Elﬂ””- P Ra oo

Seleccione un empleado

Entrevistas de salida registradas

Jefe Inmediato

Puesta

1540

Graficar entrevistas

llenado

mprimir entresvista wacia para su

Fecha de baja = Fecha de la entrevista

0
SIN NOMBRE DE SUPERVISOR

ADAN

FER ALINDO ROSA .
DEMO DEMO
102 REYES MARTINEZ JOSE 32028613787 | REMJ030810H IO TS ALAMOS SATLLD, CORA CUBA 175 ALAHOS, SALTLLO, GOAUILA
. = R.F.C: DEMT40929XXX REG. PATAT545821312
102 VERATORRES LUIS ANTONIO £7068729127 | VETL90308H
104 RIVAS SUAREZ CESAR NOE 02228466104 | RISCI30804H T g eIy :
105 SALAS RODRIGUEZ MARIAELENA 32018251226 | SARES80120M Entrevistas de salida por SUPERVISOR
106 CRUZ REYNOSD JESUS EDUARDO 32008418215 | CURJ230803H
107 DIAZ MORALES SANTIAGO £5047744499 | DIMSB60420H (e do ol I < Ternecin o co T 5 S NOVGRE OF SUPERVESOR
) 4 Terminacién de contrato
L 1 Enfermada o

108 GARCIAMEDELLIN VICTOR MANUEL 32068878365 | GAMVI00912H 2 Estudis — - — I,
100 JUAREZ CANTU ROSARIO PILAR 62159680818 | JUCR7G0319M [Esticee] I 4 oiors prstacones

Il 1 Problemas familiares

Ml 2 Sueldo

Entrevistas de salida por SUCURSAL

Entrevistas de salida por OCUPACION

I 4 SIN NOMBRE DE SUCURSAL
I 3 MATRZ

11 MONTERREY

W 2 SALTILLO

SIN NOMBRE DE SUCURSAL

Regrezar a

SALTILLO

EMPLEADO

MATERIALISTA

I 2 EMPLEADO

I 1 NGENEERO DE PRODUCCION
I 2 NSPECTOR CALIDAD

I 3 MATERIALISTA

I 2 OPERADOR PRODUCCION

EMPLEADD

INGENIERO DE PRODUCCION

il

INSPECTOR CALIDAD

OPERADOR PRODUCCION




$) APSI SISTEMAS

NOVEDADES EN PORTAL DEL
EMPLEADO WEB




PORTAL DEL EMPLEADO
Enlace con check In-Out

| Aviso de Privacidad | Cambiar contrasefia | Gerrar Sesién

Afilizcidn Den [s006 " |

P — are [ S T
o Sueldo Comes | —

Periodo =
z & Mominal |1= 2023 |
m
Mi tarjeta de asistencia Pariodo: [ el 06/10/2023 2l 23/10/2023 v |
B Tipo o 0&/10/2023 07/10/2023 08/10/2023 WLWS 10/10/2022 11/10/2023 12/10/2023
Entrada 07:55 Descansa Descanso 08:41 08:22 08:43 08:27 Dheenracioness
Salida 13:55 13:32 14:00 14:02
Entrada 14:30 14:07 14:320 14:41
Salida 17:33 17:42 17:41
Retardes justificados en el periodo:
Parmisos otorgados en el periodo:
Retardes justificados en el afio:
hd Parmisos otorgados en el afio:
3
Mis turnos asignados Seleccione el periodo a mostrar: | Del 06/10/2023 al 23/10/2023 v |
Turmos Asignados
06/10/2023 07/10/2023 08/10/2023 09/10/2023 10/10/2023 11/10/2023 12/10/2023
Entrada Entrada Entrada Entrada Entrada Entrada Entrada
Salida Salida Salida Salida Salida Salida Salida
Entrada Entrada Entrada Entrada
Salida Salida Salida Salida
ADMINISTRATIVO GRUPO DESCANSO DESCANSO ADMINISTRATIVO GRUPO| ADMINISTRATIVO GRUPO| ADMINISTRATIVO GRUPQ| ADMINISTRATIVO GRUPQ
ALCON (VIERNES) ALCON (LUNES-JUEVES) | ALCOMN (LUNES-JUEVES) | ALCON (LUMES-JUEVES) | ALCON (LUNES-JUEVES)
13/10/2023 14/10/2023 15/10/2022 16/10/2023 17/10/2023 18/10/2023 19/10/2023
Entrada Entrada Entrada Entrada Entrada Entrada Entrada
Salida Salida Salida Salida Zalida Salida Salida
Entrada Entrada Entrada Entrada
Salida Zalida Salida Salida
ADMINISTRATIVO GRUPO DESCANSO DESCANSO ADMINISTRATIVO GRUPO| ADMINISTRATIVO GRUPO| ADMINISTRATIVO GRUPQ| ADMINISTRATIVO GRUPO

ALCON (VIERNES)

ALCON (LUNES-JUEVES) | ALCOM (LUMES-JUEVES) | ALCON (LUNES-JUEVES) | ALCON (LUNES-JUEVES)
-

3
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1. Tarjeta de asistencia del
periodo seleccionado

2. Turnos asignados del
periodo seleccionado



PORTAL DEL EMPLEADO V) APSI SISTEMAS
Enlace con el control de usuarios

En la pagina de administracion,
se agrego la pestana de perfiles,

Administrador

En maode prusba [ Help

= _
Reporte empleados sin Marcar Tados Diesmarcar Todaos
perfil -

Perfiles | Admin. Portal del Trabajadar ™ | Mas

(] L]
Funciones del perfil seleccionado Trabajadores a]—signados al perfil J ° | a C u a I p e rl I l Ite a S Ig n a r I OS
: Funcidn = Mombre funcidn o F Opcion o, Asignado éElﬂpl'% = Codigo o, = Mombre o =Mar!:a'
= A \acaciones Consultar 1 100003 O . e
Saolicitar Vacacionas 1/100572 O
- perfiles existentes a los
Wer Proporcionales 1/100728 ]
Ausentizmo Ausentismo 1|100774 ] -
c Recibos Racibos 1/100796 O
E Tiempo Extra Tiempo Extra 1|/1008326 (! t ra b aJ a d O re S L]
F Datos Personales Modificar Datos Personales 1100845 ]
G Datos Mémina Datos Némina 1|100851 a
= H Solicitudes Solicitar Vacacionas 1/100898 ]
Solicitar Permisos 1|100911 O
Solicitar Prestamos 1/100935 .
Solicitar Tiempe Extra 1 100945 a
Solicitar Faltas Injustificadas 1/100954 O
Captura Incapacidad 1100962 0O
Saolicitar Cambio de Categoria 1100964 ]
= R Imprimir Reportes Informacién General 1100965 O
Cursos Tomados 1|101024 a
Constancia Laboral 1/101025 O
Formato Vacacionas 1101050 O
Movimientos del IMSS 1101092 |
Movimientos de Sueldo 1 101098 O
Constancia Antiguedad 1101101 (]
Prestamaos Infonavit 1|101109 ]
Ctros Prestamos 1101115 O
Prestamas de Fondo de Ahorro 1101126 O
1101144 0
1101157 a
1|101161 .
1(101162 a
1|101172 t
1(101174 a
1(101178 .]
1101182 a
i(101218 0
1/101220 ]
1101244 .]
1101262 O
1(101284 0 ™
3
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SISTEMA DE CONTROL DE ASISTENCIA
APSI CHECK IN-OUT




y $) APSISISTEMAS
) Repaso de la solucion en general

Aviso de Privacidad Cambiar Password Ayuda “;'l Ca Regresar

ARMANDOS SA DE CV 3
r—
Bienvenido: ADMINISTRADOR Cédigo: 0 Cerrar sesion N -\/Anl Check In-out

o S) 4
%@

ngonﬂguraclén utilerias

Solicitud y
Autorizaciones

Catalogo de Consulta y correccién Prenéminay
Empleados de marcajes ") Cierre de periodo

- Reportes

Desarrollado por APSI Sistemas.



Se incluye en la solucidn: $) APSISISTEMAS

http://www

Marcaje WEB: Podra marcar sus entradas y salidas a
través de un sitio web desde cualquier dispositivo con
acceso al sitio de APSI Check In-Out

APSI APP (Android): Con la app de tarjeta movil, los
colaboradores pueden registrar su asistencia usando su
geolocalizacion.

Archivo de marcajes Importacion de marcajes: Si cuenta con un reloj checador,

f puede importar manualmente el archivo de marcajes, el cual
debe contener el codigo de empleado, fecha del dia y hora de

registro.

— Checadores . . -
o APSI TERMINAL.: Aplicacion de escritorio que funciona como
igital persona Cualquier marca

(& V—— URU4500 reloj checador conectando por USB un lector Digital Persona
URU4500, o bien, un lector de proximidad, cédigo QR o cdodigo
de barras




ENLACE PLUS: ACIO — CHECADORES $) APSISISTEMAS

(Costo adicional)

Némina envia
altas y bajas de
empleados

ACIO envia incidencias: Sistema WEB
-Faltas L
_Retardos @\/APSI €heck In-out
-Tiempo extra
... T ACIO envia altas y bajas de empleados
I Control de terminales
| (Software externo)
Recoleccion de
biométricos,
entradas y salidas
Recoleccion de biométricos, Re I Oj es: ZK y Su p rema
entradas y salidas ’

v
Nueva generacidn Generacion tradicional




$) APSISISTEMAS

0

Novedades 2023

*



) Novedades 2023 $) APSISISTEMAS

Ahora es mas sencillo identificar los registros patronales,
con ayuda de “Referencia para las empresas”

Configuracion

Config. Generales:
Envio de correos Referencia para las empresas

Parametro

1/ ARMANDOS SA DE CV 50654532574 | SALTILLO
Definicion de periodos 2| ARMANDOS SA DE CV 58654532574  |MONTERREY

Flujos de autorizacién

Excepciones Masivas

Config. Terminales

Enroladores

Este nombre se refleja en los modulos:
-Asignacion de horarios

Plantillas para
Import. Marcajes

Geo Ubicaciones

-Consulta y correccion de marcajes
-Prenémina

Permisos sobre IP's

Catdlogos
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$) APSISISTEMAS

Para empleados registrados en mas de una empresa, se
pueden mover marcajes entre registros patronales

Consulta y correcciéon de marcajes

Empresa: |

Tipo de Némina: |06 MENSUAL V| Afio: |2023

Periodo: |Del 16/09/2023 al 15/10/2023 v
Centro de |Todos .,|
costos:

Mostrar solo: | Todos ~ |

Detalle de incidencias

Otras opciones
Empleado: 134877

Min. regulares 0 Tiempo Extra 0 Faltas 0

Retardos 0 Descanso Laborado O Incapacidades 0

Justificacién Masiva

Salida Antes 0O Festivo Lab 0 Vacaciones 0

Codigos: | Del:134877 Al 737222

[o1]

- Nombre o |Eerr:
.
137134
144479
145245
145249
511849
513776
517351
519630
522222
522223
526515
527178
527179
528988

1000000000000 00O

1F BR

d

[[JMostrar solo los dias con incidencia

e =BT

Horario

Maotivo/Estatus

Festivo

0

Utileria para
N . Descanso 0
marcajes duplicados
0
0

De 09:00 a 00:00
Jornada 8hrs

20/09/2023 De 09:00 a 00:00 0
21/09/2023 Jornada 8hrs o
De 09:00 a 00:00

Jornada 8hrs

RE SR De 09:00 a 00:00 0
DESCANSO
23/09/2023 De 00:00 a 00:00 Descanso 0
DESCANSO
24/09/2023
109/ De 00:00 a 00:00 Descanso 0
25/00/2023 J0mada 8hrs 0



Novedades 2023
Utileria para empleados que existen en dos empresas

587939

Listado empleados
Nombre

ALMA

589380

DAVID

587940
703606
767667

JAIME
JAVIER
JOMNATHAN

705216

RAMON EE

718616

SANDRA

Marcajes de empleados duplicados

¥ Destino | EG 703606 JAVIER .

Mover

* Fecha df

16/09/2023

17/09/2023

ES 703600 JAVIER
E8 703606 JAVIER.

22:12:00.00(6
:07:00.00

18/09/2023

:37:00.00

19/09/2023

:25:00.00

19/09/2023

»56:00.00

20/09/2023

:31:00.00

21/09/2023

:21:00.00

23/09/2023

+10:00.00

24/09/2023

+42:00.00

24/09/2023

:03:00.00

25/09/2023

01:45:00.00

27/09/2023

15:37:00.00

28/09/2023

00:08:00.00

28/09/2023

h | (S | h | | h G S S O ||

15:48:00.00

$) APSISISTEMAS

hreEmpresa

O|00o00o0oo0oo0ooooog
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Tiempo entre turnos: Configuracion general e individual

Configuracion

Tolerancias Personalizadas Bloguear entrada

Config Generales: . Pardmetros Generales

1. Tolerancias Generales

A) La tolerancia a la hora de entrada es de: Minutos
B) Marcar como salida temprana antes de: Minutos

VBl bomao avtra leza s martic dos 200 Minato
] — |

D) Horas existentes entre cada turno: Horas

[CJE) No se permitira cambiar el turno de un dia (cambio turno x turr‘lo),.si la sum

2. Ajustes de Tiempo Extra

Ajustes generales

[CJF) El tiempo extra se redondea |Redcr‘|deo Inferior V| |Horas completas Q’

Parametros para consideracion del tiempo extra Utileria para el rangO
de tiempos entre
turnos, para calcular el

tiempo extra

[[JG) Registrar el tiempo extra triple si excede 3 horas diarias y/o 3 veces por se
epoca, Trib. Colegiados de Circuito XXXIV, Ago.2011 Pag: 1221)

Ll o e -

@ Maximo de horas que se consideran para tiempo
extra en la fecha seleccionada /Minutos maximos
antes de la hora de entrada

134877.-

Fecha: |16/09/20232 + | Maximo horas extra : 7

Minutos maximos entrada:




) Novedades 2023 $) APSISISTEMAS
Tiempo entre turnos: Configuracion masiva
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eneracion de reporte prendmina

- _—

Prenomina y cierre de periodo

Mostrar Trabajadores del REGISTRO PATRONAL : | v|

Tipo de nomina :| 6-MENSUAL ~ Periodo a consultar : |De| 16/09/2023 al 15/10/2023 (A) V|

Seleccione a un supervisor para ver en la tabla inferior la prenémina de sus empleados.

:E. Doble[RE. D
MNo INTR,

stpervisores del centro de costos: | Seleccione ...

Supervisor

5 o1 5 4] 0.00 0.00 0.00 12 0.00 0.00 0.00 4] 4] 4] 4 0

14 37 5 4] 0.00 0.00 0.00 14 0.00 0.00 0.00 4] 0 4] 11 0

1 03 5 0 0.00 0.00 0.00 10 0.00 0.00 0.00 0 0 0 1 0

27 31 S 0 0.00 0.00 0.00 5 0.00 0.00 0.00 0 0 0 8 0

23 L 5 0 0.00 0.00 0.00 9 0.00 0.00 0.00 0 0 0 34 0

0 TODOSLOSTRABAMDORES 0 000 000 000 0 000 000 000 0 0 0 0 0 |
Filtrar trabajadores por centro de | Seleccione ... - |

Mostrando trabajadores del supervisor seleccionado

costos:

Exportar a Excel

- . - - a Exportar a Word...
134,877 0 0 0 0 o Exportar a XML...
137,134 03 s 0 4] 1] 1] u] Imprimir &n PDF...
144,479 35 S 0 0 0 1 0
145,245 35 s 0 0 0 1 0
145,249 21 S 0 0 0 0 0
511,849 38 s 0 0 0 0 0
513,776 01 S 0 0 0 0 0
517,351 410 s 0 0 0 0 0
519,630 02 S 0 0 0 0 0
522,222 10 s 0 0 0 1 0
522,223 35 S 0 0 0 1 0
526,515 12 s 0 0 0 5 0
527,178 35 S 0 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0 0 0 1 0
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$) APSISISTEMAS

Reporte: Tiempo entre marcajes intermedios

Reportes

@

Seleccione de la lista el reporte que desea generar
Imprimir a:

PDF XLS

UZ = TUImos
03 - Roles

04 - Tarjeta de Asistencia

05 - Retardos por periodo

06 - Salidas tempranas por periodo
07 - Tiempo extra por periodo

08 - Descanso laborado por periodo
09 - Faltas por periodo

10 - Incapacidades

11 - Vacaciones

1z
13 - Salidas Tempranas Justificadas

14 - Descuento de Tiempo Extra por Adeudo
15 - Reporte de trabajadores por turno

16 - Reporte ausentismo por dia

17 - Justificaciones por empleado

Retardos Justificados

18 - Historial cambios centro de costos
19 - Horas Laboradas
20 - Horas Laboradas(Totales)

21 - Horas Laboradas(Exedentes)
22 - Tarjetas incompletas
23 - Motivos de Tiempo Extra

24 - Asistencia

25 - Tarjeta Asistencia S

26 - Tarjetas Autorizadas

27 - Empleados Asignados(Supervisores)
28 - Minutos permisos personales

29 - Tiempo extra laborado no pagado

Imprimir

Del |13/10/2023 1 Al 13/10/2023 T,

Supervisor |T0dos v|
Empresa |T0dos v|
Tipo de ndmina |Todos w |

Filtrar por turnos
o Turno

DEFAULT.-09:00

]DDDDDDDDDDDDDDDDI
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$) APSISISTEMAS

Control de terminales: Cambios en interfaz grafica

del servicio recolector automatico
&

Configuracion del servicio

El servicio ya esta instalado.

Instalar 2l sarvicio

Sincrenizacion a la hora establecida
Sincronizar alas @ | 18:00

id

talar &l s&rvicio

¥ |Hora programada O » OFICINAG

OFICINAG
OFICINAG
OFICINAG
OFICINAG
OFICINAG

] ) ] o LOCKERS
i Dependiendo del numero de relojes y empleados la sincrenizacion LOCKERS

puede tardar.
LOCKERS
=

07:15
3 12:00
4 18:00

Detener servicio

Iniciar s2rvicio

Sincrenizacion cada X minutos

LOCKERS
LOCKERS
LOCKERS
LOCKERS
LOCKERS
LOCKERS

Sincronizar cada | 180 minutos

Eliminar programacion seleccionada

Empleados sin biometricos registrade deseo enviarlo para su enrolamiento, enviar |0 - Todas las terminale + ----

¥| Recolectar marcajes

Descargar biometricos de las terminales (Solo de empleados sin biometricos)

. Cerrar ventana y dejar servicio en
Revisar log

Desinstalar el servicio

ejecucion

Todos los registros -

‘terminaly |

_I:I-

APSI-Terminales (Servicio)

Eliminando bajas d
Extraer marcajes

EnviarACheckinOu
EnviarACheckinOu
ExtraerChecadasC
Conexion exitasa

Enviar empleados =
Descargar biometr
gbServDescargabi
Eliminando bajas d
Extraer marcajes

EnviarACheckinOu
EnviarACheckinOu
ExtraerChecadasC
Conexion exitasa

Terminal: LOCKERS  Fecha:13-10-23

Proceso i :

Todas las terminales

La extraccion de la ter

La conexion al reloj OFI
Esta configurada la opc
Esta configurada la opc

La extraccion de la ter

La conexion al reloj LOW

Descripcion v :

¥Yer log de eventos

-

1301042023 12:23
1371042023 12:23
1301042023 12:23
1341042023 12:23
13/10/2023 12:23
1371042023 12:23
1301042023 12:23
1341042023 12:23
1301042023 12:23
1371042023 12:23
1371042023 12:23
1371042023 12:23
1311042023 12:23
1371042023 12:23
1301042023 12:23

Proceso: Extraer marcajes

La extraccion de la terminalLOCKERS se proceso correctamente. Se
descargaron 10 MARCAJES correctamente

Fecha X

¥

-

Instancia de SQL

Base de datos

Actualizado el 21/09/2023
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Catalogo de terminales: Prueba de conexion

Empresa seleccionada: 1 -

Se podra realizar una prueba de
conexion en el momento del alta de la
terminal, para confirmar que el
proceso esta OK

Conexion Exitosa

Conexion exitosa
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Catalogo de terminales: Seleccién de tipo de terminal

& Empresa seleccionada : 1 -

Menl Lenguaje de dialogos ©  Espafiol -

Configurar %}a

Mend Lenguaje de dialogos :  E=sparfiol - n
| & WIN_Catalogos_IW_Terminal =19 -
e Empleados g Terminales WIN_Catangos_lW_Tenninal
il Terminal
Terminal
Mantenimiental Marca: Checadores -
M : Checad
2 area Feacores T, Modelo : ZKTeco SpeedFace -
Marca ¥ Modelo ) — —_ -
Modelo : ZKTeco SpeedFEe o v No. licencia :
Checadores ZKTeco SpeedFace OFICINA GERENCIA 192.188.68.20; No. licencia - S Ubicacion:
Checadores ZKTeco SpeedFac: 192 168.1.201 Ubicacion: -
. — Ip:
Ip:
Wrapper : P
Wrapper : e B
= Esta terminal =e usa paga: -Reluj checador -
Esta terminal se usa para:  Reloj checador - J|Reloj checador
) - ) Control de accesos
En esta terminal se habilita el marcaje por: Dactilar || Comedor (Contea de
RFID Dactilar Rostro Palma
NGO BORRAR marcajes de |la terminal
NO BORRAR marcajes de la terminal
Validar 4
v

ersion 2023 Instancia de SQL 13/10/2023 | 01:08:23 PM Actualizado el 21/09/2023
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Wer solo empleado 0 Filtrar del : 11002023 | j al:  131M0/2023 j Ordenar por : Codigo, fecha y hora

Mostrar solo de la terminal ~ Todos las terminales

Codigo Y " fecha T " Hora 2

$) APSISISTEMAS

En esta seccidn se podra visualizar
todos los pases por el control de
acceso que realice una persona.

Este registro no influye en su
asistencia diaria
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Catalogo de terminales: Reenviar marcajes

& Empresa seleccionada :

Se podra quitar la marca de enviados,
para reenviarlos posteriormente.

Esto ayuda en caso de intermitencias
B o donde no se pudo pasar las checadas
de alguna fecha en especifico.

Checadas de trabajadorzs.en la base de datos

Mostrar checadas Ildentificadas = Fitrardel:  06/10/2023 ] al: 13102023 | ] Ordenar por : fechay hora hd

|:| Mostrar marcajes duplicados

uEmp-resaY Codigo Y

£ Win_Marcas_IW_Desmarcar \;‘i-

Quitar marca de enviados para su reenvio

Quitar marcas de enviado del dia
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PREGUNTAS Y RESPUESTAS
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