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SUA 2002 
 

Este documento, no pretende ser un instructivo del nuevo SUA 2002 ni explicar los 
fundamentos legales de cada reporte, menú, y/o utilería que ofrece, solo tiene la finalidad de 
presentar las opciones que ofrece el programa SUA 2002, basado su análisis en una versión de 
prueba, que nos da un panorama de cómo funcionará tarde o temprano . 
 
¿Que ofrece? 

El SUA 2002 ofrece una variedad de opciones con las que muchos están familiarizados, ya 
que existían en la versión anterior SUA 2000. Además esta versión incluye opciones adicionales 
que usted podrá ver  mas adelante en este documento. 
 
Descripción del Programa 

La pantalla principal del SUA 2002 que a diferencia del SUA 2000 presenta las opciones  
organizadas en árboles en lugar de menús.  

 
Pantalla principal 
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Menú: Utilerías 
 

                                  
Como pueden ver  se ofrecen casi las mismas opciones que en la versión anterior. Ahora no 

incluye las opciones de: Consultar al Manual de Operación, Generar Índices y Formatear Discos. 
Pero Incluye nuevas opciones como Lectura de Archivo de Pago y de Archivo de Configuración.  
 
Lectura de Archivo de Pago 

El nuevo SUA permite la lectura de cualquier archivo generado, aún con el SUA 
anterior y puedes generar un Resumen de Liquidación , Cédula Mensual o Cédula 
Bimestral. 

        
 
Lectura de Archivo de Configuración 

Probablemente para futura configuración  del sistema. 
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Árbol de Opciones 

 
 

Podemos ver que en la  opción de actualizar se ofrecen las mismas opciones que en la 
versión SUA 2000 a  excepción de “Actualizar Primas de RT” e “Importar datos de Trabajadores” 
que vienen  incluidas en otras pantallas que se muestran a continuación 
 
 Actualizar Patrones   

La siguiente pantalla es similar a la de la versión anterior incluyendo la actualización de 
primas de RT. También notarán que tiene una opción extra para grabar bajo que clase de RT se 
encuentra la empresa y la fracción. Así como un botón para imprimir reporte(Catalogo de la Prima 
de RT).  
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Actualizar Trabajadores 
En el SUA 2002 desaparece el menú de movimientos y algunas de las opciones de 

Afiliación debido a que se incluyen dentro de esta pantalla. Se pueden capturar los datos afiliatorios 
del trabajador e imprimir un reporte. También se puede importar datos de varios tipos como son:  
Trabajadores, Datos Afiliatorios, Movimientos, Movimientos de Crédito y Datos de Incapacidades. 
Te muestra si existe algún error en los datos importados, algún movimiento improcedente con 
opción de imprimirlos. Esta opción existía en el menú Reportes del SUA 2000. 

 
También se pueden capturar  movimientos , ver los anteriormente capturados e imprimir un reporte. 
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Actualizar Salarios Mínimos 
 Ahora muestra el catalogo de Salarios Mínimos en esta opción y no en la opción Reportes.  

 
 
Actualizar INPC y Recargos 
Ahora muestra el catálogo de INPC y Recargos en esta opción y no en la opción Reportes. 
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Las opciones de Actualizar Datos Afiliatorios, Importar Datos Afiliatorios y Reporte de 

Movimientos Generados que incluía  la versión 2000 ahora vienen en la opción de Actualizar 
Trabajadores. 
 
Generar Movimientos Afiliatorios 

Igual que en la versión anterior se puede generar el disquete con los movimientos 
afiliatorios para presentar en las oficinas del IMSS.  

 
 
Recepción de Movimientos 

Igualmente esta la opción para vaciar la información ya validada por el IMSS de los 
movimientos 

 
 
Reporte de Estado de Movimientos 

Permite generar reporte selectivo o general de los movimientos que se presenta la IMSS. 
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Individual/Global 

Como en la versión anterior permite capturar aportaciones voluntarias globales e 
individuales pero ahora en la misma pantalla. 

 
 

 
 
Pago Oportuno 

Igual que la versión anterior permite el cálculo oportuno de las cuotas IMSS, RCV, 
aportaciones al INFONAVIT y presentación del reporte de Aportaciones Voluntarias. 
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Pago Extemporáneo 
Cálculo de Pagos extemporáneos con su respectivo cálculo de actualización y recargos 

moratorios 

 
 
Pago de Diferencias 

Esta opción ya incluye el sistema Pagos de diferencias independiente del SUA que el IMSS 
había creado para sustituir la opción Calcular Pagos de Diferencias del SUA 2000.Te permite 
calcular las diferencias o complementarios para el IMSS, RCV e INFONAVIT y sus 
correspondientes Recargos.   
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Análisis de la Información 

En esta pantalla se puede seleccionar el tipo de reporte tales como Movimientos e Incidencias, 
Verificación de Acreditados, Cálculo de Acreditados y Cuotas de RCV y Vivienda. La opción de reportes 
presenta menos opciones que en el SUA 2000 ya que estas opciones se incorporaron en otras pantallas.  

 
 

 
Detalle Especial 

Tiene las mismas opciones que el SUA 2000 Factores de Reversión, Recibo de reversión de cuotas, 
Volante de Compensación y una extra que es Factores de Compensación. Estas opciones se activan cuando el 
patrón tiene celebrado Convenio de Reversión de Cuotas por Subrogación de servicios o Intercambio de 
Servicios. 
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¿Que hay de nuevo? 

 
Además de los pequeños cambios mencionados anteriormente existen tres nuevas 

opciones que se muestran a continuación. 
 

 
 

Ahora Ofrece una opción de Determinación de Prima de RT donde se puede hacer el 
cálculo de Días cotizados y trabajadores promedio, el cálculo de la Prima de RT y Obtención de 
Reportes. 
 
Cálculo de la Prima de Riesgo de Trabajo. 
 

  
 
 



   - 12 -                                    Volver al índice 

 
Cálculo de Días y Trabajadores Promedio 
 

 
 
Obtención de Reportes 

Genera reportes de casos de Incapacidades por RT , Trabajadores Promedio 
Expuestos al Riesgo, Reporte de Riesgos de Trabajo y Carátula del formulario. 
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Graficación de Movimientos 

Ahora Ofrece la opción de Graficar Altas, Bajas, Modificaciones de Salarios, 
Incapacidades y Ausentismos, ya sea en gráfica de barra , barra 3D, círculo y línea. Por 
empresa, trabajador o clave de ubicación.  
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Emisión vs Pagos 

Confronta el CD de emisión del IMSS contra el Archivo de Pago, Bases de Datos 
del SUA o el CD de Recaudación, por mes y año. Asimismo imprime reportes. 
 

 
 
 
Lectura de Archivo de Pagos 

Mencionado anteriormente 


