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PROCESOS ANUALES     - RIESGO DE TRABAJO
Fundamento Legal

I.- FUNDAMENTO LEGAL

Una de las obligaciones de las empresas registradas en el IMSS, es revisar su siniestralidad en el mes de 

febrero de cada año, esto con el propósito de determinar si su prima de riesgos de trabajo aumentó o 

disminuyó. ART 71 LSS

Aquellos patrones que tuvieron trabajadores a su cargo y no cambiaron de actividad económica del 1° de 

enero al 31 de diciembre de ese año, deberán presentarla si al calcular su prima, resulta un monto 

diferente a la del año anterior

Los patrones que no deben presentarla, son aquellos que se encuentran dentro de la prima mínima 

(0.50000) y que sus trabajadores no hayan tenido accidentes o enfermedades de trabajo durante el año 

en que se revisa la siniestralidad

La vigencia del trámite es de un año (desde el primero de marzo del año en que se presenta la 

declaración hasta el día último de febrero del año subsiguiente)

II.-QUE ES UN RIESGO DE TRABAJO, ACCIDENTE DE TRABAJO, ACCIDENTE EN 

TRAYECTO, ENFERMEDAD DE TRABAJO.

El Seguro de Riesgos de Trabajo protege al trabajador en caso de que sufra algún accidente o 

enfermedad relacionado con el ejercicio del trabajo, o aquel que pudiera ocurrir al trasladarse de su 

domicilio al centro de labores o viceversa y a los beneficiarios del asegurado si el riesgo de trabajo trae 

como consecuencia su fallecimiento.

También beneficia a las empresas al relevarlas del cumplimiento de las obligaciones que establece la Ley 

Federal del Trabajo sobre la responsabilidad por esta clase de Riesgos. LSS Art 56, 58, 64, 65 y 66 
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PROCESOS ANUALES     - RIESGO DE TRABAJO

Portal IMSS 2021 Como base de casos terminados RT Art. 28 y Art. 38del 

Reglamento - Fusionante / Fusionada
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PROCESOS ANUALES     - RIESGO DE TRABAJO

Cálculo, caso práctico y simuladores

Determinación de Prima en el Seguro de Riesgo de Trabajo - Función L -.

APSI SEMINARIO 2021

Proceso de Validación de CALCULO,  -PREVENTIVO-

1.- Imprimir Casos, esta opción extrae las incapacidades por riesgo capturadas en cada 

nomina del año

2.- En Captura, Organizar los casos desde ST7 Inicio de accidente, hasta la ST2 alta 

medica o en su caso Recaídas o Porcentajes de Valuación

3.- Días Cotizados, extraerlos de Nomina PARA Cotejarlos VS los efectivamente 

PAGADOS en SUA Y LAS INCAPACIDADES ORIGINALES.

4.- Cedula, impresión del formato CLEM22 para revisar Clase, Fracción y Prima anterior.

Así como el soporte de cada caso terminado en la 2ª hoja de cálculo.

5.- EXCEL-

Si todo es correcto, Generar la Relación de  Casos Para su Exportación al portal de calculo 

https://www.imss.gob.mx/patrones/rtt

Generación del Archivo SRT para PRESENTACION EN VENTANILLA

https://www.apsi.com.mx/ac/videotutoriales.html



PROCESOS ANUALES     - RIESGO DE TRABAJO
VIA SUA.-Para la elaboración y presentación de determinación de la 

Prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo. 
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Con ApsiSistemas.- Una vez auditada la Prima de Riesgos usted puede optar 

por la generación y envió por IDSE, generando desde SUA el Archivo DAP con la 

ultima versión de SUA en curso.



PROCESOS ANUALES     - RIESGO DE TRABAJO
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Ventanilla, Descargando la relación de casos CERTIFICADOS del IMSS (XLS o PDF)

http://www.imss.gob.mx/patrones/idse

En base a la CLEM22, impresa desde Apsi Sistemas, fácilmente podrá usted validar sus

datos al registrarlos en http://www.imss.gob.mx/patrones , para la generación del

Archivo SRT, que solicitan en ventanilla de su delegación correspondiente

Por ultimo es importante, poner SI, en registro de siniestralidad laboral para que se 

permita la importación de la relación de casos extraída desde IDSE o ApsiSistemas.

http://www.imss.gob.mx/patrones
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PROCESOS ANUALES     - AGUINALDO
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Fundamento Legal:

Artículo 87 LFT: Los trabajadores tendrán derecho a un aguinaldo anual que deberá pagarse antes del

día veinte de diciembre, equivalente a quince días de salario, por lo menos. (REFORMADO, D.O.F.

31 DE DICIEMBRE DE 1975)

Los que no hayan cumplido el año de servicios, independientemente de que se encuentren

laborando o no en la fecha de liquidación del aguinaldo, tendrán derecho a que se les pague la parte

proporcional del mismo, conforme al tiempo que hubieren trabajado, cualquiera que fuere éste.

De acuerdo a lo anterior e independientemente si el empleado es Eventual, Permanente, Sindicalizado o

de Confianza, o incluso si labora para dos o mas empleadores, se debe identificar lo siguiente: Tipo de

Remuneración e Incidencias.

Tipo de Remuneración: Es el salario que percibe cada trabajador como cuota diaria, ya sea fija,

variable o Mixto. Como sabemos en caso de Salario VARIABLE y MIXTO, se deberá obtener un

promedio.

Tipo de Salario:

FIJO: Cuota diaria con que se compensa el trabajo del empleado.

VARIABLE: Se determina en base al rendimiento del trabajador, es el promedio de los salarios

percibidos en el ultimo año o durante el tiempo laborado.

MIXTO: Es la combinación del Salario Fijo y el Salario Variable, es decir es la suma de la Cuota

Diaria mas el promedio de la remuneración variable.



PROCESOS ANUALES     - AGUINALDO
Incidencias: Analizar el tipo de Incidencias que presento el personal durante el Ejercicio, si las AUSENCIAS

motivan la suspensión de la relación de trabajo, se podrán descontar del total de días del ejercicio, para así

calcular el aguinaldo contando solo los días efectivamente laborados.

Incapacidad por Riesgo de Trabajo: No se disminuyen los días para el calculo de Aguinaldo. Artículos

123 Apartado A, fracción XIV de la CPEUM y 127, Fracción IV de la LFT. No puede depararle prejuicio en

cuanto al pago del aguinaldo Tesis TCC SEJUFE Octava Edición Tomo XV-1 Febrero 1995 pag142.

Incapacidad por Maternidad: La ausencia por esta causa NO SUSPENDE la generación de derechos

para la empleada pues la LFT dispone que la madre trabajadora gozara durante los periodos pre y

postnatal de su salario integro, por ello estos periodos si son computables en el pago de la gratificación

Anual. Artículos 127, Fracción IV y 170 , Fracción V de la LFT.

Incapacidades Temporales. Son Ausencias amparadas con certificado de incapacidad medica expedida

por médicos del IMSS, por concepto de enfermedad general o por accidente profesional, Art. 24 LSS, el

patrón puede descontar el importe de las prestaciones cubiertas por el IMSS, Art 32 Fracción II de la

LFT, 24 y 98 LSS.

Inasistencias Injustificadas: No se contabilizaran para el pago del aguinaldo anual, al igual que los

permisos SIN goce de sueldo, es decir disminuyen los días laborados del ejercicio.

Permisos Con Goce de Sueldo: Cuando el trabajador se ausenta del empleo SIN PERDER el derecho al

pago del Salario.

APSI SEMINARIO 2021



PROCESOS ANUALES     - AGUINALDO
Consecuencias por Omitir el pago del Aguinaldo.

El patrón que omita liquidar el aguinaldo a sus colaboradores o bien, les entregue un importe menor por

ese concepto, será acreedor a una sanción por el equivalente de Multa de 50 a 5,000 el salario mínimo,

con fundamento en los preceptos 992 y 1002 de la LFT.

AGUINALDO en 3 Pasos

Paso 1.- En FUNCIÓN I defina los parámetros de cálculo.

Para cada clase de empleados REVISE

TODAS LAS MARCAS, por ejemplo al marcar

la casilla de faltas, observe opciones, defina si

desea pagar el aguinaldo por días laborados

en el año o por fecha de antigüedad.

Marcar el ausentismo para considerar

disminuir el pago de aguinaldo

proporcionalmente.

APSI SEMINARIO 2021



PROCESOS ANUALES     - AGUINALDO
AGUINALDO en 3 Pasos

Paso 2.- FUNCION X seleccione la nómina de AGUINALDO.

Al generar el cálculo

DEBE VERIFICAR RESULTADOS

Puede hacer un PRECALCULO del

Aguinaldo con fecha lejana (19 de

Diciembre), para evitar su CIERRE e

inclusión de acumulados

indebidamente ó una Depuración

Masiva).

Al contar con el calculo definitivo, No

olvide MODIFICAR la fecha de

pago Real semejante a la nomina

ordinaria abierta, para acumularla y

timbrar correctamente.
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PROCESOS ANUALES     - AGUINALDO
AGUINALDO en 3 Pasos

Paso 3.- FUNCION X y

FUNCION U

Después del cálculo, seleccione

la opción de REPORTES, para

imprimir los resultados del

importe a todos los trabajadores

y podrá hacer los ajustes

pertinentes de ausentismo,

antigüedad, incluso Agregar y/o

borrar empleados que a su

juicio no deben recibir

aguinaldo.

REPORTES:

Imprima sus parámetros de

cálculo, recibos, genere archivo

de pago, y verifique su fecha

para acumular estos importes,

de ser necesario MODIFIQUE.

FUNCION U. Timbrado de

Nómina de Aguinaldo.

APSI SEMINARIO 2021



PROCESOS ANUALES

❑REPARTO DE FONDO DE AHORRO Y
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Articulo 42 RISR
Las aportaciones que efectúen los contribuyentes a fondos de

ahorro, en los términos de la fracción XII del articulo 31 de la ley,

serán deducibles cuando se ajusten a los plazos y requisitos

siguientes;

I. Que el plan establezca que el trabajador pueda retirar

las aportaciones únicamente al terminar la relación laboral o una

vez al año.

II. Que el fondo se destine a otorgar préstamos a los

trabajadores participantes y el remanente se invierta en valores a

cargo del Gobierno Federal inscritos en el Registro Nacional de
Valores.

Articulo 27 LSS
Se excluyen como integrantes del salario base cotización, dada su

naturaleza los siguientes conceptos;

II. El Ahorro, cuando se integre por un depósito de

cantidad semanal, quincenal o mensual igual del trabajador y de la

empresa; Si se constituye en forma diversa o puede el trabajador

retirarlo más de dos veces al año integrará al salario

Fundamentos Legales



Función I Definición de Conceptos
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Función I Conceptos nominales Fondo y Caja de Ahorro 

Verificar que los conceptos, 27,126 y 127 se encuentren en uso y si están considerando 

topar las aportaciones de acuerdo a los limites de ISR marcar las casillas 

correspondientes como se indica en la imagen, recordemos que el fondo de ahorro está

exento hasta 13 % de 10 UMAS

El excedente gravara la base para ISR.



Funcion I Definición de porcentaje o cantidad en Tablas de integración
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Es muy importante que estén correctamente definidos los 

porcentajes o cantidades en las tablas de integración tanto del 

patron como del trabajador para que se consideren exentos de 

integración.



Funcion X Nómina especial Fondo de Ahorro 
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Al acceder a la Función X, seleccionar la opción de Fondo de Ahorro 

Para poder analizar la información debemos seleccionar el botón 

Actualizar/ Extraer en donde debes seleccionar si considerarás la 

nómina en proceso y el botón continuar 



Reparto de Intereses
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Si el Fondo de Ahorro de la empresa generó intereses o la concentradora te

da el monto puedes repartirlo digitando el importe. Otra opción que ofrecemos
es que importes la información con la estructura que se muestra en la imagen.



Posteriormente estos intereses deben 

timbrarse, ya sea en una nómina 

especial o en la nómina ordinaria 

Si lo haremos en una nómina especial 

el sistema los agregará con el número 

de concepto que previamente 

hallamos creado; o generamos un 

archivo que podemos subir de forma 

masiva en la función F 

El concepto debe relacionarse al 

catálogo de nómina digital de acuerdo 

a la recomendacion de su fiscalista.

Exportar intreses a otra 
nómina/ordinaria
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Configuración de Conceptos
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También podemos cambiar los nombres de los conceptos que aparecerán en 

los recibos nominales o en los diferentes reportes 



Registro de Préstamos y Pensiones Alimenticias
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Para realizar descuentos podemos 

capturar Préstamos y Pensiones 

Alimenticias

• En forma masiva extrayendo la 

información de préstamos 

registrados previamente en la 

función E.

• Capturando en forma individual y

registrando el crédito, referencia y

crédito total

• Para las pensiones alimenticias 

es la misma forma de captura, 

indicando en la referencia “Pension

alimenticia”   previamente se debe 

hacer el cálculo de la pensión en 

forma manual dado que el sistema 

no lo hace en forma automática.



Impresión de reportes y
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Ofrecemos diferentes reportes, 

como son:

• Parámetros de Cálculo 

• Pólizas Nominales

• Recibos de Pago 

• Archivo Enlace Bancario

• entre otros…

archivo enlace bancario



Depuración de 
acumulados de ahorro

APSI SISTEMAS
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Al finalizar el pago de la

nómina especial de Fondo de

Ahorro a medio año no se

deben depurar, solo

registrarlo como un retiro

parcial.

Solo al realizar el pago

definitivo se deben depurar

para que los saldos

Inicialicen en ceros y

empezar un nuevo ejercicio

de ahorro
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CAMBIO DE AÑO Y PRIMERA NÓMINA
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➢ Ahora en 2021 en el mes de Diciembre 

defina con su contador cual será la última 

nómina que será contabilizada.

• RECUERDE, la fecha de pago de esta 

última nómina debe ser máximo el 

31/12/2021

➢Verifique que el mes de operación en el 

sistema sea Diciembre 2021.



CAMBIO DE AÑO Y PRIMERA NÓMINA
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✓ Para quienes cierren justo al 31 de diciembre de 

2021, la base gravable para el ajuste mensual de 

subsidio causado y ajuste mensual de ISR será de 

40 días en el caso de nomina semanal y 33 días para 

el caso de nómina catorcenal.
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CAMBIO DE AÑO Y PRIMERA NÓMINA
➢Antes de cerrar la última nómina del año, deberán registrarse los periodos del nuevo ejercicio 2022. 

Estos nuevos periodos aplican para cada tipo de nómina (semana, catorcena, quincena etc.)

Nota IMPORTANTE

SEMANA EN FONDO:

Si el periodo 01 del 2022, comprende mas días de diciembre que de enero, puede optar por

calcular este periodo 01 con los parámetros de diciembre, es decir NO ACTUALICE EL SISTEMA

NI SE CAMBIE AUN DE MES.

Si decide calcular esta nomina 01 del 2022 con los parámetros de enero, es necesario capturar

primero las incidencias con fecha hasta el 31/12/2021 (altas, bajas, ausentismo etc.) antes de

actualizar el sistema y hacer el cambio de mes.

SI se cambia a enero de 2022 y tiene incidencias de diciembre 2021, ya no las podrá capturar.



CAMBIO DE AÑO Y PRIMERA NÓMINA
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SECUENCIA DE PASOS DEL CIERRE ANUAL.

1.- FUNCIÓN W. Hacer el cierre de la última nómina del año 2021.

2.- FUNCIÓN F. Imprimir el listado de validación de variables y 

NO HACER LA APLICACION.

3.- FUNCIÓN G. Calcular e Imprimir liquidaciones mensual y 

bimestral de Diciembre 2021.

4.- FUNCIÓN H. Generar archivos de incidencias de Diciembre 

2021 para importar en el SUA.

5.- FUNCIÓN U.- Revisar Como cada MES El reporte 33 “análisis 

de CFDIs vs acumulados reales”. Auxiliándose SIEMPRE del 

VISOR CFDI –Función Z-
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6.- FUNCIÓN Y. Ingrese al auditor de acumulados e imprima la lista de nóminas cerradas del 2021.
Revise las columnas de "Timbrados" y "Sin timbrar" para confirmar que todo esté timbrado.

CAMBIO DE AÑO Y PRIMERA NÓMINA

Si existen recibos "Sin timbrar" salga del auditor de

acumulados y en esta misma función "Y“ en la

sección de reportes genere el archivo "Relación de

empleados no timbrados del 2021"

Este reporte genera un archivo en excel con la relación de los empleados

que aparecen como “No Timbrados” por cada periodo y tipo de nómina.

IMPORTANTE: Si en el reporte aparecen empleados como "No Timbrados",

revise la carpeta de los CFDIS para ver si existen los archivos xml sellados y

timbrados y si existen haga lo siguiente: En la PC donde se guardan los xml

sellados y timbrados vaya a la función "U" como si fuera a timbrar, ingrese a

la opción de "Ver CFDIS" y seleccione la opción de "Relación de CFDIS“

impresa o archivo.

Con este proceso el sistema agregará estos empleados al reporte como ya timbrados.

Si después de este proceso confirma que le faltaron recibos por timbrar, proceda al

timbrado normal.

Si detecta recibos que se timbraron más de una vez, proceda a cancelar los duplicados.

Si tiene recibos timbrados con errores o incompletos, cancele y vuelva a timbrar.
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7.- RESPALDAR BD. Si está en un servidor, pida a sistemas que haga el respaldo.

8.- FUNCION Z. Hacer un cálculo de ajuste anual previo SIN APLICARLO AUN EN 2021 y EFECTUAR

la depuración de acumulados. –Revisar GUIA del Ajuste ANUAL-

9.- FUNCION A. Cambiarse de mes a ENERO 2022.

10.- WWW.APSI.COM.MX.- ACTUALIZAR EL SISTEMA CON LA ULTIMA VERSION QUE ESTÉ EN LA

PAGINA

11.- FUNCION I. Verifique el nuevo salario mínimo y tablas de ISR.

Salario Mínimo 2022 $172.87 y $260.34

En el SUA debe registrar manualmente el nuevo salario mínimo (01 de enero de 2022) 

y nueva UMA 2022 (01 de febrero 2022)

12.- FUNCION I, En la opción “H” de TABLAS DE INTEGRACION, actualizar los topes de Despensa

y Fondo de Ahorro siempre y cuando estén registrados en pesos.

SI TIENE CAMBIOS EN LAS PRESTACIONES FIJAS PARA EL 2022, modifique los valores  

que tengan algún cambio, por ejemplo días de aguinaldo, % de prima vacacional, días de 

vacaciones.

CAMBIO DE AÑO Y PRIMERA NÓMINA

http://www.apsi.com.mx.-/
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13.- FUNCION “F”  Hacer el proceso de  Aplicación de Variables y revisar en forma selectiva los 

nuevos salarios integrados con fecha 01/01/2022 comparándolos con los del listado de 

validación.

14.- FUNCION M.- SOLO SI TIENE  INCREMENTOS DE SUELDO A PARTIR DEL 01/01/2022

Registre los incrementos masivos de sueldo en esta función o de uno en uno en la función D.

15.- FUNCION “C”.  HACER AUDITORIA, antes de enviar avisos al IMSS, revise que no haya

errores.

Localizar en este listado a las personas que tienen como cuota diaria el salario mínimo o el tope. 

El sistema no genera automáticamente avisos para esos salarios al nuevo mínimo y nuevo tope.

TIENE QUE REGISTRARLES UNA MS CON FECHA 01/01/2022 en la función D.

16.- FUNCION B. ENVIO DE AVISOS AL IMSS A MAS TARDAR EL 7 DE ENERO DE 2022. 

Pueden aparecer 2 cambios de salario por cada trabajador (parte variable e incremento)

Seleccione el último cambio y genere el archivo de avisos con variables e incrementos

incluidos.

Verifique que estén incluidos los de salario mínimo y los topados.

17.- PROCESAR PRIMERA NOMINA DEL 2022

CAMBIO DE AÑO Y PRIMERA NÓMINA
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AJUSTE ANUAL DE ISR
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Artículos 97 LISR

Las personas obligadas a efectuar retenciones en los

términos del artículo 96 de esta Ley, calcularán el impuesto

anual de cada persona que le hubiere prestado servicios

personales subordinados.

El ISR a cargo de los trabajadores se enterara a más tardar

en el mes de febrero siguiente al año de calendario de que se

trate.

No se hará el cálculo del impuesto a quienes:

✓Hayan iniciado labores después del 1 de enero.

✓Hayan dejado de laborar antes del 1 de diciembre.

✓Hayan obtenido ingresos anuales mayores a $400,000

✓Comuniquen por escrito al retenedor que presentarán

declaración anual.



FUNCION Z.  AJUSTE ANUAL DE ISR                          

Check list -PREVIO - ENERO 2022

APSI SEMINARIO 2021

1. Versión APSI – Actualizada

2. Ejecutar los reconstructores de acumulados Función Y

a)  Primero Auditor de Acumulados

b)  Después el de Empleados

3. Confirmar Reportes de Acumulados vs Timbrados

Visor de CFDIs / Función Z



AJUSTE ANUAL DE ISR
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A partir de febrero de 2020 se ha estado

aplicando el ajuste mensual de subsidio

causado y en automático se ha estado aplicando

el ajuste mensual de ISR a menos que hayan

configurado que no se realice.



AJUSTE ANUAL DE ISR
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Artículo 97 

LISR:

No se hará el 

cálculo del 

impuesto a 

quienes:

✓Comuniquen 

por escrito al 

retenedor que 

presentarán 

declaración 

anual.



AJUSTE ANUAL DE ISR
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Artículo 98

LISR:

Presentar

declaración

anual en los

siguientes

casos:

✓Cuando

obtengan

ingresos

anuales que

excedan de

$400,000.00.



AJUSTE ANUAL DE ISR
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CATALOGO DE CLAVES PARA 

AJUSTE ANUAL DE ISR
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AJUSTE ANUAL DE ISR



AJUSTE ANUAL DE ISR
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4. Ajuste anual - Devolución

3. Ajuste anual – Diferencias en contra 4. Ajuste anual - Compensación
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AJUSTE ANUAL DE ISR

REFORMAS EN MATERIA DE SUBCONTRATACIÓN LABORAL

Escenario 1

Artículo 97 LISR

No se hará el cálculo del impuesto a quienes:

✓Hayan iniciado labores después del 1 de

enero

✓Hayan dejado de laborar antes del 1 de

diciembre

Escenario 2

Artículo 97 LISR

No se hará el cálculo del impuesto a quienes:

✓ Comuniquen por escrito al retenedor que

presentarán declaración anual.

Artículo 181 RLISR

✓A más tardar el 31 de diciembre del ejercicio

Escenario 3

Artículo 99 LISR

Expedir y entregar comprobantes fiscales, los cuales 

podrán utilizarse como constancia.

Proceso en sistema de nómina:

✓ Consolidación de empresas

✓ Reconstrucción de acumulados ambas empresas

✓ Realizar ajuste anual en la empresa activa

Escenario 4

Proceso en sistema de nómina:

✓ Importar acumulados forma 37

Observaciones:

✓A partir de 2017, ya no existe la obligación de expedir la 

constancia de sueldos y salarios F37

✓Catálogo de claves de la F37 difiere con catálogo de 

claves CFDI Nómina
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➢ Se adiciona el reporte “Concentrado anual 

CFDI’s” con la finalidad de proporcionar a los 

trabajadores constancia de percepciones, 

deducciones y retenciones por sueldos y salarios.

➢ Se genera de la lectura de los XML que se 

encuentran en la carpeta CFDIS.

➢ Se genera por empresa.

➢ Servirá de apoyo para quienes presenten su 

declaración de forma personal y puedan 

comprobar la información cargada en el visor del 

trabajador del portal del SAT.
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PREGUNTAS Y RESPUESTAS


