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PROCESOS ANUALES - RIESGO DE TRABAJO

Fundamento Legal
|.- FUNDAMENTO LEGAL

Una de las obligaciones de las empresas registradas en el IMSS, es revisar su siniestralidad en el mes de
febrero de cada afo, esto con el propdsito de determinar si su prima de riesgos de trabajo aumento o
disminuyo. ART 71 LSS
Aguellos patrones que tuvieron trabajadores a su cargo y no cambiaron de actividad econdmica del 1° de
enero al 31 de diciembre de ese ano, deberan presentarla si al calcular su prima, resulta un monto
diferente a la del ano anterior
Los patrones que no deben presentarla, son aquellos que se encuentran dentro de la prima minima
(0.50000) y que sus trabajadores no hayan tenido accidentes o enfermedades de trabajo durante el afno
en gue se revisa la siniestralidad
La vigencia del tramite es de un afo (desde el primero de marzo del afio en que se presenta la
declaracion hasta el dia ultimo de febrero del afo subsiguiente)

II.-QUE ES UN RIESGO DE TRABAJO, ACCIDENTE DE TRABAJO, ACCIDENTE EN
TRAYECTO, ENFERMEDAD DE TRABAJO.

El Seguro de Riesgos de Trabajo protege al trabajador en caso de que sufra algun accidente o
enfermedad relacionado con el ejercicio del trabajo, o aguel que pudiera ocurrir al trasladarse de su
domicilio al centro de labores o viceversa y a los beneficiarios del asegurado si el riesgo de trabajo trae
como consecuencia su fallecimiento.

También beneficia a las empresas al relevarlas del cumplimiento de las obligaciones que establece la Ley
Federal del Trabajo sobre la responsabilidad por esta clase de Riesgos. LSS Art 56, 58, 64, 65y 66
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PROCESOS ANUALES - RIESGO DE TRABAJO

Portal IMSS 2021 Como base de casos terminados RT Art. 28 y Art. 38del
Reglamento - Fusionante / Fusionada

MInImIzar
C & imss.gob.mx/patrones/rit W d

Accesibilidad

IrﬂH'I ERND DE . . _ .
MEXICO Tramites Gobierno Q

IMSS Inicio Conoceal IMSS  Transparencia  Proteccion de Datos Personales  Directorio  Contacto ciudadano

AMIgo empresario:.
iYa puedes consultar tus
riesgos de trabajo terminados!

Ten a la mano:

« Numero Patronal de Identificacion Electrénica, si elijes realizar la consulta a través de IDSE, o bien, Firma
Electrénica (FIEL), si optas por realizarla mediante el escritorio virtual.

El Instituto Mexicano del Seguro Social, con fines orientativos, pone a tu disposicion una nueva herramienta con la cual podras
consultar la relacion de los riesgos de trabajo terminados gue hayan sufrido tus trabajadores, con el fin de facilitarte el control
de la documentacion y registro de tu siniestralidad en téerminos del Articulo 34 del Reglamento de |la Ley del Seguro Social en
materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion (RACERF).
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PROCESOS ANUALES - RIESGO DE TRABAJO

Calculo, caso practico y simuladores
Determinacion de Prima en el Seguro de Riesgo de Trabajo - Funcidn L -.

Calculo de la prima de riesgo de trabajo

Proceso de Validacion de CALCULO, -PREVENTIVO-

ST-2, ST-3, ST-7 y ST-8

B Cepturer 2

1.- Imprimir Casos, esta opcion extrae las incapacidades por riesgo capturadas en cada

- i nomina del afio

! Localizar trabajador

2.- En Captura, Organizar los casos desde ST7 Inicio de accidente, hasta la ST2 alta

2 it RT : 1 ' Te
S medica o en su caso Recaidas o Porcentajes de Valuacion

2 Quitar Filtro

3.- Dias Cotizados, extraerlos de Nomina PARA Cotejarlos VS los efectivamente
PAGADOS en SUAY LAS INCAPACIDADES ORIGINALES.

STPS STyPS

Dias Cotizados

4.- Cedula, impresion del formato CLEM22 para revisar Clase, Fraccion y Prima anterior.
Asi como el soporte de cada caso terminado en la 22 hoja de calculo.

5.- EXCEL-
&% Imprimir Casos Si todo es correcto, Generar la Relacion de Casos Para su Exportacion al portal de calculo
=1 Simulador
P e 5 https://www.imss.gob.mx/patrones/rtt

% Archivo para Programa "Deter Generacion del Archivo SRT para PRESENTACION EN VENTANILLA

%L Sequridad e Higiene

https://www.apsi.com.mx/ac/videotutoriales.html
O APSI SEMINARIO 2021




PROCESOS ANUALES - RIESGO DE TRABAJO

VIA SUA.-Para la elaboracion y presentacion de determinacion de la
Prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo.

Utilerias Ayuda Acercade Salir ‘
ﬂ| .,| ®| __,']| .:.| $| 0L \Yersion: 355 | Usuario : Admin | 1441172018
- #lat Actualizar Calcule de la Prima de Riesgo de Trabajo
m-E*] Afiliacién

= | Determinacion Prima de RT

P FJ Célculo de Dias y Trabaj Regiztro Patronal 2 I ;I Registro Patranal 3 I ;I

""" + Calculo de la Prima de Registra Patronal 4 I ;I Reqgistra Patronal & I ;I

o _EJ Obtencidn de Reportes . .

J Aporiaciones Maombre o A azdn Social: |

El. Calculos Doarmicilic: ||___”__. L

N Pago Global . e :

: Localidad: 3 Telétona:

P R I Pago de Diferencias I - SIsiong

ﬁ. Reportes Actividad Econdmica: [__ o

Qi] Reportes Especiales Maombre del Patrdn o S

@ Proceso de Confronta Representante Legal:

Graficas
[ Unidad de Medida y Actualiza
[+-4® Registro de Obra

Claze M Fraccidn B0 Prirma Anterior | 051533

Total de casas R.T. | 0 || Periodo de Revision:  [2017 ]
Total de Dias Subsidiados  [§ I 0

Art. 32 Fraccién Vill |
Suma Porc. de Incap. A00 ||_ 0.on
Mo. Defunciones [D | a
Mo, de Trab. Prom. Exp. Rga. IT 422 Acreditacion de la ST y PS I Mo
Diaz Maturales del afio I_ |—355
Fromedio de vida Activa I? I 28 Frima Resultante I 0.50000
Factor de Prima I? I 23 Prima Hueva 0 /0000
Prima minima de Rigsao IF 0.0050

| Calcular I | Generar Archivo I | Salir I@
!

Con ApsiSistemas.- Una vez auditada la Prima de Riesgos usted puede optar

por la generacion y envio por IDSE, generando desde SUA el Archivo DAP con la
ultima version de SUA en curso.
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http://www.Imss.go
En base ala CLEM22, im
datos al registrarlos en

RFC:

o Giro:

Q
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Ventanilla, Descargando la relacion de casos CERTIFICADOS del IMSS (XLS o PDF)

RIESGO DE TRABAJO

0.mx/patrones/idse
oresa desde Apsi Sistemas, facilmente podra usted validar sus

nttp://www.imss.gob.mx/patrones , para la generacion del

Registro Patronal:

Actividad Econ

Clase de Riesgo:

Nimero de Tra
Promedio Expu

Registro de Siniestralidad Laboral:

Relacion de Casos:

Por ultimo es importante,
permita la importacion de la relacion de casos extraida desde IDSE o ApsiSistemas.

Archivo SRT, que solicitan en ventanilla de su delegacion correspondiente

DV:

Acreditacion STPS: NO

omica

bajadores
estos al Riesgo:

Nombre del Patron
o Sujeto Obligado

o de su Representante Legal:

poner Sl, en registro de siniestralidad laboral para que se



http://www.imss.gob.mx/patrones

PROCESOS ANUALES - RIESGO DE TRABAJO
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i

S
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL®
b) SICARIDAD ¥ SOUIDARIOAD SOCIAL [

Inico | Contacto y Directorios

Inicio - 10SE - Meny 10SE Salr

MOVIMIENTOS
AFILIATOR
EMISION
CONFRONTA
INTERINET
AUTORIZACIONES

Gt Adobs
8. . .na < Weader
URima modificacian: 08/11/2031, 12:00 hex. Para poder ver kot ducumantos necwsitas instalar

‘1 =
~ AN
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL § A /
@ SCARIDAD ¥ SOUIDARIDAD SOC1M L 1

Iniclo @ Contacto y Directorios

Iracio - TOSE - Mend IDSE - Riesge de Trabajo Terminado Salir

€ Regresar

§

Selecciona Registro Patronal

’Reglstro Patronal: | v | Descarga Excel | | Descarga PDF |
cn Ao v
Ultirna modificacicn: 08/11/2011, 12:00 hex. Parn podér ver 108 ocsmenton necasition ateler i esst

it Sl e S L Yl B N ™ R S o Wier i e B RS WORN ey T N SR T

Algunos derwchos reservados IMSS | Reforma 476, Col. Juiarez, México DF [Tel. 01 200 6232323 | Acerca del Portal | Avisos Legales
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PROCESOS ANUALES - RIESGO DE TRABAJO

Instituto Mexicano del Seguro Social

Nombre o razén social Folio
| g 147984100493480677096
Registro patronal Fecha de solicitud del tramite
22 / 11 / 2016
DD MM AAAA

En atencidn a su consulta, con motivo de la revision anual de la siniestralidad 2016, a continuacion se enlista la
relacion de casos de riesgos de trabajo terminados, cuyo registro corresponde al periodo que va del 01 de enero al
31 de octubre del 2016.

Relacion de Riesgos de Trabajo Terminados

; - Fecha del accidente Porcentaje de
Gorces r\;gmjzga%e Clszeigtrr\;cgéie Nombre del Recaida o oenfermedadde = Tipo de Dias incapacidad |y o e Fecha alta
' BT g0 Asegurado  revaluacion (*) trabajo riesgo  subsidiados permanente, parcial
Social Poblacion Ao | Mes Dia o total Aho | Mes | Dia
1 2016/ 05 | OS 1 6 0 2016/ 0OS ' 10
2 2016 05 03 1 19 0 2016| 05 | 23
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JAGUINALDO

» Fundamento Legal

» Tipo de Remuneraciones

» Incidencias

» Consecuencias por omision
» Aguinaldo en 3 pasos
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EXxpositor:
Lic. Norberto Arenas. (CDMX)

Q% APSI SEMINARIO 2021



PROCESOS ANUALES - AGUINALDO

Fundamento Legal:

Articulo 87 LFT: Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que debera pagarse antes del
dia veinte de diciembre, equivalente a quince dias de salario, por lo menos. (REFORMADO, D.O.F.
31 DE DICIEMBRE DE 1975)

Los que no _hayan cumplido el aio de servicios, independientemente de que se encuentren
laborando o no en la fecha de liguidacion del aguinaldo, tendran derecho a que se les pague la parte
proporcional del mismo, conforme al tiempo que hubieren trabajado, cualquiera que fuere éste.

De acuerdo a lo anterior e independientemente si el empleado es Eventual, Permanente, Sindicalizado o
de Confianza, o incluso si labora para dos o0 mas empleadores, se debe identificar lo siguiente: Tipo de
Remuneracion e Incidencias.

Tipo de Remuneracion: Es el salario que percibe cada trabajador como cuota diaria, ya sea fija,
variable o Mixto. Como sabemos en caso de Salario VARIABLE y MIXTO, se debera obtener un
promedio.
Tipo de Salario:
FIJO: Cuota diaria con gue se compensa el trabajo del empleado.
VARIABLE: Se determina en base al rendimiento del trabajador, es el promedio de los salarios
percibidos en el ultimo ano o durante el tiempo laborado.
MIXTO: Es la combinacion del Salario Fijo y el Salario Variable, es decir es la suma de la Cuota
Diaria mas el promedio de la remuneracion variable.

Q
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PROCESOS ANUALES - AGUINALDO

Incidencias: Analizar el tipo de Incidencias que presento el personal durante el Ejercicio, si las AUSENCIAS
motivan la suspension de la relacion de trabajo, se podran descontar del total de dias del ejercicio, para asi
calcular el aguinaldo contando solo los dias efectivamente laborados.

Incapacidad por Riesgo de Trabajo: No se disminuyen los dias para el calculo de Aguinaldo. Articulos
123 Apartado A, fraccion XIV de la CPEUM y 127, Fraccion IV de la LFT. No puede depararle prejuicio en
cuanto al pago del aguinaldo Tesis TCC SEJUFE Octava Edicion Tomo XV-1 Febrero 1995 pag142.

Incapacidad por Maternidad: La ausencia por esta causa NO SUSPENDE la generacion de derechos
para la empleada pues la LFT dispone que la madre trabajadora gozara durante los periodos pre vy
postnatal de su salario integro, por ello estos periodos si son computables en el pago de la gratificacion
Anual. Articulos 127, Fraccion IVy 170, Fraccion V de la LFT.

Incapacidades Temporales. Son Ausencias amparadas con certificado de incapacidad medica expedida
por médicos del IMSS, por concepto de enfermedad general o por accidente profesional, Art. 24 LSS, el
patron puede descontar el importe de las prestaciones cubiertas por el IMSS, Art 32 Fraccion Il de la
LFT, 24y 98 LSS.

Inasistencias Injustificadas: No se contabilizaran para el pago del aguinaldo anual, al igual que los
permisos SIN goce de sueldo, es decir disminuyen los dias laborados del ejercicio.

Permisos Con Goce de Sueldo: Cuando el trabajador se ausenta del empleo SIN PERDER el derecho al
pago del Salario.

Q
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PROCESOS ANUALES -

Consecuencias por Omitir el pago del Aguinaldo.

Aguinaldo anual

16 Aoguinaldo anual
Clases registradas:

Art. 87 LF.T.
1 Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que debera pagarse antes del dia 20 de
diciembre, equivalente a 15 dias de salario, por lo menos. Los que no hayan cumplido el afio de
servicios, independientemente de que se encuentren laborando o no en la fecha de iquidacion del
aguinaldo, tendran derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo, conforme al
tiempo que hubieren trabajado, cualquiera que fuere éste.

Art. 93XV

Las gratificaciones que reciban los trabajadores de sus patrones, durante un afio calendario,
tendran exento hasta el equivalente del salano minimo general del drea geoagrafica del rabajador
elevado a 30 dias. At 109-% LISR

! IM55: Mo integra por estar ncluido en el factor de integracion.
Afecta:

A . CLASE &
B.CLASEB
C.CLASEC

MNombre del concepto: Descontar los dias de

Enf. Mater

() Ultima cuota diaria + PROMEDIO anual

Aplicar el &t 174 R.LS.R. () PROMEDIO Anual
NOTA: 5itiene calculo de ISR mensualizado, no (™) 5 31410 base de cotizacio IMS!

. ISR IMS5 PTU AGUI DESP FDO. PS. Faltas ) RT
AGUINALDO ANLIAL 0 0O 0O B Incapacidades: [gﬂl "[55'1 0
Lo paga en la nomina: Elimporte del aguinaldo se determina en base a:
Especial de aquinaldo: se imprimira en una © Ultima cuota diaria vigente a la fecha de pago Periodos
relacion por separado de la ndmina del periodo  (7) Utima cuota + el PROMEDIOD de determinados periodos DelNo. 0
Ordinaria. aparecerd en el mismo recibo del () Solo el PROMEDIO de determinados periodos e
periodo nominal aNao. 0

e PROMEDIO: Se consideraran unicamente los conceptos definidos para

afectar las bases del aguinaldo v se promediaran entre los dias reales
laborados

Célcular en base a:
() Fecha de antiguedad @ Dias laborados
Si paga dias diferentes a cada ano de antiguedad, considerar;

(") Solo antiguedad cumplida () Antiguedad proporcional

p.e. 2 afos + 1 dia =2 afios p.e. 2 afios + 3 meses = I meses prop. a 2 afios
+ 3 meses prop. a 3 ahos

© Antiguedad en curso
p.e 2 ahos +1 dia= 3 afios

arabar modificaciones Cancelar modificaciones

AGUINALDO

El patron que omita liquidar el aguinaldo a sus colaboradores o bien, les entregue un importe menor por
ese concepto, sera acreedor a una sancion por el equivalente de Multa de 50 a 5,000 el salario minimo,
con fundamento en los preceptos 992 y 1002 de la LFT.

AGUINALDO en 3 Pasos
Paso 1.- En FUNCION I defina los parametros de célculo.

Para cada clase de empleados REVISE
TODAS LAS MARCAS, por ejemplo al marcar
la casilla de faltas, observe opciones, defina si
desea pagar el aguinaldo por dias laborados
en el ano o por fecha de antigiiedad.

Marcar el ausentismo para
disminuir el pago de
proporcionalmente.

considerar
aguinaldo

.
H

Descuentos de ...

Congsiderar ausentismo por:

B Faltas Injustificadas

B Peimisos sin goce de sueldo
B Suspension dizciplinaria

B Paio Técnico

Q
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PROCESOS ANUALES - AGUINALDO

AGUINALDO en 3 Pasos
Paso 2.- FUNCION X seleccione la ndmina de AGUINALDO.

Néminas extraordinarias ? 3 wuinalda anual calculo e imoresian ; %

Seleccione la nomina deseada: Menu Calculo de aguinaldos

Recalcular aguinaldo de:

S n Calcular aguinaldo i
& Participacion | | Fondo de S s Otra () Trabajador seleccionado @) Todos los trabajadores Hecalcular sdo. base ["Utlice esta opcion solo ¢ modihico los pardmetros de calculo del aguinaldo)
, de utilidades - ahorros “ némina ’ P

— + r At 174 RISR

Tlratlandr.we de remuneraciones por concepto de Gratificacion anual, PTU. . |a persona que haga dichos pagos podra optar por retener &l impuesto conforme a lo
siguiente:

m Sauhaide <8\ Caja de > ‘e Ji‘ Borrar empleado |. La remuneracion de que se trate se dividira entre 365 v se multiplicara por 30.4
ﬁ Y alir % F

anual %%« ahorros * Il. & la cantidad que se obtenga conforme a la fracc. antenar, se le adicionara el ingreso ordinario que perciba el trabajador en forma regular en el mes de que se
trate v al resultado se le aplicara el Art. 113 de esta Ley.

!‘ PnlI_]TEr:_]El [ emp |E ',jl,j 0

Conceptos lIl. El impuesto que se obtenga conforme a la frace. antenor $& disminuird con el impuesto que comresponderia al ingreso ordinano a que se refiere dicha fraccion
,. Agregar nuevo calculando este dltimo sin considerar las deméas remuneraciones mencionadas en este Art

* Néminas no ordinarias * 011272021 | 11:55:33 -
: || Considerar comao Ingreso Ordinario la base gravable percibida en el mes anterior al pago

Modificar existente

Para realizar el ajuste anual previo, se provectara la base gravable futura en base al acumulado real, si

Puede hacer un PRECALCULO del = Aealizar en esta noming, un aluste anual previo go.0a e no se considere algin concepto para dicha proyeccién... indiquelo en el siguiente boton >
Aguinaldo con fecha lejana (19 de SRR e | ‘ s J
DlClem bre)1 para eVItar Su CI E R R E e &""1 Captura masiva Centros de costos a procesar. 0 La informacién resultante del calculo (Tablas de prestaciones)
se registrara automaticamente en CE &
|nclUS|én de acum u |ados 1000 GERENCIA DE ALMACEN el sistema, si es un calculo provisional YSF Ad
- i cocha d 13812 ig EillL?SH#éﬂ.Elﬂﬂ recuerde eliminarla en la opcidn [Depuracion masiva) SEB
. . Z 4 Modamcar recha de paago tes d [ d
|ndeb|damente O una DepuraCIOn oamcar 13 de pag 2001 ABANDOND antes de cerrar su nomina ordinaria g%%
- 2002 CAJAS/ATN CLIENTES :
Masiva). 2003 CONFRONTA =g i
Reportes 2004 EXPORT/ATN CLIENTES § J
... FECHA DE PAGD: . o B "EL BUEN FIN, APOYO AL EMPLEADO"
Al contar con el calculo defi n|t|VO’ NoO R Poqlflqarla aclllcaln;ular a todos I-:-s':I traha|a|fjorﬁs, esta ndmina se cernara junto con () Porcentaie de anticipo, como apayo al rabajador por el programa
o | Vi d o MO DIE| CAR | a feC h a d o On mash la ndmina ordinania que comprenda esta fecha, qubernamental "EL BUEN FIN"
. . Fechadepago: / / || Calcular proporcional al dia de pago Porcentaje de apoyar R0.00
pago Real semejante a la nomina Sali
ordinaria abierta, para acumularla y Iriciar calculo Cancelar

timbrar correctamente. |
Al generar el célculo 0

Q% APSI SEMINARIO 2021 DEBE VERIFICAR RESULTADOS <
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PROCESOS ANUALES

AGUINALDO en 3 Pasos

AGUINALDO

Paso 3.- FUNCION X

FUNCION U

Después del calculo, seleccione
la opcion de REPORTES, para
Imprimir los resultados del
Importe a todos los trabajadores
y podrd hacer los ajustes
pertinentes de ausentismo,
antigledad, incluso Agregar y/o
borrar empleados que a su

y

juicio no deben recibir
aguinaldo.
REPORTES:
Imprima sus parametros de

calculo, recibos, genere archivo
de pago, y verifigue su fecha
para acumular estos importes,
de ser necesario MODIFIQUE.
FUNCION U. Timbrado de
Nomina de Aguinaldo.

Recalcular ISR
A

!— Agregar emp leado

Ji\ Borrar empleado
Conceptos

r' Agregar nuevo

Modificar existente

Eliminar
x‘h Captura masiva
| Modificar fecha de pago
Reportes
Depuracion masiva

Salir

Codigo
278223

Codigo

BEERRE] GUT
535169 PES|
714443 I1SLA
722501 TRA
731026 SAN
731357 GAR)
745728 INFA

AGUINALD C

136 1.5.R.
216 IMPUESTO 3

Q
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Impresion de Reportes

Reporte: Departamentos:
1. Parametroz de célculo 01 Mx7001
2. Polizas nominales 02 Mx7002
3. Becibos de pago 03 Mx7003
4. Desglose monetano
5. Dizguete bancario
7 Rannrta da namina
Catalogo de empleados:
Codigo MNombre Centro
HGUTIERREZ NERIA CARLOS ROLAND |
02
02
EL |0
| (1
Tipo de nomina: Ordenado por: Desea impririr:
© Cédigo
0. General O Nombre © Detalle por empleado

(_) Departamento y codigo

. () Tatales por depto,
() Saho de pgina por depto. () Departamento y nombre
E“:'I.'h_' "_'|_||_II:'|'-.-'i-_-I_Ir B I LI'I:' I'-._.-I T':ltd gEHE[aI

E-:|:n.3|:-||:l para la firma E":l.'h.' ‘.".I[.":r'-.-'i:l_lr Y cod g

TN
5

Eldo
2.462.40
 1,409.76
[ 1,336.18
1,266.67
1,016.67
 1,166.67
[ 1,133.34

1as a Pac
45.00
45.00
45.00
45.00
45.00
45.00
45.00

B al &t 127 Fracc.

Destino: Archivo: aLF.T. |
Impresora: PDFCreator [Grahica) v \‘ﬁ C-\APSISISTEMASY $110.808.00
Iniciar proceso Salir § 3307232 |
$ 7773560 |
0%
SR BA22021 | 120753
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JREPARTO DE FONDO DE AHORRO Y
TIMBRADO DE INTERESES 2021

—undamento Legal

Definicion de conceptos

Definicion de porcentaje o ctd

» NoOomina especial de fondo de ahorro
» Reparto de Intereses

YV V V

Expositor:
Lic. Victor Garcia

X
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Fundamentos Legales

Articulo 42 RISR
Las aportaciones que efectuen los contribuyentes a fondos de
ahorro, en los términos de la fraccion Xll del articulo 31 de Ila ley,
seran deducibles cuando se ajusten a los plazos y requisitos
siguientes;

. Que el plan establezca que el trabajador pueda retirar
las aportaciones unicamente al terminar la relacion laboral o una
vez al ano.

II. Que el fondo se destine a otorgar préstamos a los
trabajadores participantes y el remanente se invierta en valores a
cargo del Gobierno Federal inscritos en el Registro Nacional de
Valores.

Articulo 27 LSS
Se excluyen como integrantes del salario base cotizacion, dada su
naturaleza los siguientes conceptos;

1. El Ahorro, cuando se integre por un depdsito de
cantidad semanal, quincenal o mensual igual del trabajador y de la
empresa; Si se constituye en forma diversa o puede el trabajado
retirarlo mas de dos veces al afio integrara al salario




Funcion | Definicion de Conceptos

Fondo y Caja de ahorros ? >
Articulo 42 RISH:

Las aportaciones que efectdaen los contribuyentes a fdos. de ahorro. en los términos de la fraccion XIl del articulo 31 de la ley.
seran deducibles cuando se ajusten a los plazos v requisitos siguientes:

I. Que =l plan establezca que =l trab. pueda retirar las aportaciones. anicamente al terminar la relacion |ab. o una vez por ano.

1. Que el fondo se destine a otorgar prestamos a los trabajadores participantes vy el remanente se invierta en valores a cargo
del Gobiermo Federal inscritos en el Reaistro MNacional de “Yalares.

Articulo 27 LSS:

Se excluven como integrantes del salario base de cotizacion, dada su naturaleza. los siguientes conceptos:

Il. El shorro. cuando se integre por un depdsito de cantidad semanaria. quincenal o mensual igual del trabajador » de |la
empresa; si se constituye en forma diversa o puede el trabajador retirarlo mas de dos veces al ano. integrara salario.

27 v 127 Fondo de shorro aportacion patron:

S QUINCENSLE UUso MNombre del concepto é ! = P g E 5 T01p§;adporta010n. patrc_)n?l
E . SERMAMNSLES x % - = = e 10 U kM. A& Diario
127 Si ~ |FDO AHORRO PATRONM | Ris T luls IDis
S Uil P 10 1.
I I | .

T opar aportacion trabajador
27 Si ~ [FONDO DE AHORRO (F) a 13% de 10 U.M.A. Diario

[ ] &Aplicacion mensual los dias: 0O
126 Fdo. de ahorro aportacion trabajador: P del-
5 QUINCEMNSLE Uso MNombre del concepto B
B . SEMANALES Si —~ |[FDO AHORROD TRABAJZ]
125 Caja de ahorros:
Uso MNombre del concepto

al:

Importe diario 000 Ilmporte fljo 0. DCﬂ

Aqreqgar DG 5t N Cada DE AHORROS Porcentaje diario 000 Captura Sutomatice

Grabar modificaciones Cancelar modificaciones

Funcion | Conceptos nominales Fondo y Caja de Ahorro

Verificar que los conceptos, 27,126 y 127 se encuentren en uso y si estan considerando
topar las aportaciones de acuerdo a los limites de ISR marcar las casillas
correspondientes como se indica en la imagen, recordemos que el fondo de ahorro esta
exento hasta 13 % de 10 UMAS

2 El excedente gravara la base para ISR.
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Funcion | Definicion de porcentaje o cantidad en Tablas de integracio

Actualizar Tablas de Integracién ? X
Seleccion’_ @) ' »EES Nombre:  [JJUINCENALES
~—bl Agregar clase Mesyafio: |01ENERODE 2013 v

I"!' Eliminar clase Prestaciones reqistradas para esta clase

g} Imprimir tablas Afios actor _ |% Ahorro/Pat | $ Ahorro/Pat| % Aharo/Trab| $ Ahorro/Trab % Pmio Anual 131 1] A
1520 0000 0.000 0.000 0.000 0.000

Generar en Excel

0.000] 0.000) 0000 0.000 0.000.00
03 , 0.000 0.000 0000 000000
Modificar i 0.000 : 0.000 0000 000000
i eatacias 05 , 0.000] | 0. unu 0000 0.000.00

0.000/ 'D 000, 0.000 0.000 0.000 .00

07 | 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000.00

Modificar factores 1 0. 000 0.000, 0.000 0000  0.000.00
R i 4 0.000] 0.000 0.000 0000  0.000.00
Inicializar a 108 , 0.000/ 0.000/ 0.000 0.000 0.000..00
minkras de Ley | J17 | 0.000) 0.000 0.000 0000  0000.00
( 0.000/ 0.000 0000 0000.00

. . [ 210 | 0.000) 0. 000 0.000 0.000.00
Salir 0.000 0.000 0000 - 0.000..00

>

Es muy importante que estén correctamente definidos los
porcentajes o cantidades en las tablas de integracion tanto del
patron como del trabajador para que se consideren exentos de

integracion.
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Funcion X Nomina especial Fondo de Ahorro

Néminas extraordinarias
Seleccione la ndmina deseada:

S [
v Participacion e
de utilidades =

Fondo de
ahorros

Menda

@ Actualizar/Extraer

Reparto de intereses
gh Rev

Exportar intereses
A

? X
nﬁ) Importar archivo
o
s i Otra Configurar conceptos
. nomina

A Reportes

748 ", Caja de

WJ ahorros

gy e |

| 1 " Salir

* Néminas no ordinarias *

14/11/2018 [16:30:48

| Grabar y salir

\q Sahr sin grabar

Nombre del empleado Centro de costos ™
o | | | | 9]
Codigo | Nombre Centro  |TN|  %Prestamo | % Retiro | $Retio |
Fondo de ahorro ? X
g

<

Prestamos y abonos I Retiros ]

Menda Prestamos:
No. |
Prestamos
Agregar nuevo
R | Modificar
Eliminar

Extraer prestamos (E)
Prestamos del periodo

Abonos
Aagreqar
Modificar

Eliminar <

FReferencia

* Fondo de ahorro *

Actualizar/E strar informacién del ejercicio: Actual

[ ] Extraer aportacién del mes en proceso

Utilice esta opcidn si desea registrar prestamos masivos sobre
la aportacion del mes en proceso.

[] Extraer aportaciones de las bajas

Util si desea pagar las aportaciones a los empleados que
fueron dados de Baja durante el afio v no se les liquido su
ahorro correspondiente

Considerar hdmina actual

Si su ndmina ordinaria actual esta calculada vy desea que se
consideren los importes en ella contenidos, marque esta
opcion

Continuar Cancelar

Al acceder a la Funcion X seleccionar la opcion de Fondo de Ahorro
Para poder analizar la informacion debemos seleccionar el boton
Actualizar/ Extraer en donde debes seleccionar si consideraras la
nomina en proceso Yy el boton continuar

Q% APSI| SEMINARIO 2021




Reparto de Intereses

|mp0rtaci6n de intereses ? X Menu i Nombre del empleado I [ Centro de costos l | T: l
- @ Actualizar/Extraer Codigo : : ! % Prestamo % Retiro $ Retiro
* El archivo puede ser en formato TKT, XLS, XLSX o * 1 Reparto de ntereses generados L T 0.00% 0.00% 0.00
CSY con los siguientes campos: 1 Keteses genetados pot ol shorre i 0.00% 0.00% 0.00
&p Reparto de intereses § Hgé $ H ggg:ﬁ ggg:ﬁ | ggg
ICamoo Tioo Lonaitud Formato % ortar intereses | 105, Inrese pagadospo préstanos i ggg/ ggg/ ggg
el $ .m:m N /° Bluints °/°. xbitadel
CODlGD N 8 99999999 % Importar archivo 1148 _ o OUDZ .U'DU_Z; 0-,095
1404 .00%| 0.00% 0.00|
l N T E H E S N 1 U 9989899 89 2000@ Céalcular reparto Cancelar : 0 00% 0 UUZ 0 UU
- 20001} .00% 0.00% 0.00
g Configurar conceptos F Avance 0% I A »
3
u Reportes %
AfChlVO destlno: ﬁ Prestamos y abonos l Retiros I
Mend Prestamos: Abonos:
No. | Referencia | Crédito 4 | Abono teress
xlestamos
areqgar nuevo
— 8 | Modificar
Importar Cancelar Eliminar

Extraer prestamos (E)
Prestamos del periodo

Abonos
Agreqar
Modificar
Eliminar <

* Fondo de ahorro * 1441172018 [15:52:31

Si el Fondo de Ahorro de la empresa genero intereses o la concentradora te

da el monto puedes repatrtirlo digitando el importe. Otra opcion que ofrecemos
es gue importes la informacidn con la estructura que se muestra en la imagen.

Q% APSI| SEMINARIO 2021




Posteriormente estos intereses deben
timbrarse, ya sea en una nOmina
especial o en la nomina ordinaria

Si lo haremos en una némina especial
el sistema los agregara con el numero
de concepto que previamente
hallamos creado; o0 generamos un
archivo gue podemos subir de forma
masiva en la funcion F

El concepto debe relacionarse al
catalogo de nomina digital de acuerdo
a la recomendacion de su fiscalista.

0% APSI SEMINARIO 2021

EXportar Intreses a otra
nomina/ordinaria

Mendua

! ) Actualizar/Extraer

Reparto de intereses

Exportar intereses
s =
R Importar archivo

g Configurar conceptos
=

Codigo

Nombre del empleada

Exportar Fondo de ahorro

| g |

Codigo

auwm'"

1101 GAR
1102 SAUI
1105 ROM
1106 VAZ(
1132 VELZ
1148 MOR
1404 REY!
20000 ROD
20001 SALL

<

Nombre

Prestamos y abonos I Retiros ]

Mendad

Prestamos:

Prestamos
Aqreqgar nuevo

8 | Modificar

Eliminar

Extraer prestamos (E)
Prestamos del periodo

Abonos
Agreaqar
Modificar
Eliminar

_No. |

<

A e e e

(®) Exportar a Otra Némina

1

14/11/2018

INTERESES AHORRO |

Fecha de pago:

l

Nombre némina

;514
:m%

ey Y O %2 O e

() Generar arc hivo externo

Ruta y nombre del archivo C:“&4FPSISISTERMA

CEE T =2

Tipo de nomina a exportar 1. Semanal

No. de concepto

- *Fondo de ahorro *

14/11/2018 [ 15:53:56




Configuracion de Conceptos

Menu Codigo MNombre del empleado Centro de costos
ol
‘— Definicion de conceptos

@ Actualizar/Extraer Eosaor il
] 1000k Nombre de los conceptos:

ONE aportacién patronal:  [4P. FONDO DE AHORRO PATRON |
: 1102/
Reparto de intereses - = )
P 1105/ Aportacidn empleado: | AP. FONDO DE AHORRO EMPLEAD(|

@ Exportar intereses 1_1__0_5,&
= 1132\ Adeudo de prestamos: | PRESTAMO FONDO AHORRO |

% Retiro
0.00%]
0.00%]
0.00%]
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%|
0.00%
0.00%
0.00%

| 8¢

bl
oo o
o

Bl

l

e
N

N

oo o
‘DID‘D;Di%ijD o oo
Aou4

1o

% Importar archivo 1148k . .
14,34!; Retiro pardal: I RETIRD PARCIAL FDO. AHORRD ]
-~ 20000/F
20001@ Intereses generados: |INTEHESES GENERADDS I

| oY

E=b=dt=tt=dk=4
&

oo oo

Lo

Configurar conceptos

Reportes Grabar Cancelar
<

Prestamos y abonos ] Retiros I

Mendu Prestamos: Abonos:

No. | Referencia Crédito ‘ Abono teres
Aaregar nuevo
Modificar
Eliminar

Extraer prestamos (E)
Prestamos del periodo

Abonos
Aqreqar
Modificar
Eliminar < >

* Fondo de ahorro 1411122018 | 15:54:40

También podemos cambiar los nombres de los conceptos que apareceran en
los recibos nominales o en los diferentes reportes
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Registro de Prestamos y Pensiones Alimenticias

Para realizar descuentos podemos
capturar Préstamos y Pensiones

Extraccion de préstamos de fcndo de ahorro ?

X

Alimenticias

« En forma masiva extrayendo la
iInformacion de préstamos
registrados previamente en la
funcion E.

« Capturando en forma individual y
registrando el créedito, referencia y
credito total

« Para las pensiones alimenticias
es la misma forma de captura,
indicando en la referencia “Pension
alimenticia” previamente se debe
hacer el calculo de la pension en
forma manual dado gque el sistema
no lo hace en forma automatica.

Q% APSI| SEMINARIO 2021

¢¢ De que trabajadores 77 ¢ ¢ Desea depurar los registros actuales 77 del empleado

Centro de costos TN

(®) Del tabajador seleccionade (@) No, solo extraer préstamos nuevos 1SE

| |

00910 | | 1]

(O De todos los trabajadares O Si, y extraer todos los préstamos regktrados Centro

I 00310

115 P E 00310
restamo Empresa A i

116 Prestamo Promobien IANDR1 00310
117 Prestamo Fonacot =NICE 00310

118 Pension Alimenticia ~ |Dog12
140 Abono Gmm > WEN C¢ 00912
4 A4 Al e o Flouilla :“0 00910
5RIA 00910
PR e ) ') ITA G 00912
20001/SAl = "7 TR M menTeTy 00gD

g Configurar concept o

Conceptos a zxtraer:

pIOCEdel con |a exlraccién Ea"ncelar exlraccién

Actualizacion de préstamos
<

=
Reportes
H p

% Prestamo

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%]
0.00%
0.00%]
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%|

% Retiro $ Retio | A
' 000
0.00
0.00
0.00!
0.00
0.00|
0.00.
0.00
0.00
0.00

Prestamos y abonos | Retios

Prestarm %

Nao.
Prestamos E
Aqgreqar nuevo
SR | |0 dificar

m Grabar y salir

§ Salir sin grabar

Menda

Datos del crédito:

Eliminar
Extraer DreStamOJ l!l Datos !el abono:

Prestamos del periodo

Abonos

Aqgreqar
Modificar
Eliminar <

1000 OUI¥ONES RIVAS JESUS JOSE
Fecha de la operacion:
h4/11/2018

No. de crédito: [j] Fieferencia:l

Crédito total $

Saldo actual $ 0.00  Importe a Abonar $

Reaistrar operacion

0,00 Intereses pagados $ 0.00

Cancelar

* Fondo de ahorro *

[1aA172018 [17:2454 |




Impresion de reportesy
archivo enlace bancario

Ofrecemos diferentes reportes,
COMo son:

» Parametros de Calculo

* Polizas Nominales
* Recibos de Pago
Archivo Enlace Bancario
entre oftros...

Q% APSI SEMINARIO 2021

Mendu

@ Actualizar/Extraer

Reparto de intereses
gh Rer

Exportar intereses
s =0
% Importar archivo

Configurar conceptos

Reportes

Grabar y salir

B4 Salir sin grabar

Codigo

Impresion de reportes

Reporte: Departamentos:

Prestamos !

Me

Prestamos
Agreqar nu

¥ | Modificar

Eliminar

Extraer pre:
Prestamos 1

Abonos
Agreqar
Modificar
Eliminar

1. Bases y parametros de calculo A | 00100 Gerencia Sucursal

2. Pdlizas nominales 00810 Servicios
3. Recibos de pago 00910 Ventas
4. Desglose monetario 00912 Administracion

Catalogo de empleados:

Codigo Nombre Centro
pialalfs 1k A NS11(0

1) il 100310
L} UL 100310,
1 CY 00310
%

1UD| VALWUEL ULIVEFAD val i00912

Desea imprimir; Ordenado por: Empleados del tipo de ndmina:
(® Cédigo
(® Detallado por empleade () Nombre 0. General v
() Depto. y cédigo
() Depto. v nombre
Depto., supervisor y nombre

() Solo Totales por depto.

O Solo Total general []Salto de pagina por depto.
Depto., supervisor y codigo Espacio para firma del empleado

Destino:
Impresora: HPCYE7E2 [HP Officejet Pro 8600) (Grafica) v g}

Iniciar proceso Salir

I -

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.0
0.00
0.00
0.00
0.00

terest

>

“*Fondo de ahorro * 1411/2018 | 15:55:21




Depuracion de
acumulados de ahorro

Al finalizar el pago de la
nomina especial de Fondo de
Ahorro a medio ano no se
deben depurar, solo
registrarlo como un retiro
parcial.

Solo al realizar el pago
definitivo se deben depurar
para  gue los saldos
Inicialicen en ceros vy
empezar un nuevo ejercicio
de ahorro

O% APSI SEMINARIO 2021

MNombre del empleado

Centro de costos

@ Actualizar/Extraer

Reparto de intereses
gh "o

Exportar intereses
i e

% Importar archivo
1 g Configurar conceptos

=
Reportes
H p

Prestamos y abonos l Retiros

\ ﬂ Depurar

m Grabar y salir
Salir sin grabar

AQgre@ar nuevo

Extraer prestamos (E)
Prestamos del periodo

Nombre ‘
nmvima mw= =5 g )0 Depuracion de A

IDRO Empleados a depurar:
() Solo el seleccionado

BDLIL.
SNCY |
VALEF
\DEZ |
Z GRE
| JUAN
REZ A

___iNRO

Prestamos:

[ ¥

Tipo de némina:

Referencia

(® Todos los empleados

1. SEMANAL
Ahorros cone,,".‘- GUINCENA, :

[ SV T oW W W] oW | oW T oW oW | oW T oW

Avance 0%

terest

0.00
0.00)
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

>

* Fondo de ahorro *

14A11/2018 | 15:56:02



PROCESOS ANUALES

CAMBIO DE ANO Y
PRIMERA NOMINA

Expositores:

Lic. Arturo Calleros

Ing. Ricardo Gonzalez

X
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CAMBIO DE ANO Y PRIMERA NOMINA

| Defincion de tipos de nominas y periodos nominales I X

»Verifigue que el mes de operacion en el

| m_® Tipo |Nombre |Cuenta [Nombre cta  |Frecuencia A ] o
, , sistema sea Diciembre 2021.
5 Agregar tipo de nomina 3 PRACTICA 14
o | 4  CATORCEI 14 o
i ] Modficar tipo de nomina > Ahora en 2021 en el mes de Diciembre

| % Elminar tpo de nomina defina con su contador cual sera la ultima
| nomina gque sera contabilizada.

- "g) Agregar nuevo ejercicio

~ Eiminar eercid
i . - RECUERDE, la fecha de pago de esta
£ Agregar perodo Fiows [Peiodo Jnde  [oee TP o |« ultima nomina debe ser maximo el
| T w000 120w TN 100 31/12/2021
/| 1 Modficar periodo L B/A2 13092020 19092021 uNY 700

392001 20/09/2021  26/09/2021  01A10/2021  7.00

02021 27/09/2001  0310/2021  08A10/2021 7.0

(% 1o perod $1:200  0410/2021  10M10/2021  15410/2021 7m
i mprimir periodos 2200 1402021 171072021 2210/2021

| _-___-
WA B0 NN0202 051172021

3 Redondeo y desglose monetario SAN M0 A2 1271200 ?III
B Auste de sueio G20 A0 AT 19410

--———-
o Fomisce con goce s auekio @ AN WAL 0312000

432021 23M72021  0512/2021 101272021 ?|I|
o02021  06A2/72021 12n2/2021  17h2/2021 7.00

[j Salr : 1312200 1972/2000 241272021 7.00
021 (20122001 261272021 y
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CAMBIO DE ANO Y PRIMERA NOMINA

182021 2241172021 284117201 03A12/2021 700 v Para quienes cierren justo al 31 de diciembre de
492011 291172021 05A12/2021 10M12/2021 7.00 2021, la base gravable para el ajuste mensual de
50-2021 061272021 12412/2021 1771272021 ? m subsidio causado y ajuste mensual de ISR sera de
91-2021 131272021 1941272021 24!1 272021 40 dias en el caso de nomina semanal y 33 dias para

31/12/2021

201272021 el caso de ndmina catorcenal.

10/12/2021 14.I]4 Articulo 96 LISR:
24/12/2021
LI MIT TES CUOTA % SOBRE
- — INFER IOR SUPERIOR FI1JA  EXCEDENTE
ISK v subsidio para el empleo 7 A
Conceptos nominales de Impuesto: o " I X
36 | SUBSIDIO PARAEL EMPLED .‘Er:;: aclIl:' ::Tazr:ti::ln;:wina del mes 0. 01 644 ' 58 0 ' 00 1 ' 92
136 | ISR at:er aliuslt: rnensual: I:m;l:z:{luﬂs_ 3in sll.hs.?n::;uusm::uhl 644 .59 5’ 470.92 12.38 6.40
dolSRySubsiios M bclee 5,470.93 9,614,060 321,26 10.88
41| SUBSIDIO DE TABLAS En empleados con entre 28 v 31 dias, tomas tablas de ISR 9, 614 ' 67 11 ) 176 ' 62 772. 10 16 ' 00
Subsidio completas [de 30.4 dias)
Cg:l&lar en el ajuste mensual, las nominas de: En empleados l.“l,:::ln menos de hasta 27 dias, tomar tablas de ;;’ ;;3 ' 33 ;‘; ! gg; ' ;3 ; ! 35?' g; ;; i gé
) . ISR v Subsidio proporcionales ) ' ) ' ) ' '
[Lgfguinaidos - L1PTU []0ta némine Calcular ISR sobre dias totales [sin descontar ausentismos| 26’ 988 : 51 42’ 537' 58 4’ 323 : 58 23 . 52
Art. 174 RLISR: Para el calculo del impuesto por concepto de grabificacion anual, Ptu y Pimas vacacionales, obtener los 42 y 537.59 §1 ) 211,25 ! y 980.73 30,00
impuestos comparativos para la determinacion de la tasa, considerando lo siguiente: 8 1 , 21 1 . 26 10 8 ’ 2 8 1 ' 67 19 ’ 5 8 2 ' 8 3 3 2 : 0 0
® Solo con el Art. 96 LISR (] Considerar Ef:P'Eadﬁ:D":"hi p/Empleo 108,201.66  324,845.01  28,245.36 34,00
(O Con el At 36 LISR - Subs. p/empleo con Estas emuneraciones tengan SR 324,845.00  *rrrrrrert o 401,876.90 35,00
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CAMBIO DE ANO Y PRIMERA NOMINA

» Antes de cerrar la dltima ndmina del ano, deberan registrarse los periodos del nuevo ejercicio 2022.
Estos nuevos periodos aplican para cada tipo de nomina (semana, catorcena, quincena etc.)

Archivo Edicion Parametros
= L — a
B -

Salir _ | [Propiedades | Cortar Pegar Graficar Tablas ISR
=-_3 Parametros 0.5in Nomina
1] A.-Primas de Seguro Sacial 1.SEMANAL
E-]{:l B.-Salarios minimos /| Defincion de tipos de nominas y periodos nominales
LS ot ' |
: i Tipos de nominas Tipo |Mombre |Cuenta |Mombre cta Frecuencia
-3 D.-Horarios ® SEMANAL| 2240 | Payroll to Pay 107

#1-{_] E.-Tabulador de Actiy
E-]D F.-Tipos de Nominas, . _ _ _
- G.-Conceptos Nomini | L Modificar tipo de nomina
- H.-Tablas de Integrac %~ Elminar tipo de nomina

#1-{_] |.Tablas de impuesto, | —_—— ——— Desde el periodo : 1 Ejercicio : 2022

#1-_1 J.-Tipo de empleado | | C ) ,
-] K.-Mano de obra K| rcicio Hasta el periodo 2

#1-{_ L-Supervisores

5 Agregar tipo de nomina

Agregar nuevo ejercicio ? >

Definicion de los periodos del ejercicio :

Eliminar ejercicio

w1 M.-INEGI K Definicion del periodo 01 del ejercicio -

E-]D M.-FProveedor de reloj _ o .

{1 0.-Bancos para depa =’ Agregar periodo Inicio: 27242021 Dias a pagar : 7.00

E']g E- 'PF?%E"U"D’"'”E' 2% | «® Modificar periodo Ciewe:  [02/01/2022|  Dias anticipados: | 0
Nota IMPORTANTE 0 R.- Motivos camtio/t | [N Pago:  |05/01/2022| Diaspagosig. | 7.00

E-]D 5.-Dias base para div . - _ periodos :

L) T.-Registro de RFCs, j@ Imprimir periodos

Grabar Calendario anual Salir

SEMANA EN FONDO: -
Si el periodo 01 del 2022, comprende mas dias de d|C|embre gue de enero, puede optar por
calcular este periodo 01 con los parametros de diciembre, es decir NO ACTUALICE EL SISTEMA
NI SE CAMBIE AUN DE MES.

Si decide calcular esta nomina 01 del 2022 con los parametros de enero, es necesario capturar
primero las incidencias con fecha hasta el 31/12/2021 (altas, bajas, ausentismo etc.) antes de
actualizar el sistemay hacer el cambio de mes.

O Sl se cambia a enero de 2022 y tiene incidencias de diciembre 2021, ya no las podra capturar.
Gy APSI SEMINARIO 2021




CAMBIO DE ANO Y PRIMERA NOMINA

Reportes mensuales ? X
SECUENCIA DE PASOS DEL CIERRE ANUAL. T3 42 eponts A pyocese
33 Analisis de CFDIs vs Acumulados reales v Imprimir todos los empleados  Formato: [Apsi 3 4x8.5 sin L Espacio para Firma
) 3 liempq Extra I o A Enoleados
= 7 ] 7 ] ~ ¢ t ot . . 4
1.- FUNCION W. Hacer el cierre de la ultima ndmina del afio 2021. 5 Recbos de Pago £ CFDI Hmnes & consilsiar 1000 QUIONES RIVAS JESUS JOSE 00310
E. Impuestos Todas las ndminas 1006 RAMOS DE LA FUENTE ANGELICA 003z
7. Subsidio para el empleo Nerna titaan 1078 SALAZAR FLORES EDELMIRA 00310
2 .. : : ., : 8. Némina cenada e e 1103 DE L& PE%4 VILLARREAL ALFONSO DANAQ 0091
2.- FUNCION F. Imprimir el listado de validacion de variables y 9. Némina cenada (15¢11) Firiguitos 1132 VELAZOUEZ HERNANDEZ CARMEN CARIDAD (Of

10. Prestamos, cargos, créditos v saldos 1403 OYARZABAL TAMARGO MARIA DEL CARMEN 00!

N O H AC E R |_ A AP I_ I C AC | O N . 11. Conceptos nominales con detalle de empleados Vacaciones 20000 RODRIGUEZ GUTIERREZ ANGELICA GUADAL 0OC

12. Informe periodico de tiempo extra Yales despensa
13. Resumen gravable, exento e impuestos PTLl
14. Balance contable de ndmina
=< : I : : 15. Archivo de pdlizas contables Aguinaldos
3.- FUNCION G. Calcular e Imprimir liquidaciones mensual y 15 Archiva e focoe 69
. . . 17. Recibo de finiquitos / CFDI Sikladils
blmeStl‘a| de D|C|embre 2021 18. Archivo de enlace Bancario o
19. Cifras de control [cierre nominal) C i Conceptos a incluir:
20. Reporte de horas laboradas SRCeHios A l0cu 1 Sueldo X
L . . . . L. 21. Credito fiscal sueldos y salarios IETU (®) General [todos) A
! 2 Sueldo decenal
4.- FUNCION H. Generar archivos de incidencias de Diciembre 22. Reporte de Cero- ausenismo O S6lo Percepciones 3 Sueldo catorcenal
23. Beneficios del programa -Primer Empleo- o 4 Sueldo
" 24. Resumen de conceptos nominales por mes Solo Deducciones 5 Sueldo mansual
202 1 para Im po rtar en el S UA 27. Busentismos y vacaciones O Sélo Provisi 6 b::vldg :’SIZ::';ZI o
28. Pardmetros de Aguinaldo AL S '
29. Pardmetros de PTU
~ : “ S P 30. Beneficiarios Pensidn Alimenticia ’ : .
5 . F U N C I O N U . ReV|Sa r ComO Cada M ES EI re pO I‘te 33 ana I ISIS 31. Control de adeudos FONACOT D Totalizar retenciones [M53 (] Solo empleados vigentes en este mes
- 32. Limite patronal de deducciones exentas Art. 28 LIS
” Z o .
de CFDIs vs acumulados reales”. Auxiliandose SIEMPRE del 33 Analisis de CFDIs vs Acumulados reales
., 34, Hecnllorpensmn aI!mentlma / beneficiario ¥ & las néminas Archivo bancario para:  BANORTE
VISOR CFDI —-Funcion Z-
Iniciar impresion Cancelar
S Visor CFDIs — = >

Omisiones de Relacion folios Concentrado Anexo
Enviar correo Imprimir Buscar UUIDs timbrado fiscales Résumen CFDIs| anual CFDIs dictamen IMSS

Mostrar recibo de nomina
Seleccione CFDI a visualizar: 2020 |:|

Tipo de némina: Todas = «= CFDI (archivo XML) [BeshG i -ty gréﬁta (PDF) l

== A754582131 APSI SADE CV
=4 2020
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CAMBIO DE ANO Y PRIMERA NOMINA

6.- FUNCION Y. Ingrese al auditor de acumulados e imprima la lista de nominas cerradas del 2021.
Revise las columnas de "Timbrados" y "Sin timbrar" para confirmar que todo esteé timbrado.

Archivo Edicién Reportes Reconstruir Qrdenar

dl sl R o | G| e o . . .
A B A R oo Si existen recibos "Sin timbrar" salga del auditor de

Sl 1| Aduaieer | Iprimir 4 | Achivg | Edlxr Renunslruir_ Empleado | Eliminar |

Emp. Mes TN Nomina Peiodo W ones _ Deducciones W Proviiores Tisbsadoes ISR Sugsenpeo  Suldos  NesPer %W l acumulados y en esta misma funcion "Y“ en la
d
b4
q

SN a3 A 0 S 1. 1551 1. R ). | N 11 1+ seccion de reportes genere el archivo "Relacion de

1 ENE1G 1 ORD3EMZ 4301608 29302478 d/O7WT 20704709 164 7162068 2423 43973064 01-02 1 I d . b d d I n
ORD3EN 3 B19.43891 28209318 3WRAE 20662343 161 B716363 B2 44483600 01-03 1 emp €ados no tlm rados dae 2021

1
1 ENETG T 1
1 ENE1B T FINSEM 4 1,744.79 0.0 1,744.79 BB 1 0.0 1.20 000 01-04 1
1 ENE1S 1 ORD3EMA BhlE4912 29270585 3RAR43T7 20478688 161 72743 004 42p3 01-04 161

I
I
I
I

IArchivD Acumulados | Reportes | Reconstruir  Informacion

Este reporte genera un archivo en excel con la relacion de los empleados

General

petlade que aparecen como “No Timbrados” por cada periodo y tipo de nomina.

o IMPORTANTE: Si en el reporte aparecen empleados como "No Timbrados",

D E T revise la carpeta de los CFDIS para ver si existen los archivos xml sellados y

Acumulados del empleado timbrados y si existen haga lo siguiente: En la PC donde se guardan los xml

Archivo de acumulados en formato 15 X T1 sellados y timbrados vaya a la funcion "U" como si fuera a timbrar, ingrese a
EDﬁmbradmmjmm la opcion de "Ver CFDIS" y seleccione la opcion de "Relacion de CFDIS”

Impresa o archivo.

Relacion de CFDIs:

m Impresa

Con este proceso el sistema agregara estos empleados al reporte como ya timbrados.

Si después de este proceso confirma que le faltaron recibos por timbrar, proceda al

9| Archivo XLS timbrado normal.

| Si detecta recibos que se timbraron mas de una vez, proceda a cancelar los duplicados.
R fiscal Si tiene recibos timbrados con errores o incompletos, cancele y vuelva a timbrar.




CAMBIO DE ANO Y PRIMERA NOMINA

7.- RESPALDAR BD. Si esta en un servidor, pida a sistemas que haga el respaldo.

8.- FUNCION Z. Hacer un calculo de ajuste anual previo SIN APLICARLO AUN EN 2021 y EFECTUAR
la depuracion de acumulados. —Revisar GUIA del Ajuste ANUAL-

9.- FUNCION A. Cambiarse de mes a ENERO 2022.

10.- WWW.APSI.COM.MX.- ACTUALIZAR EL SISTEMA CON LA ULTIMA VERSION QUE ESTE EN LA
PAGINA

11.- FUNCION 1. Verifique el nuevo salario minimo y tablas de ISR.
Salario Minimo 2022 $172.87 y $260.34
En el SUA debe registrar manualmente el nuevo salario minimo (01 de enero de 2022)
y nueva UMA 2022 (01 de febrero 2022)

12.- FUNCION I, En la opcion “H” de TABLAS DE INTEGRACION, actualizar los topes de Despensa
y Fondo de Ahorro siempre y cuando estén registrados en pesos.

SI TIENE CAMBIOS EN LAS PRESTACIONES FIJAS PARA EL 2022, modifique los valores
gue tengan algun cambio, por ejemplo dias de aguinaldo, % de prima vacacional, dias de
vacaciones.

Q% APSI| SEMINARIO 2021
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CAMBIO DE ANO Y PRIMERA NOMINA

13.- FUNCION “F” Hacer el proceso de Aplicacion de Variables y revisar en forma selectiva los
nuevos salarios integrados con fecha 01/01/2022 comparandolos con los del listado de

validacion.

14.- FUNCION M.- SOLO SI TIENE INCREMENTOS DE SUELDO A PARTIR DEL 01/01/2022
Registre los incrementos masivos de sueldo en esta funcion o de uno en uno en la funciéon D.

15.- FUNCION “C”. HACER AUDITORIA, antes de enviar avisos al IMSS, revise que no haya

errores.
Localizar en este listado a las personas gue tienen como cuota diaria el salario minimo o el tope.

El sistema no genera automaticamente avisos para esos salarios al nuevo minimo y nuevo tope.
TIENE QUE REGISTRARLES UNA MS CON FECHA 01/01/2022 en la funcion D.

16.- FUNCION B. ENVIO DE AVISOS AL IMSS A MAS TARDAR EL 7 DE ENERO DE 2022.
Pueden aparecer 2 cambios de salario por cada trabajador (parte variable e incremento)
Seleccione el ultimo cambio y genere el archivo de avisos con variables e incrementos

Incluidos.
Verifigue que estén incluidos los de salario minimo y los topados.

17.- PROCESAR PRIMERA NOMINA DEL 2022

Q% APSI| SEMINARIO 2021



PROCESOS ANUALES

AJUSTE ANUAL DE ISR

Expositores:

Lic. Arturo Calleros

Ing. Ricardo Gonzalez

X
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AJUSTE ANUAL DE ISR

Articulos 97 LISR

Las personas obligadas a efectuar retenciones en los
terminos del articulo 96 de esta Ley, calcularan el impuesto
anual de cada persona que le hubiere prestado servicios
personales subordinados.

El ISR a cargo de los trabajadores se enterara a mas tardar
en el mes de febrero siguiente al ano de calendario de que se
trate.

No se hara el calculo del impuesto a guienes:

v'Hayan iniciado labores después del 1 de enero.

v'Hayan dejado de laborar antes del 1 de diciembre.

v'Hayan obtenido ingresos anuales mayores a $400,000

v Comuniquen por escrito al retenedor que presentaran
declaracion anual.

Q% APSI| SEMINARIO 2021




Archvo Acumuados Repotes Reconsr Infomacitn FUNCION Z. AJUSTE ANUAL DE ISR

| A | -
AR YR s"m* m N & ‘ Check list -PREVIO - ENERO 2022
NnCmoAg B Mil Can Aeeros » M ) m
' | 1. Version APSI — Actualizada
Codgo: Cosbg  Nonbee: Fachasla: (031272000 _ N
o T 5 T _a oL o jecutar los reconstructores de acumulados Funcion Y
HCEPCIONgs 18y e . .
......... " - - mﬁl SRR A a) Primero Auditor de Acumulados
|| ey [ e .00 oo [ 020 000 b) Después el de Empleados
ISR smm Sbodoaed  Sbscasado  Peviensod  PevSoc Giavads PrevSoc Everta
e[ 00 00 | .00 000w 00 3. Confirmar Reportes de Acumulados vs Timbrados
Dis  Fahas  Pemeos Swpen PaoTec e RT  Inc.EG. Inc Ma Eprcicn Visor de CFDIs / Funcion Z
766 00 | oo oomf [ oo oo | oo 000 mo v
FiscaliSAT ? > ¢
Seleccione la opcion deseada:
Archivo Edicion Reportes Reconstruir  Ordenar " i — —
. — Archivos SAT @ Siilb: orma e
«ﬁ R a| S| i | G| 0 | A St |\ TR
Sali Actudlizer WW Péliza m Editar Reconstrur éwlnﬁ; Eliming | Claves SAT '
T '} IIIII " 1] | _i ' EL li =y IIII A= A L !“ll II' tellls | =1 | ' [ | =T HET A e es =
- e - i}‘g Auditor fiscal | : |  aRux':ﬁ:res ‘3- Ajuste anual
1 |ENE20 j ORDSENT 1B 16707815 17205726 109,345.02_ 155 2&851.9?‘ 489
| ENEZD|T FINSEM 1 B8 0% 180M7 3640 TN i EALR ciicuar Simuladores | [z Catalogos
: - : RFC / CURP de ISR - & Nomina
| ENEX 4 ORDQNA? TR0 BBEIS ST 328 0 mwe o come] =\ s digital
1 |ENE201 ORDSEM? S462300 1756858 25705444 1529747 148 408644 B46f : :
1 |ENE20/1 FINSEM 3 IR GBS 58 1908 3 56,73 000 p——
iso s s r amentos alir
| ENE21 ORDSEN) SE0T 2081650 30451059 15127485 W s 6 Visor CFDI o @3 >al
1 |FEB20 4 ORDONA3 07496595 G2678028  G4B19567 33390340 0 24353 000

— R




AJUSTE ANUAL DE ISR A partir de febrero de 2020 se ha estado

aplicando el ajuste mensual de subsidio
causado y en automatico se ha estado aplicando
RN N el ajuste mensual de ISR a menos que hayan
configurado que no se realice.

g, Archivos SAT Sub. ‘ Forma 37 de

41 Altas y : olros ISR y subsidio para el empleo ? X
m/ validaciones contratacion patrones

——

Conceptos nominales de Impuesta:

36 [BUBSIDIO PARA EL EMPLED b b 1CB el e b Ciroe et _
: — Ajustar 15K sola en la ulima ndmina del mes
Kﬁ) Auditor fiscal suxiliares tr Ajuste anual 136 [15R b |AHacer ajuste mensual a empleados sin subs. causado

n empleados con mas O 31 dias en el mes, topal tablas

de ISR y Subsidio a 30.4 dias

C} [ | Mostrar subsidio total en recibos

211|5UBSIDIO DE TABLAS

" ' En empleados con entre 26 y 31 dias, tomas tablas de [5R
o+ | wc . s Catdlogos | . J
.- Calcular Simuladores JLAS  némine | v Subsidio completas [de 30.4 dias)
B RFC / CURP de ISR 2 diaital | _ , .
ga Considerar en el auste mensual, las nominas de: En empleados con menos de hasta 27 dias, tomar tablas de
| | 15K y Subsidio proporcionales
v | v PT /| Obra nd i .
] Ageanaldos Ak Dhicliz i Calcular ISR sobre dias totales (sin descontar ausentismas)
v Leyesy
Visor CFDIs reglamentos At 174 RLISR: Para el calculo del impuesto por concepto de gratificacion anual, Ptu y Primas vacacionales, abtener los
—— SAT Impuestos comparativos para la determinacion de la tasa, considerando lo siquiente:
®) Solo con el At 95 LISR [ Considerar empleados con Subs. p/Empleo
como impuesto mensual ordinano pero que
() Con el Art. 6 LISR - Subs. p/empleo con E stas remuneraciones tengan ISR
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AJUSTE ANUAL DE ISR

Articulo 97

Ajuste anusl de ISR » Z LISR
Mt BUSRUL pamsts | At S7TUSR | A STUSR UR paralo f A SGLUSA | Néonss actvas |

NO SE CALOULA IMPUESTO ANUAL SINO LABCRD EN DICEMBERE O SIVA A PRESENTAR SU DECLARALION ANLAL
PERSONALMENTE

No se hara el

NO 12 hat s CSCUD Ol mpustio anull & Que 3¢ ichere etle SO CUANOD 2¢ hate de Combluyerie: Que hapan Oeado de peealy
perviod o istenedon ander del 1o de Dioenbee de 0 de Que 10 hale v 3 Quaere! I COmugQuen Do e50iio Que pretend s in

Sl aCun periong Cé_lCU IO d el
E mpleadon que presentxdn su declaacin patsona .
| impuesto a
[rj

1)
r * N
'la:.
. .

Cadoo

guienes:

v'Comuniquen
por escrito al
retenedor que
presentaran

e declaracion

“ | Emgieados Con apithe arvadl

| — anual.
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AJUSTE ANUAL DE ISR )
Articulo 08

LISR:

Sprhe arvual de 15K

At SILSRUL pamsio | A= STLSA | At STILISR UL pendo IM.HUEH | I'I-:-mrl-a: i | Presentar

Los contnbusserdes que obdengan mgrecon de los pefislsdor en este Capituls, ademdbs de sfechur s pagos de edhe mpusth. lenckdn 4
o 551 ckbpscres declaracion

Il Preerdar declwscsin sl en ioa sgusenbes cidid ] Cissnddy shiergan ngpeht srisles pod o Conoepins 5 Qus bf nshee sibe

Capshule gue soacevian S 400000 00 anual en IOS

Seleccore empieados 4 kos que Fury spute srusl SIgUIenteS

Mormdee

Cddizn Pevceqscan
=] I I L

LCerdnz

CasSos.

v'Cuando

obtengan
INngresos
. anuales que
P ] I excedan de

$400,000.00.
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!' |\ Empleados con suste anusl

5

Lodga

3
Fi1743
71804
g6
1649
rOE40
HEET)
e
s
FUG8EE
72004
Fa0h4
&1k
2108
4 s
T4
I,
423
o427
read
FLdl
TOd43
To457
Faibd

AJUSTE ANUAL DE ISR

N ombee dal emphesada

MHombre

LT e

n Aguile snusl de ISR concluids

ALEpEa

Q% APSI| SEMINARIO 2021

Cenbo de coghog

Fch &ks

oL AN
§ 302002
i
S0
L1 U )G
2402003
03 2/ 200
SN A0
VLG 0
| 307/ 2005
2507 /2005
20008
LHALLES O
D20/ A00E
OO0 2006
SRS 06
LU AN
O /e 21006
1 AT 2008
306
LA LA A0
0511 /2000
22008
15082008

CATALOGO DE CLAVES PARA
AJUSTE ANUAL DE ISR

Deduccion

Otros
Pagos

Otros
Pagos

Nodo | clae | Concopto

101

95
(005)

94
(004)

ISR retenido de
ejercicio anterior

Reintegro de ISR
retenido en
exceso de
ejercicio anterior
(siempre que no
haya sido
enterado

al SAT).

Aplicacion de
saldo a favor por
compensacion
anual.



AJUSTE ANUAL DE ISR

Ceniro de costos

Codgo Nomixe Fch Akra
71633
1715

71743
71804 ! 1. Aguste arvial de npuestios

ALl : 3 Aguste arwsal - Diderencias en contra del ermpleado

/1843 ' il Agsste arvanl - Devolucsin/Compens acsin al empleado

70340 S Empleados 8 103 Que no 12 haes apuste arvanl

70030 ] Empleados con mgretos supencres 4 $400 mil pesos
Empleados con Basa y Rengreso on el egercscwo

5
' 4 - > 7
ALLL: | |8 Anashise de Previsitn socal
71919 RO T e _—

70385 : Dettino

72034 ! Imgrescea Mcrosolt Prnt 1o PDF (Grahca)
72059 ‘

72106 |  Auchevo destno
72108

72125

70421

70422

70423

70427

72207

72215

70449

70457

72264

| IMpresion de reportes anuales

Reportes y constancias

ODSOIrvaCIONe 2

t Y. Empleados con apste anual

RISS=——
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
. .
1
1
1
1
‘
1
1
1
1
1
1
1
1

<

" Apaste anual *
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AJUSTE ANUAL DE ISR

Impresion de reportes anuales 7 >
Reportes y constancias:

4. Ajuste anual - Devolucion

1. Ajjuste anual de mpuestos o

. Ajuste anual de mpuestos
. Ajuste anual - Diferencias en contra del empleado
. Ajuste anual - Devoluciton/Compensacion al empleado

. Empleados a los gue no se hara ajuste anual

. Empleados con ngresos supenores a $400 mil pesos
. Empleados con Baja y Reinareso en el ejercicio
Analisis de Prevision social _

SO0~ NN &= e

D estino:
Impresora: Microsoft Print to PDF [Grafica) - | Gi

Archivo destino: C-“APSISISTEMAS

| nprinnir Cancelar

Avance 03

Clasificacion de conceptos para Anexos 01 v 09 (informativa de sueldas v salanos]
Anexa 01 Anexo 09

IMPUESTO RETENIDO v NINGUND

Clasihcacion de conceptos para comprobantes fiscales (CFDI)

: 33 REINTEGRO DE 15R RETENIDO EN EXCESO DE EJERCICIO ANTERIOR (005)

(arabar LCancelar

R | = mE N | B el ==l b |

3. Ajuste anual — Diferencias en contra

Clasificacion de conceptos para Anexos 01 v 09 (informativa de sueldos v salanios)
Anexa 01 Anexa 09

Clasificacion de conceptos para comprobantes hscales (CFDI)

101, 15R RETENIDO DE EJERCICIO ANTERIOR

Grabar Cancelar

4. Ajuste anual - Compensacion

NINGUND v NINGLNO v

Clasificacion de conceptas para &nexos 07 v 09 informativa de sueldas y salanios)
Anexo 01 Anexa 09

NINGUND NINGUND

4

Clasihcacion de conceptos para comprobantes fiscales (CFDI)

54, APLICACION DE 5ALDO A FAVOR POR COMPENSACION ANUAL (004)

(arabar Cancelar




AJUSTE ANUAL DE ISR

REFORMAS EN MATERIA DE SUBCONTRATACION LABORAL

Escenario 1

Articulo 97 LISR

No se hara el calculo del impuesto a quienes:
v Hayan iniciado labores después del 1 de
enero

v Hayan dejado de laborar antes del 1 de
diciembre

Escenario 2

Articulo 97 LISR
No se hara el calculo del impuesto a quienes:
v' Comuniquen por escrito al retenedor que

presentaran declaracion anual.
Articulo 181 RLISR

v' A mas tardar el 31 de diciembre del ejercicio

Q% APSI SEMINARIO 2021

Escenario 3

Articulo 99 LISR

Expedir y entregar comprobantes fiscales, los cuales
podran utilizarse como constancia.

Proceso en sistema de ndmina:

v Consolidacion de empresas

v Reconstruccion de acumulados ambas empresas
v Realizar ajuste anual en la empresa activa

Escenario 4
Proceso en sistema de ndmina;:

v Importar acumulados forma 37

Observaciones:

v' A partir de 2017, ya no existe la obligacion de expedir la
constancia de sueldos y salarios F37

v Catalogo de claves de la F37 difiere con catalogo de
claves CFDI NOmina



AJUSTE ANUAL DE ISR

FiscaliSAT

Seleccione la opcion deseada:

Archivos SAT
b > 4 Altas y
‘ validaciones

S Sub-
m contratacion

otros

‘ Forma 37 de
patrones

L2

gg) Auditor fiscal
bt

M TLLLY

Reportes
auxiliares

‘:;\r_ Ajuste anual

Calcular
B RFC 7 CURP

Simuladores
de ISR

= Catalogos
' nomina
digital

<aﬁ Visor CEDIs

.~ Visor CFDIs

Seleccione CFDI a visualizar: 2021
Tipo de nominas: Todas
_E.

=1 2021

, Leyes y
- reglamentos
- O

SAT

Q% APSI SEMINARIO 2021

Omisiones de

Buscar UUIDs timbrado

Relacion folios

» Se adiciona el reporte “Concentrado anual

CFDI's” con la finalidad de proporcionar a los
trabajadores constancia de percepciones,
deducciones y retenciones por sueldos y salarios.

» Se genera de la lectura de los XML que se

encuentran en la carpeta CFDIS.

» Se genera por empresa.
» Servira de apoyo para quienes presenten su

declaracion de forma personal y puedan
comprobar la informacion cargada en el visor del
trabajador del portal del SAT.

]

=
Anexo
dictamen IMSS

[ 25

‘ Concentrado
anual CFDIs

=

fiscales Resumen CFDIs

S—— ™

| | iMostrar recibo de nomina

=R N EL LB LIRNE s Representacion grafica (PDF) |




AJUSTE ANUAL DE ISR

. Concentrado anual de CFDIs, résumen general — X
Importes totales detectados en CFDIs
Percepciones +++++ Deducciones? 8507,868.09 Base gravable anual +++++ Subsidio aplicado 19.018.34
Gravables +++++ Gravables 1739,575.97 ISR retenido 4498,741.73 Otros Pagos' 23,175.47
' Exentas 3625,847.85 Exentas 6768,292.12 Subsidio pagado 1,485.68 CFDIs Procesados PN
'
¢ Jubilaciones
Aguinaldo Prima vacacional Prima dominical PTU Asimilados Indemnizaciones Jubilaciones ©n pardalidades
Importe 4,465.80 362,001.30 2,683.37 449,451.84 0.00 0.00 0.00 0.00
Exento 3,230.78 78,737.98 1,841.25 166,377.69 0.00 0.00 0.00

L SR RIS wDeducdones | @Otros pagos

- Seleccion de empleados —

70301 VALDEZ
70316 SANCHE
70340 ORTEGA
70384 SALVAD(
70395 MORENC
70423 RAMOS |
70427 SILVA SIL
70435 ALVARAL
70446 AV ILA U7
70447 LOPEZ A
70448 RESEND
70449 VALDES
70474 FUENTE!
70514 REYES It
70515 SEGURA
70518 EGUIA S,
70519 RAMIRE:
70522 RODRIGI
70530 PEREZ ...

Detalle de Percepciones
No. £ Clave SAT 0 Concepto o importe 0 Gravable Exento
|SUELDO CATORCENAL - - 0.00 |

27 5 |FDO AHORRO PATRON 1611,353.92 0.00 1611,353.92
30 38 |VACACIONES DISFRUTADAS 816,990.18 816,990.18 0.00

9 20 |PRIMA DOMINICAL 2,683.37 842.12 1,841.25
17 21 |PRIMA VACACIONAL 362,001.30 283,263.32 78,737.98
62 29 | VALES DESPENSA EN ESPECIE 1389,026.16 0.00 1389,026.16
55 38 |BONO DE PRODUCT IVIDAD 256,900.00 256,900.00 0.00
43 1 |RETROACTIVO 70,050.43 70,050.43 0.00
15 3 |PTU 449.451.84 283,074.15 166,377.69
56 38 | GRAT GENERAL ESPECIAL 198,805.53 198,805.53 0.00

3 38 |PAGO EFECTIVO DE VACACIONES 426,421.98 426,421.98 0.00

DO 0do Cr Otro Empleado Q Exportar Regresar ’
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Exportar y enviar por
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AJUSTE ANUAL DE ISR

Percepciones 79703347
Concentrado anual de CFDIs Gravables 752 444 41
Ejercicio Exentas 44 589 06
Codigo:
Nombre: Deducciones 17a. 977 47
Sravables 24 436.T6
No. | Clave SAT | Concepto | Importe | Gravable | Exento | Ewxentas 154 540 T
Detalle de Percepciones : :
4 1 SUELDO CATORCEMAL 662 394 26 662,394 26 0.00
27 5 FDO AHORRO PATROM 24 436 76 0.00 2443676 Base Gravable anual 728,007 _65
30 38 VACACIONES DISFRUTADAS 1290514 12.905.14 0.00 ISR Retenido 197.383.01
52 29 VALES DESPENSA EM ESPECIE ~ 16.084.00 0.00 16.084.00 Subsidio Pagado 0.00
43 1 RETROACTIVD 394 70 394 70 0.00 - :
56 38 GRAT GENERAL ESPECIAL 10.000.00 10.000.00 0.00 Subsidio Aplicado 0.00
15 3 PTU 4.92037 3.576.07  1.344.30 Otros Pagos 0.00
a 38 PAGO EFECTIVO DE VACACIOMNE! 6317424 6317424 0.00
31 29 VALES DE DESPEMNSA 2.724.00 0.00 2.,724.00 CFDIs procesados 16
Detalle de Deducciones
101 1 RET EYM ART 25 1.755.40 000 1.755.40
102 1 RET EyM Art 106 1l 1,647 77 000 1.647.77
103 1 RET EyM Art 107 1l 1,170.27 000 117027
104 1 RETIV  Art 147 2 925 G5 000 2.92565
105 3 RETCV Art 168 Il 5 266 25 000 5.266.25
112 10 ABOMND A CREDITO INFOMNAWVIT 76.470 61 000 T76.47061
113 10 MTTO INFOMNAVIT 60.00 0.00 50.00
126 39 FDO AHORRO TRABAJADOR 24 A36 76 2443676 0.00
127 4 FDO AHORRO PATRON 24 43676 000 2443676
136 2 ISR 197.383.01 0.00 197.383.01
197 4 APORTACION CAJA DE AHORRO  22.000.00 0.00 22.000.00
184 4 OTRAS DEDUCCIONES 16,084.00 0.00 16.084.00
131 4 VALES DE DESPENSA 2724 .00 0.00 2.724.00
Detalle de Otros pagos
36 2 SUBSIDIO PARA EL EMPLED 0.00
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PREGUNTAS Y RESPUESTAS




